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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: IMRyT.- Sefial de Identidad.- Instituto Morelense
de Radio y Television.

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 75, 76, 81 Y 82
DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 14 Y
16 DEL DECRETO POR EL QUE SE ADECUA LA
NATURALEZA JURIDICA, ESTRUCTURA
ORGANICA Y FUNCIONES DEL SISTEMA
MORELENSE DE RADIO Y TELEVISION, PARA
ESTABLECERSE COMO ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
MORELENSE DE RADIO Y TELEVISION; 16, 17 Y 22
DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
MORELENSE DE RADIO Y TELEVISION; Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 12, FRACCION X,
DE LA LEY DE IGUALDAD DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN EL ESTADO DE MORELOS; 4, 7 Y 9 DEL
DECRETO PARA LA IMPLEMENTACION Y
ESTABLECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL; TENGO A BIEN EXPEDIR EL
PRESENTE NOMBRAMIENTO HONORIFICO A:

SONIA VALENZUELA VALENZUELA

COMO TITULAR DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO
MORELENSE DE RADIO Y TELEVISION, CON
EFECTOS A PARTIR DEL 12 DE ENERO DE 2020,
CON LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
INHERENTES AL NOMBRAMIENTO HONORIFICO
CONFERIDO, DE CONFORMIDAD CON EL ORDEN
JURIDICO APLICABLE Y SIN PERJUICIO DEL
CARGO O ACTIVIDAD QUE ESTRUCTURALMENTE
TIENE EN EL ORGANISMO.

LIC. JOSE LUIS LOPEZ CONTRERAS.
COORDINADOR GENERAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE RADIO Y TELEVISION.
RUBRICA.

CUERNAVACA, MORELOS,

A 11 DE ENERO DE 2021.

Al margen superior izquierdo un Escudo del
Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La
tierra volvera a quienes la trabajan con sus manos.- Al
margen superior derecho un logotipo que dice:
Morelos Anfitribn del Mundo Gobierno del Estado
2018-2024.

PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS,
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 1, 3, 9, FRACCION I, 13, FRACCIONES
VI Y XXIV, Y 22, FRACCION XXIX, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS; ARTICULOS 3 Y 09,
FRACCION XXIX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO; Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Morelos publicada el 4 de
octubre de 2018, en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, ndmero 5641, en su articulo 22, fraccion
XXIX, faculta al Secretario de Gobierno a establecer el
Calendario Oficial del Gobierno del Estado.

Que en el Calendario Oficial del Gobierno del
Estado se indican aquellos dias de descanso
obligatorio para los trabajadores que laboran en las
diversas areas que integran la Administraciéon Publica
Estatal.

Que la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado b) del
articulo 123 Constitucional sefiala en su articulo 29
gue seran dias de descanso obligatorio los que sefale
el Calendario Oficial y el que determinen las Leyes
Federales y Locales Electorales.

Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 79
sefiala aquellos dias que seran de descanso
obligatorio para todos los trabajadores, aunado a lo
anterior el articulo 32 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, de igual manera hace referencia a
los dias de descanso con que cuentan los
trabajadores al servicio del Gobierno del Estado y los
Municipios.

Derivado de lo anterior y con la finalidad de que
exista certeza respecto a los actos que emanan de la
presente Administracién, misma que el Gobernador
del Estado Cuauhtémoc Blanco Bravo encabeza, en
especifico cuando exista la necesidad de llevar un
debido conteo de aquellos dias inhabiles, mismos en
los cuales no correran los términos respecto algun
acto derivado de las atribuciones con las que cuentan
los funcionarios publicos.

No obstante que el presente Acuerdo es
aplicable a todas las Dependencias del Gobierno del
Estado, se considera necesario que aquellas que por
las necesidades propias del servicio o aquellas que
deban atender un tema urgente, deberan permanecer
activas.

Asi pues, el presente Acuerdo se publica con la
finalidad de complementar, lo que establece la Ley de
Procedimiento Administrativo para el Estado de
Morelos, misma que en su articulo 25 establece
aquellos dias que no se consideran habiles, asimismo
dentro de dicho articulo se sefiala que seran dias
inhabiles aquellos que sean considerados en el
Calendario Oficial.
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Aunado a lo anterior, se hace el sefialamiento
gue a pesar de lo que se establezca en el presente
Acuerdo, diversas autoridades conforme a sus
facultades podran determinar dias inhabiles, tal y
como lo sefiala el primer parrafo del articulo 26, del
Cdbdigo Fiscal para el Estado de Morelos en el cual
establece, los dias inhabiles en esa materia, e incluso
contiene la prevision de que haya dias asi declarados
por la autoridad competente: “Articulo 26. En los
plazos fijados en dias no se contaran los sabados, los
domingos, ni el 01 de enero, el primer lunes del mes
de febrero en conmemoracion del 05 de febrero, el
tercer lunes del mes de marzo en conmemoracion del
21 de marzo, jueves y viernes de la Semana Mayor, el
10 de abril, el 01 y el 05 de mayo, el 16 y el 30 de
septiembre, el 01 de octubre de cada seis afios
cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo Estatal, el 01 y el 02 de noviembre, asi como
el tercer lunes del mes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre, el 25 de
diciembre; asi como aquellos que se declaren como
inhabiles por la autoridad competente. ...” En este
mismo sentido la Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 717 faculta a los presidentes de las Juntas
para que puedan habilitar dias inhabiles a fin de que
se practiquen diligencias: “Articulo 717. Los
Presidentes de las Juntas, los de las Juntas
Especiales y los Auxiliares, pueden habilitar los dias y
horas inhabiles para que se practiquen diligencias,
cuando haya causa justificada, expresando concreta y
claramente cudal es ésta, asi como las diligencias que
hayan de practicarse.” Asimismo la Ley de Amparo, en
su articulo 19 establece que seran dias inhébiles
aquellos en los que en el érgano jurisdiccional ante el
cual se actua suspenda: “Articulo 19. Son dias habiles
para la promocion, substanciacién y resolucion de los
juicios de amparo todos los del afio, con excepcién de
los sdbados y domingos, uno de enero, cinco de
febrero, veintiuno de marzo, uno y cinco de mayo,
catorce y dieciséis de septiembre, doce de octubre,
veinte de noviembre y veinticinco de diciembre, asi
como aquellos en que se suspendan las labores en el
organo jurisdiccional ante el cual se tramite el juicio de
amparo, o cuando no pueda funcionar por causa de
fuerza mayor.” Lo anterior de manera enunciativa mas
no limitativa, dejando el presente a salvo las
facultades de cada autoridad que de los distintos
ordenes de gobierno en la habilitacion o inhabilitacion
de los dias.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECE EL CALENDARIO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, PARA EL
ANO 2021.

ARTICULO PRIMERO.- Para el afio dos mil
veintiuno, son dias habiles todos los dias del afio, con
excepcion de los sabados y domingos de cada
semana, ademas de los siguientes:

I. EI 01 de enero;

II. El 01 de febrero en conmemoracion del 5 de
febrero;

lll. EI 15 marzo en conmemoracion del 21 de
marzo;

IV. El 01 de abril;

V. El 02 de abril;

VI. El 05 de mayo;

VII. El 16 de septiembre;

VIII. El 02 de noviembre;

IX. El 15 de noviembre en conmemoracion del
20 de noviembre; vy,

XIll. Los demas dias que sean declarados como
inhabiles o descanso obligatorio por las autoridades
competentes conforme a la normativa que resulte
aplicable para cada caso concreto o segln los
distintos procedimientos que tengan a su cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- La declaracion de los
dias inhabiles que se realiza en el articulo anterior, no
afectard las actuaciones que se practiquen en tales
dias por parte de las autoridades y servidores publicos
de la Administracion Publica Estatal, cuando por la
naturaleza o urgencia del asunto asi lo requiera,
dichas actuaciones seran vdlidas sin que sea
necesario acreditar la habilitacién de los dias en que
se lleven a cabo, esto atendiendo lo extraordinario o
fortuito del caso, o bien, porque asi lo requieren las
necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO.- Las &reas que por
necesidades propias del servicio llegasen a laborar de
manera ordinaria en los dias inhabiles establecidos en
este Calendario Oficial, deberdn comunicarlo a la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal,
para tomar las previsiones que sean necesarias. En la
inteligencia de que, para dichos trabajadores, el
presente Calendario Oficial no producira cambio
alguno en las Condiciones Generales de Trabajo que
rigen sus respectivas relaciones laborales con las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal; respetandose las
disposiciones constitucionales y legales aplicables, en
especial, aquella que sefiala que por cada seis dias de
trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso,
cuando menos, con goce de salario integro.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley de
Procedimiento Administrativo para el Estado de
Morelos, seran horas habiles las comprendidas entre
las ocho y las diecisiete horas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente
Acuerdo en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
o6rgano de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo
estara vigente del 01 de enero al 31 de diciembre de
2021.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan las
disposiciones de igual 0 menor rango jerarquico que
se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a
los 13 dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno.
LIC. PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS
SECRETARIO DE GOBIERNO
RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA, ES PARTE
INTEGRANTE DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL
SE ESTABLECE EL CALENDARIO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, PARA EL
ANO 2021.
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Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

L. C. Y L. EN D. MONICA BOGGIO TOMASAZ
MERINO, SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONTENIDAS
EN LOS ARTICULOS 74 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 3, 9, FRACCION lIl, 13, FRACCION VI,
23, 43 Y 54 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; Y, 12, FRACCIONES LI
Y LXVIII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA, Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La  Administracion Publica Paraestatal
constituye el conjunto de entidades y organismos
auxiliares del Poder Ejecutivo, que se clasifican en
organismos publicos descentralizados, empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos
publicos.

La Administracion Paraestatal como forma de
organizacién administrativa surge de la necesidad de
imprimirle dinamismo a ciertas acciones
gubernamentales, mediante el ahorro de los pasos
gue implica el ejercicio del poder jerarquico propio de
los entes centralizados. En su surgimiento, influyé la
incursion del estado en actividades industriales,
financieras y comerciales, las cuales implicaban
conferirle un matiz de empresa privada a las
organizaciones encargadas de esas tareas’.

En sentido estricto, la  Administracion
Paraestatal es una forma de organizacién de entes
gue pertenecen al Poder Ejecutivo, los cuales estan
dotados de su propia personalidad juridica vy
autonomia  jerarquica para efectuar tareas
administrativas, la cual, se estructura mediante entes
gue ostentan una personalidad juridica propia, distinta
de la del estado y cuya liga con el jefe del Poder
Ejecutivo es de caracter indirecto; dicha personalidad
les permite realizar los actos necesarios para el logro
de su objeto y finalidad.

En la creacién de esos organismos, el Estado
puede recurrir a figuras del derecho publico o del
derecho privado. Segun las leyes mexicanas, en el
primer caso estaremos frente a organismos
descentralizados y en el segundo, ante empresas de
participacion estatal y fideicomisos pﬂb|iC0$2. Dichas
entidades paraestatales se agrupan por sectores
definidos, donde se debe considerar el objeto de cada
una de ellas, en relacion a la esfera de competencia
gue determinen las leyes y reglamentos respectivos,
de las Secretarias a las que se encuentran adscritas.

! Rafael I. Martinez Morales, “Derecho Administrativo 1er. Curso”,
Ed. Oxford, 2011, pag. 100
2 Rafael I. Martinez Morales, “Derecho Administrativo 1er. Curso”,
Ed. Oxford, 2011, pag. 101

Asimismo, los organismos descentralizados se
encuentran regulados de manera especifica, por la ley
o0 decreto que los creé, por lo que en dicho
instrumento juridico se expresa que son personas
morales, se especifica su patrimonio, sus 6rganos de
gobierno, su objeto, y en ocasiones, las formas en que
el estado supervisara su funcionamiento, ademas, la
autorizaciéon para que expidan su reglamentacion
interna cuando sea el caso”.

Por su parte, las empresas de participacion
estatal son aquellas mediante las cuales el Estado
lleva a cabo tareas administrativas, a fin de cumplir
con los objetivos y metas trazadas, por lo que a través
de tales unidades economicas se deben perseguir
beneficios para la colectividad u obedecer al interés
publico®, teniendo como una caracteristica relevante,
el que el Gobierno Estatal aporte 0 sea propietario de
mas del cincuenta por ciento del capital social.

En cuanto hace a nuestro estado, el ordinal 54°
de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, confiere al
Titular de la Secretaria de Hacienda, la obligacién de
emitir durante el mes de febrero de cada afo, un
acuerdo en el que se dé a conocer el listado de los
organismos que conforman a la Administracion Publica
Paraestatal, agrupados por sectores definidos; el cual
se debera publicar en el 6rgano oficial de difusion del
Estado.

Por tal, con motivo de la expedicion de la
relacion de los Organismos Auxiliares que forman
parte de la Administracién Publica del Estado, esta
Secretaria de Hacienda, a través de la Procuraduria
Fiscal del Estado, se dio a la tarea de solicitar a cada
una de las Secretarias de Despacho que conforman al
Poder Ejecutivo Estatal, la informacion
correspondiente a las Entidades que les estan
sectorizadas, enunciandose en el presente
instrumento solamente aquellos informados por cada
una de ellas.

En virtud de lo anterior, se realiza la inclusion
del organismo descentralizado “Instituto Morelense de
Estudio de la Familia®, creado mediante el Decreto
namero 797, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5878, de fecha 11 de noviembre de
2020, al no haber sido incluido en el Acuerdo emitido
en la anualidad anterior, en funcibn de su reciente
creacion.

De esa manera, también es importante destacar
al organismo denominado Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Morelos,
puesto que si bien es cierto fue constituido como un
descentralizado publico, también lo es que no fue
creado en armonia con la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, sino al amparo de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Morelos, con el propésito
de fungir como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Estatal.

® Ibidem., pag. 102

* Ibid., pag. 113

® Articulo 54.- En el mes de febrero de cada afio, la Secretaria de
Hacienda publicara en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad", 6rgano
de difusion del Gobierno del Estado, la relacion de los organismos
auxiliares que forman parte de la administracion publica del Estado,
agrupados por sector.
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No obstante, al tener el caracter de organismo
descentralizado, y encontrarse inscrito en el Registro
Publico de Organismos Descentralizados del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos, se
enlista en el presente Acuerdo.

Asimismo, se considera oportuno destacar que
el Gobierno del Estado de Morelos, Anfitrién del
mundo, continla desempefiando las actividades y
metas establecidas en el Eje Rector 2, Unidad y
Armonia para los Morelenses del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2014, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, nUmero 5697, de fecha 16 de abril
de 2019. Lo anterior, en funcién con los principios de
simplificacién, agilidad, economia, informacién,
precisién, legalidad y transparencia a que refiere el
articulo 8 de la citada Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

En virtud de lo anterior, se emite el presente
acuerdo, con la finalidad de dar a conocer la relacion
de los organismos auxiliares de la Administracion
Pablica Paraestatal, agrupados por Secretaria, de
conformidad a la sectorizacion que poseen.

Una vez expuesto todo lo anterior, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A
CONOCER LA RELACION DE LOS ORGANISMOS
AUXILIARES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE
MORELOS

Articulo Unico. El presente Acuerdo es de orden
publico, tiene por objeto dar a conocer a la ciudadania
en general, la relaciéon de los organismos auxiliares
gue integran la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos, los cuales se sefalan a
continuacion:

JEFATURA DE LA OFICINA
DE LA GUBERNATURA DEL ESTADO
Organismo Descentralizado

Instituto Morelense de Radio y Television
(IMRyT).- Constituido mediante el “Decreto por el que
se adecua la naturaleza juridica, estructura organica y
funciones del Sistema Morelense de Radio vy
Televisién, para establecerse como organismo publico
descentralizado denominado Instituto Morelense de
Radio y Televisién”, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, niumero 5088 Alcance, de fecha 08
de mayo de 2013.

Sectorizado a la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado, mediante el “Acuerdo de
Sectorizacion de las Diversas Entidades de la
Administracién Pudblica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

SECRETARIA DE GOBIERNO
Organismos Descentralizados

Instituto Estatal Pro Veteranos de la Revolucion
del Sur.- Creado mediante el “Decreto numero 60.- Por
el que se crea un organismo publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, que se
denominara Instituto Pro-Veteranos de la Revolucion
del Sur”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 3129, de fecha 03 de agosto de
1983.

Sectorizado a la Secretaria de Gobierno,
mediante el “Acuerdo de sectorizacién de las diversas
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril
de 2019.

Instituto de Servicios Registrales y Catastrales
del Estado de Morelos (ISRyC).- Creado mediante la
“‘Ley del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Estado de Morelos”, publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 4572, de
fecha 28 de noviembre de 2007.

Misma que fue reformada mediante el “Decreto
namero Diez.- Por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley del Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio del Estado de Morelos
y de la Ley de Catastro Municipal para el Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5037, de fecha 24 de octubre de
2012.

Sectorizado a la Secretaria de Gobierno
mediante el “Estatuto Organico del Instituto de
Servicios Registrales y Catastrales del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” 5081, de fecha 03 de abril de 2013. Misma
que fue ratificada mediante el “Acuerdo de
sectorizacibn de las diversas entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Comision Ejecutiva de Atencién y Reparacion a
Victimas del Estado de Morelos.- Creada mediante la
“Ley de Atencién y Reparacién a Victimas del Delito y
de Violaciones a los Derechos Humanos para el
Estado de Morelos”, publicada en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5105 Alcance, de fecha 17
de julio de 2013.

Sectorizado a la Secretaria de Gobierno
mediante el “Acuerdo de sectorizacion de las diversas
entidades de la Administracién Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5694, de fecha 03 de abril
de 20109.

Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Morelos.- Creado mediante la “Ley de la Defensoria
Publica del Estado de Morelos”, publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5081, de
fecha 03 de abril de 2013.
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Sectorizado a la Secretaria de Gobierno
mediante la mencionada Ley, misma sectorizacion que
fue ratificada a través del “Acuerdo de sectorizacion de
las diversas entidades de la Administracién Puablica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

Coordinacion  Estatal de Proteccion Civil
Morelos.- Creada mediante la “Ley Estatal de
Proteccion Civil de Morelos”, publicada en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5569, de fecha 16
de enero de 2018.

Sectorizado a la Secretaria de Gobierno
mediante la mencionada Ley, misma que fue ratificada
a través del “Acuerdo de sectorizacion de las diversas
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril
de 2019.

SECRETARIA DE HACIENDA
Organismos Descentralizados

Instituto de Crédito para los Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
(ICTSGEM).- Creado mediante la “Ley del Instituto de
Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Morelos”, publicada en el Peridédico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 3151, de fecha 04
de enero de 1984.

Sectorizado a la Secretaria de Hacienda,
mediante el “Acuerdo de sectorizacion de las diversas
entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5694, de fecha 03 de abril
de 2019.

Fideicomiso Publico

Fideicomiso de Certificados de Participacion
Ordinaria (CPO’s).- Creado mediante el “Decreto
namero Doscientos Cuarenta.- Por el que se autoriza
al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos a
Refinanciar y Substituir la Deuda Publica directa a
cargo del Gobierno del Estado”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 4129, de
fecha 20 de julio de 2001.

Sectorizado a la Secretaria de Hacienda
mediante el “Acuerdo de Sectorizacién de las Diversas
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril
de 2019.

Sin operacion.

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO
Organismos Descentralizados

Instituto Morelense para el Financiamiento del
Sector Productivo (IMOFI) o Fondo Morelos.- Creado
mediante la “Ley del Instituto Morelense para el
Financiamiento del Sector Productivo”, publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 4732, de
fecha 12 de agosto de 2009.

Misma que fue reformada mediante el “Decreto
namero Novecientos Noventa y Tres.- por el que se
reformé de manera integral la Ley del Instituto
Morelense para el Financiamiento del Sector
Productivo”, publicada en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5415, de fecha 21 de julio de 2016.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y del Trabajo mediante el “Acuerdo de
sectorizacion de las diversas entidades de la
Administracion Pudblica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Comision Estatal de Mejora Regulatoria
(CEMER).- Creada mediante la “Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Morelos”, publicada en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 4577,
de fecha 19 de diciembre de 2007.

Misma que fue abrogada mediante la “Ley de
Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus
municipios”, publicada en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5726, de fecha 17 de julio de 2019,
sin que la misma modificara la naturaleza juridica del
Organismo Descentralizado.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo mediante el “Acuerdo de
sectorizaciébn de las diversas entidades de la
Administracion Pudblica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Morelos (ICATMOR).- Creado mediante la
“Ley del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 3595, de fecha 08 de julio
de 1992.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo mediante el “Acuerdo de
sectorizaciébn de las diversas entidades de la
Administracion Pudblica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Morelos (CCYTEM).- Creado mediante la “Ley de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia para el Estado de
Morelos”, publicada en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 4405, de fecha 03 de agosto de
2005.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo mediante el “Acuerdo de
sectorizacion de las diversas entidades de la
Administracion Pdblica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Fideicomisos Publicos

Fideicomiso del Fondo de Desarrollo
Empresarial y Promocién de la Inversion (FIFODEPI).-
Creado mediante la “Ley de Desarrollo Econdémico
Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos”,
publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 4617, de fecha 04 de junio de 2008.
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Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y del Trabajo mediante el “Acuerdo de
sectorizaciébn de las diversas entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico
Morelos.- Creado mediante el “Decreto Numero
Ochocientos Catorce.- por el que se aprobo el
Presupuesto de Egresos del Estado de Morelos para
el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del
afio 2011”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 4848, de fecha 10 de noviembre de
2010.

Mismo que se formalizé mediante la celebracién
del “Contrato de Fideicomiso Traslativo de dominio,
inversiébn y administracién nimero 386, celebrado
entre el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Morelos en su caracter de fideicomitente, y el Banco
Actinver S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero Actinver, como fiduciaria”, en fecha 26 de
septiembre de 2011.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo mediante el “Acuerdo de
sectorizaciébn de las diversas entidades de Ila
Administracion Puablica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5694, de fecha 03 de abril de 2019

Fideicomiso del Fondo de Competitividad y
Promocion del Empleo (FIDECOMP).- Creado
mediante el “Decreto numero Sesenta y Uno.- Por el
gue se reforma el articulo 25, y se adicionan los
articulos 48, 58 bis-9 y 58 bis-10, todos de la Ley
General de Hacienda del Estado de Morelos y se
adiciona la fraccion Il del articulo 26 de la Ley de
Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y
Soberano de Morelos”, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5663, de fecha 02
de enero de 2019.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo mediante el “Acuerdo de
sectorizaciéon de las diversas entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria

“Aeropuerto de Cuernavaca”, S.A. de C.V.-
Creada mediante el “Decreto numero Doscientos
Diecinueve.- Por el que se autoriza la creacién de una
Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria con la
estructura juridica de una Sociedad Anénima de
Capital Variable que se denomina Aeropuerto de
Cuernavaca, S.A. de C.V.”, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 4332, de fecha 09
de junio de 2004.

Sectorizada a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo mediante el “Acuerdo de
Sectorizacion de las Diversas Entidades de la
Administracion Pudblica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Fideicomisos Publicos

Fondo de Fomento Agropecuario (FOFAE).-
Creado mediante el “Decreto numero Novecientos
Ochenta y Ocho.- Por el que se autoriza al titular del
Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion, a construir un Fideicomiso
de Administracion e Inversion, para el Fomento
Agropecuario del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 4656, de
fecha 19 de noviembre de 2008.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario mediante el “Decreto  numero
Novecientos Ochenta y Ocho”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 4656, de
fecha 19 de noviembre de 2008.

Fideicomiso de Impulso Financiero al Campo
Morelense (FIFCAM).- Fideicomiso Publico, creado
mediante la “Ley de Desarrollo Rural Sustentable del
Estado de Morelos”, publicada en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 4685, de fecha 04 de
marzo de 2009.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario mediante la mencionada “Ley de
Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos”,
publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 4685, de fecha 04 de marzo de 2009.

SECRETARIA DE EDUCACION
Organismos Descentralizados

Instituto de la Educacion Basica del Estado de
Morelos (IEBEM).- Creado mediante el “Decreto
namero Doscientos Veinticinco.- Que crea el Instituto
de la Educacién Basica del Estado de Morelos”,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 3591, de fecha 10 de junio de 1992.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion
mediante el “Acuerdo de sectorizacién de las diversas
entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5694, de fecha 03 de abril
de 20109.

Instituto Estatal de Educacion para Adultos
(INEEA).- Creado mediante el “Decreto numero
Setecientos Dieciséis.- Por el que se crea el Instituto
Estatal de Educacién para Adultos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 3990, de
fecha 21 de julio de 1999.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion
mediante el “Acuerdo de sectorizacién de las diversas
entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril
de 20109.
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Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos
(COBAEM).- Creado mediante el “Decreto que crea el
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos”,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 3396, de fecha 14 de septiembre de 1988.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion
mediante el “Acuerdo de sectorizacion de las diversas
entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nUmero 5694, de fecha 03 de abril
de 2019.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Morelos (CONALEP MORELOS).- Creado
mediante el “Decreto ndmero Quinientos Ochenta y
Tres.- Por el que se crea el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Morelos”, publicado
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
3966, de fecha 17 de febrero de 1999.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion
mediante el “Acuerdo de Sectorizacion de las Diversas
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril
de 2019.

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Morelos (CECYTE).- Creado mediante
el “Decreto numero Quinientos Setenta y Uno.- Por el
gque se crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 3966, de
fecha 17 de febrero de 1999.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion
mediante el “Acuerdo de sectorizacién de las diversas
entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5694, de fecha 03 de abril
de 2019.

Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos (UTEZ).- Creada mediante el
“Decreto numero Mil Ciento Setenta y Cinco.- Por el
gue se crea la Universidad Tecnolégica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 4071,
Seccion Segunda, de fecha 23 de agosto de 2000.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion
mediante el “Acuerdo de Sectorizacion de las Diversas
Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril
de 2019.

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de
Morelos (UTSEM).- Creada mediante el “Decreto
nuamero Mil Novecientos Ochenta y Cinco.- Por el que
se crea la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado
de Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5005, de fecha 25 de julio de 2012.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion
mediante el “Acuerdo de sectorizacién de las diversas
entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nUmero 5694, de fecha 03 de abril
de 20109.

Universidad Politécnica del Estado de Morelos
(UPEMOR).- Creada mediante el “Decreto numero
Doscientos Ochenta y Ocho.- Decreto que crea la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos”,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 4337, de fecha 07 de julio de 2004.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion
mediante el “Acuerdo de sectorizacion de las diversas
entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril
de 20109.

Instituto Estatal de Infraestructura Educativa
(INEIEM).- Creado mediante el “Decreto numero
Cuatrocientos Veintisiete.- Mediante el cual se crea el
Instituto Estatal de Infraestructura Educativa”,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 3940, de fecha 23 de septiembre de 1998.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion
mediante el “Acuerdo de sectorizaciéon de las diversas
entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos”, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril
de 20109.

Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado
de Morelos (INDEM).- Creado mediante la “Ley del
Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos”,
publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 4543, de fecha 04 de julio de 2007.

Sectorizado a la Secretaria de Educacion,
mediante el “Decreto numero Seiscientos Cincuenta y
Dos.- Por el cual se reforman diversas disposiciones
de la Ley del Deporte y Cultura Fisica del Estado de
Morelos, con el objeto de sectorizar el Instituto del
Deporte y Cultura Fisica, a la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado”, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5780, de fecha 05
de febrero de 2020.

SECRETARIA DE SALUD
Organismos Descentralizados

Servicios de Salud de Morelos (SSM).- Creado
mediante el “Decreto numero Ochocientos Veinticuatro
que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos”,
publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”,
numero 3829, de fecha 27 de noviembre de 1996.

Sectorizado a la Secretaria de Salud mediante
el “Acuerdo de sectorizacién de las diversas entidades
de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nUmero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.
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Hospital del Nifio Morelense.- Creado mediante
la “Ley que crea el Organismo Descentralizado
denominado Hospital del Nifio Morelense”, publicado
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero
3990, de fecha 21 de julio de 1999.

Sectorizado a la Secretaria de Salud mediante
el “Acuerdo de sectorizacién de las diversas entidades
de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Comisién Estatal de Arbitraje Médico del Estado
de Morelos (COESAMOR).- Creado mediante el
“‘Decreto numero Mil Ciento Ochenta y Tres.- Por el
que se crea la Comisidn Estatal de Arbitraje Médico”,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 4074, de fecha 06 de septiembre de 2000.

Sectorizado a la Secretaria de Salud mediante
el “Acuerdo de sectorizacion de las diversas entidades
de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Morelos (DIF MORELOS).- Creado
mediante la “Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos”, publicada en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 4569, de fecha 21 de noviembre de
2007.

Sectorizado a la Secretaria de Salud mediante
el “Acuerdo de sectorizacion de las diversas entidades
de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Centro de Rehabilitaciéon Integral Xoxotla.-
Creado mediante la “Ley que crea el Centro de
Rehabilitacion Integral Xoxotla como Organismo
Descentralizado Estatal”, publicada en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 3677, de fecha 02
de febrero de 1994.

Sectorizado a la Secretaria de Salud mediante
el “Acuerdo de sectorizacion de las diversas entidades
de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

Sin operacion.

SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA

Organismos Descentralizados

Museo Morelense de Arte Popular (MMAPO).-
Creado mediante el “Decreto nimero Mil Trescientos
Noventa y Nueve.- Por el que se crea el Organismo
Descentralizado denominado Centro Regional de
Innovaciéon y Desarrollo Artesanal”, publicado en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 4929
Alcance, de fecha 09 de noviembre de 2011.

Por “Decreto numero Mil Doscientos Dieciocho.-
por el que se reforman y adicionan distintas
disposiciones del diverso nimero Mil Trescientos
Noventa y Nueve, por el que se crea el Organismo
Descentralizado denominado Centro Regional de
Innovaciéon y Desarrollo Artesanal’, se modificé la
denominacién del citado organismo para quedar como
‘Museo Morelense de Arte Popular” (MMAPO),
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 5157, de fecha 15 de enero de 2014,

Sectorizado a la Secretaria de Turismo y
Cultura mediante el “Acuerdo de sectorizacion de las
diversas entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

Centro Morelense de las Artes (CMA).- Creado
mediante la “Ley que crea el Centro Morelense de las
Artes del Estado de Morelos”, publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 4721, de
fecha 01 de julio de 2009.

Sectorizado a la Secretaria de Turismo y
Cultura mediante el “Acuerdo de sectorizacion de las
diversas entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

Fideicomisos Publicos

Fideicomiso Centro de  Congresos vy
Convenciones Morelos.- Creado mediante el “Decreto
namero Novecientos Quince.- Por el que se autoriza al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para realizar
todos los actos necesarios para la constitucion de un
Fideicomiso Publico para la Operacibn vy
Administracion del Centro de Congresos Yy
Convenciones denominado Fideicomiso Centro de
Congresos y Convenciones World Trade Center
Morelos”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, niumero 4444, de fecha 08 de marzo de
2006.

Por Decreto numero Ochocientos Setenta y
Ocho publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5430, de fecha 31 de agosto del
2016, se reform6 el Decreto numero Novecientos
Quince, para que la denominacién del citado
Fideicomiso quedara como “Fideicomiso Centro de
Congresos y Convenciones Morelos”.

Sectorizado a la Secretaria de Turismo y
Cultura mediante el “Acuerdo de sectorizacion de las
diversas entidades de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

Fideicomiso Museo Morelense de Arte
Contemporaneo o Casa de Cultura Juan Soriano
(MMAC).- Creado mediante el “Decreto numero Mil
Trescientos Setenta y Cinco.- Por el que se crea a la
entidad paraestatal denominada Casa de Cultura Juan
Soriano o0 Museo Morelense de Arte Contemporaneo;
y se autoriza al titular del Poder Ejecutivo Estatal para
gque mediante el instrumento idéneo determine la
naturaleza juridica y demas particularidades para su
operacion”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5478, de fecha 01 de marzo de
2017.
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Sectorizado a la Secretaria de Turismo y
Cultura mediante el “Acuerdo de sectorizaciéon de las
diversas entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

Fideicomiso Auditorio Cultural “Teopanzolco”.-
Creado mediante el “Decreto numero Mil Trescientos
Setenta y Seis.- Por el que se crea a la entidad
paraestatal denominada Auditorio Cultural
Teopanzolco; y se autoriza al titular del Poder
Ejecutivo Estatal para que mediante el instrumento
idoneo determine la naturaleza juridica y demas
particularidades para su operacion”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5478, de
fecha 01 de marzo de 2017.

Sectorizado a la Secretaria de Turismo y
Cultura mediante el “Acuerdo de sectorizaciéon de las
diversas entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

Fideicomiso Turismo Morelos (FITUR).- Creado
mediante el “Decreto numero Sesenta y Uno.- Por el
que se reforma el articulo 25, y se adicionan los
articulos 48, 58 his-9 y 58 bis-10, todos de la Ley
General de Hacienda del Estado de Morelos y se
adiciona la fraccion Il del articulo 26 de la Ley de
Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y
Soberano de Morelos”, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5663, de fecha 02
de enero de 2019.

Sectorizado a la Secretaria de Turismo vy
Cultura, a través del “Acuerdo de sectorizacion de las
diversas entidades de la Administraciéon Publica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

Fideicomiso Balneario Agua Hedionda.- Creado
mediante el “Acuerdo por el que se ordena se revoque
el contrato de fideicomiso de fecha 12 de mayo de
1943, procediéndose a la constituciéon de uno nuevo a
fin de que Nacional Financiera, S.A., reciba de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y del Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.A., el
Balneario de Agua Hedionda”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha 11 de julio de 1975.

Mediante el “Acuerdo por el que se ordena la
transferencia de los derechos y obligaciones que tiene
el Gobierno Federal en su caracter de Fideicomitente
en el Fideicomiso Balneario Agua Hedionda, en favor
del Gobierno del Estado de Morelos”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion en fecha 19 de enero
de 1993, fue transferido el Fideicomiso que nos ocupa
en favor del Gobierno del Estado de Morelos.

Sectorizado a la Secretaria de Turismo y
Cultura, hasta en tanto se lleve a cabo su completa
liquidacion y extincion, mediante el “Acuerdo de
sectorizacibn de las diversas entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Morelos”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nUmero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Organismos Descentralizados

Instituto Morelense de Estudio de la Familia.-
Creado mediante el “Decreto numero setecientos
noventa y siete.- Por el que se crea el Instituto
Morelense de Estudio de la Familia”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5878, de
fecha 11 de noviembre de 2020.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social
a través del decreto citado en el parrafo anterior.

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE
Organismos Descentralizados

Comision Estatal del Agua (CEAGUA).- Creada
mediante la “Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Morelos
denominado Comision Estatal del Agua y Medio
Ambiente”, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 4079, de fecha 29 de septiembre de
2000.

Misma que fue reformada mediante el “Decreto
namero Ocho.- Por el que se reforma el titulo, la
denominacién de algunos capitulos y reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley
gue crea el organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Morelos denominado
Comision Estatal del Agua y Medio Ambiente”,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5035, de fecha 15 de octubre de 2012.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Sustentable mediante el “Acuerdo de sectorizacién de
las diversas entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

Comisiébn Estatal de Reservas Territoriales
(CERT).- Creada mediante el “Decreto numero Ciento
Noventa y Uno que crea el Organismo
Descentralizado denominado Comision Estatal de
Reservas Territoriales”, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 3730, de fecha 08
de febrero de 1995.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Sustentable mediante el “Acuerdo de sectorizacion de
las diversas entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.
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Fideicomiso Publico

Fideicomiso Lago de Tequesquitengo
(FILATEQ).- Creado mediante el “Decreto que declara
gue son propiedad del Fondo Nacional de Fomento
Ejidal 505-00-00 Has. Que con base en el Decreto del
10 de febrero de 1942, fueron expropiados a los Ejidos
Tehuixtla, Vista Hermosa, Xoxocotla y
Tequesquitengo, del municipio de Jojutla, Mor., a favor
de la Nacion”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 21 de enero de 1975.

Mediante el “Decreto por el que se autoriza la
transferencia de los derechos y obligaciones que tiene
el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal en
su caracter de Fideicomitente y Fideicomisario en el
Fideicomiso Lago de Tequesquitengo en favor del
Gobierno del Estado de Morelos”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion de fecha 19 de
diciembre de 1990, fue transferido el Fideicomiso que
nos ocupa en favor del Gobierno del Estado de
Morelos.

Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Sustentable a través del “Acuerdo de sectorizacion de
las diversas entidades de la Administracion Puablica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
Organismos Descentralizados

Operador de Carreteras de Cuota (OCT).-
Creado mediante el “Decreto numero Doscientos
Noventa y Dos. Por el que se crea el organismo
publico estatal descentralizado denominado Operador
de Carreteras de Cuota”, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 4338, de fecha 14
de julio de 2004.

Sectorizado a la Secretaria de Movilidad y
Transporte mediante el “Acuerdo de Sectorizacion de
las Diversas Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5694, de
fecha 03 de abril de 2019.

Sistema Integrado de Transporte Masivo.-
Creado mediante el “Decreto Numero Mil Trescientos
Setenta y Tres.- Por el que se crea a la entidad
paraestatal denominada Sistema Integrado de
Transporte Masivo; y se autoriza al titular del Poder
Ejecutivo Estatal para que mediante el instrumento
idoneo determine la naturaleza juridica y demés
particularidades para su operacion”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5486,
Segunda Seccion, de fecha 05 de abril de 2017.

Sectorizado a la Secretaria de Movilidad y
Transporte mediante el “Decreto por el que se
determina la naturaleza juridica como organismo
publico descentralizado, y demas particularidades para
la operacion, de la entidad paraestatal denominada
Sistema Integrado de Transporte Masivo”, publicado
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, namero
5541, de fecha 04 de octubre de 2017.

Sin operacion.

OTROS
Organismos Descentralizados

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.- No sectorizado. Creado mediante la
‘Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Morelos”, publicada en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5490 Alcance, de fecha 19 de abril
de 2017.

Productos de Morelos.- Creado mediante la “Ley
para la creacién de la Empresa Paraestatal que se
denomina Productos de Morelos”, publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 3203, de
fecha 02 de enero de 1985.

Sin operacion.

ORGANISMOS AUXILIARES QUE SE
ENCUENTRAN EN PROCESO DE LIQUIDACION
Organismos Descentralizados

Instituto de la Vivienda del Estado de Morelos
(INVIMOR).- Creado mediante la “Ley del Instituto de
Vivienda del Estado de Morelos”, publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 3396, de
fecha 14 de septiembre de 1988.

Misma que fue abrogada mediante la “Ley de
Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos,
correspondiente al ejercicio fiscal del primero de enero
al treinta y uno de diciembre de dos mil trece”,
publicada en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”,
5053, de fecha 26 de diciembre de 2012.

Casa Propia para los Morelenses
(CAPROMOR).- Organismo descentralizado,
constituido mediante la “Ley del Instituto Casa Propia
para los Morelenses”, publicada en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 3079, de fecha 18 de
agosto de 1982.

Misma que fue abrogada por la “Ley del Instituto
de Vivienda del Estado de Morelos”, publicada en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 3396, de
fecha 14 de septiembre de 1988.

Dado en el Palacio de Gobierno, sede oficial del
Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad de Cuernavaca,
capital del estado de Morelos; a los 18 dias del mes de
febrero de 2021.

ATENTAMENTE
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
L. C. Y L. EN D. MONICA BOGGIO
TOMASAZ MERINO
RUBRICAS.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA
CORRESPONDE AL ACUERDO MEDIANTE EL
CUAL SE DA A CONOCER LA RELACION DE LOS
ORGANISMOS AUXILIARES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
ESTADO DE MORELOS.
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Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

Cuernavaca, Morelos, a 19 de enero de 2021.

LIC. AURORA NAVARRETE SOSA.

JEFATURA DE APOYO JURIDICO.

PRESENTE.

Por medio del presente, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 7 y 9 asi como deméas
relativos y aplicables del Decreto para la
implementacion y establecimiento de las Unidades de
Igualdad de Género en la Administracion Publica
Estatal, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5892, de fecha 11 de diciembre de
2020, tengo a bien designarla como titular de la
Unidad de Igualdad de Género de este Organismo,
cargo que es de caracter honorifico; por lo que de la
manera mas atenta le solicito desempefiar las
atribuciones y funciones que le son conferidas en
estricto apego a la normatividad aplicable.

Lo anterior, para los efectos administrativos a
gue haya lugar.

Sin otro particular por el momento, reciba un
cordial saludo.

ATENTAMENTE.

LIC. FABIOLA DEL SOL URIOSTEGUI ALVEAR.
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
CREDITO PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.

Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

CUERNAVACA, MOR., A 25 DE ENERO DEL 2021.
C. NORA ALEJANDRA PACHECO GOMEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PRESENTE

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 33, FRACCIONES | Y IX DE LA
LEY DE MEJORA REGULATORIA PARA EL ESTADO
DE MORELOS Y SUS MUNCIPIOS, 10 DEL
REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA;
12, FRACCION X DE LA LEY DE IGUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN EL ESTADO DE
MORELOS; 51, ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE MORELOS; 4,7 Y
9 DEL DECRETO PARA LA IMPLEMENTACION Y
ESTABLECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, TENGO A BIEN EXPEDIR EL
PRESENTE NOMBRAMIENTO HONORIFICO COMO:

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

EL PRESENTE NOMBRAMIENTO SURTIRA
EFECTOS A PARTIR DEL 19 DE FEBRERO DE
2021, CON LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL
NOMBRAMIENTO HONORIFICO CONFERIDO, DE
CONFORMIDAD CON EL ORDEN JURIDICO
APLICABLE.

ATENTAMENTE
L.C. SHAJID ARMANDO LOPEZ BRAVO
TITULAR DE LA COMISION ESTATAL
DE MEJORA REGULATORIA
RUBRICA.
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CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE MORELOS

Estado de Situacion Financiera

. CCyTEM i
- ( cggseao BE CIENCIA Al 31 de diciembre de 2018
(7 ¥ TECNOLOGIA DEL
v ESTADO DE MORELOS
plil} 017 218 017

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

VALORES 0.00 000  LEYDEINGRESOS 0.00 0.00

EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 000  LEYDEINGRESOSESTIMADA 1076400000 10,764,000.00
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 000 000

AVALES Y GARANTIAS 0.00 000  MODIFICACIONES A LA LEY OE INGRESOS ESTIMADA 9009560 1131262895

JUicios 0.00 000  LEYDEINGRESOS DEVENGADA 1N7409560 2207662895

INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE 0.00 000  LEYDEINGRESOSRECAUDADA 1061967452 2048493208

SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES

BIENESE I EN COMODATI 0.00 0.00

BIENES 8410 CONTRATO EN CONCESION 1169022000 11,690.22000  PRESUPUESTO DEEGRESOS 0.00 0.00
PRESUPUESTC DE EGRESOS APROBADO 1076400000  10,764,000.00
PRESURUESTO DE EGRESOS POR EJERCER §2813 38650769
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADD 781421678 904034634
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROVETIDO 1764608865 1683931765
PRESUPUESTO DE EGRESQS DEVENGADO 1762263088 1633931765
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 1762263889 1683931765
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 4558088 1535146240

L ESTADO DE SITUACION FINANCIERA PREINSERTO, ES AL QUE ME REFIERO EN MI DICTAMEN ADJUNTO.

ohieta Gutiérrez Acevedo L AL Fermando Gerardo Safinas Novion

. Jesl
Subdirectora de Contabilidad y Director de Administracion y Finanzas Director General del Consejo de Cienciay
Presupuesto Tecnologia del Estado de Morelos

/ Cédula Profesional 1368506
No. de Reg. en el Padron de Aud. Ext. SCHOR0025
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CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE .

S ; gocr)chogoeccencm Morslos
@% ¥ TECNOLOGIA DEL Estado de Actividades
: superijor ESTADO DE MORELOS Del 01/ene./2018 al 31/dic./2018 o J‘ _"m
op rpIEstadoActvdades _ hora de Impresion | 02:26p. m
2018 2017
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $670,981.80 §5,390,834 85
DERECHOS $64,120 00 $1,605,040 00
APROVECHAMIENTOS DE TIPQ CORRIENTE $606.861 80 $3,785,794.85
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $11.,053,113.80 $16,685,794.10
PARTICIPAGIONES Y APORTACIONES $0.00 $5,710,694 31
CONVENIOS $0.00 $5,710,694 31
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS §11,053,113 80 $10,975,099.79
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO $10,764,000.00 §10,975,000.79
OTRQOS INGRESOS Y BENEFICIOS §7,548.70 $45,68389
INGRESOS FINANCIEROS $3,567.23 $45,683 89
INTERESES GANADOS DE VALORES, CREDITOS, BONOS Y OTROS $3,567 23 $45,683 89
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $3.98147 §0.00
Tatal de Ingresas y Otros Beneficios $11,731,644.30 $22,122,312.84
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTQ $14,091,217 93 $14,248,177.95
SERVICIOS PERSONALES $8.438,499 51 $8,008.252.57
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,872,707 39 §1.750.313 53
SERVICIOS GENERALES $3,780,011.03 $3,589,611.85
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2.407,039.23 §1,925,028 66
AYUDAS SOCIALES $2,407,03923 §1,605,028 66
DONATIVOS $0.00 $320,000.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $1,538,058.47 $186,745 84
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $1,538,058 47 $186,745 84
INVERSION PUBLICA 50.00 $0 00
Total de Gastos y otras Pérdidas $18,037,215.63 §16,359,952 45
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorra) -5$6,305,571.33 $5,762,360.39

EL ESTADO DE ACTIVIDADES PREINSERTQ, ES AL QUE ME REFIERO EN MI DICTAMEN ADJUNTO

Elabord

Rtvlao/ \ Autorizéd

e e
s {{2’{1& -
fGtidrroz Acovedo LA E. Fernando Gerardo Salinas Novien ~Jesis Alejan
Subdirectora gé Contabilidad y Director de Administracién y Fina Director Ge: sejo de Ciencia y
Presupuesto Tecnologlh del Estado de Morelos

/ Cédula Profesional 1368606
No. de Reqg. en el Padron de Aud. Ext. SCMOR0025
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@‘}4 SONSEI0DE Cencia Estados de Resultados
Farnior ESTADO DE MORELOS Del 01/dic./2018 al 31/dic./2018
supernion
Rep rpiEstadoRasuliade hora de ImF@ﬂu }gg?alﬁ?

PERIODO % ACUMULADO
1idic. al 31/dic./2018 01/ene al 31/dic./2018

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $2,170.00 0.16% 670,581 80 571%
DERECHOS £2.170.00 016 % $64,120.00 054 %
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 50.00 000 % $606,861 80 517%

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIOP §1.31633183 9983 % $11,053,11380  9421%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS £1.215,331.83 9983 % $11,053,113.80 9421 %

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO £1,196.,040 50 90 78 % £10,764,000.00 975 %
PENSIONES Y JUBILACIONES $119.29133 905 % £285,11380 246%

QTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.50 0.00 % $754870  0.06%

INGRESQS FINANCIERQS $050 0.00 % $3,567.23 003%

INTERESES GANADOS DE VALORES, CREDITOS, BONOS Y OTROS $0 50 0.00 % $3,567.23 0.03 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00 0.00 % $3,98147 003 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00 0.00 % $3.981.47 0.03 %

Total de Ingresos $1,317,502.33 100.00%  $11,731,644.30 100.00 %

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $2.45489420 1B6.32% $14.091,217.93 12011 %
SERVICIOS PERSONALES $2,15366079 16348 % $8,438,400 51 7192 %
MATERIALES Y SUMINISTROS $113,252 37 859% $1,872,707 39 15.96 %
SERVICIOS GENERALES $187,972.04 1426 % $3,780,011.03  3222%

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $0.00 0.00% 5240703923  2051%
AYUDAS SOCIALES $0.00 000 % $2,407,03923  2051%

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 30.00 000% $0.00 0.00 %

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 000% $0.00 0.00 %

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $148523335 11273% $1,538.058.47 13.11%
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMOR’ $1.48523335 11273% $1,538,05847 1311%

INVERSION PUBLICA $0.00 0.00% $0.00 0.00 %

Total de Gastos y otras Perdidas $3,940127.55 299.06 % $18,037,21563 153.74 %
Ahorro / Desahorro Neto del Ejercicio -$2,622,625.22 -199.06 % -$6,305,571.33 5374 %

EL ESTADO DE RESULTADOS PREINSERTO, ES AL QUE ME REFIERO EN MI DICTAMEN ADJUNTO

Revisg—_ Autorizo
/ -

LAE. Fernando Gerardo Salinas Novion
Director de Admini: idgny Fi

o de Clencia
del Estade de Marslos

§-

Fresupuesto

Cédula Profosional 1368606
do Reg. en ol Padrén de Aud. Ext, SCMOR0025
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l Ml ggz:faﬂna CENCIA : Morelos : .
71| yreewoosiacel Estado de Variaciones en la Hacienda Piblica S —
ESTADODE MORELDS Del 01/ene/2018 Al 31/dic.2018
P — hora de Impresicn | 0229p.m
Pl n | Ao
Concepto Patrimonio | E]elc.luos Ejesicio | Cambios de Total
Contribuido Anteriores ] Valor

HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2017 $9,960,078 81 $0.00 $0.00 $0.00 $9,960,078 81
APORTACIONES §1.227.38895 $0.00 $0.00 5000 $1.227388.%
DONACIONES DE CAPITAL $2.732 689,85 $0.00 $0.00 .00 213265085
ACTUALIZACION D LA HACIENDA PUBLICNPATRINONI 000 $000 $.00 00 5000
HACIENOA PUSLICA IPATRIMONIC GENERADO NETO 2017 $0.00 120870257 $576236030 $0.00 §4,553,657.82
RESULTADOS DEL E ERCICIO (AHORRO! DESAHORRO) $010 0 576235039 000 $6,762,360.9
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 -3 0679237 $0.00 $0.00 S8 5T
REVALUDS $0.00 §0.00 $000 5000 3000
RESERVAS 00 000 000 5000 500
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUSLICA/ $0.00 $0.00 .00 $0.00 $0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA §0.00 5000 $0.00 000 S000
RESULTADQ POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL 2017 $9,.960,078.41 SI20A0028T  $6762360.3¢ $000  $14,51373663
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2018 4153358535 $0.00 $0.00 $0.00 $186336385
APORTACIONES 31 635054 $0.00 00 50,00 51 GR3E6855
DONACIONES DE CAPITAL 5000 $000 $000 5000 500
ACTUALIZACION DE LA HACIENCA FUBLICAPATRIMONIO $0.00 $0.00 “m §0.00 3000
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO NETO 201 $0.00 $509979942  S1205783172 $0.00 46,765,132 20
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHOAROY DESAHORRC) $0.00 §0.00 SEHASIY $0.00 36 557133
RESULTADOS DE EJERCICIDS ANTERIORES $0.00 35,289 1942 -35.76% 350,39 000 5452 560,97
REVALUOS $0.00 .00 0.0 50.00 $0.00
RESERVAS $0.00 $0.00 $0.00 .00 50.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAMBIOS EN EL EXCESO Q INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HAC $0.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
RESULTADG POR POSICION MONETARIA §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
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CCNSEJO DE CIENCIA ; iani i hli

YTEOLOSIBEL Estado de Variaciones en la H?cmnda Piblica W, P,
ESTADO DE MORELOS Del 01/enel2018 Al 31/dic.2018

hora de Impresion | 02.29 p. m,

Publical Patrimoni 1
Hacienda i
Publical o _De Del Ajustgs por
Concepto Parimonio. | Ejercicios Gooco | Conbosde Total
B Contribuido Anteriores Valor
RESULTADC POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 000 $0.00 $000 $000 $.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL 2018 $8,276,512.86 $4,091,096.85 4$6,305,571.93 $0.00 $6,062,038.38

EL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA PREINSERTO, ES AL QUE ME REFIERO EN M| DICTAMEN ADJUNTO

| Elabor Reviso Autorizo

LAE. Fematdo Gerardo Salinas Novion C. Alberto Jaimez Salamanca
Director de Administracion y Finanzas entante Legal del despacho
Jaimez Vézquez y Asociados, $.C.

Cédula Profesional 1368506

¢~ : No. de Reg. en el Padrén de Aud. Ext. SCMIOR0025
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ONSE Cl .
/2 RO A Estado de Flujos de Efectivo
- ESTAGO RELOS
aupen DEMO Del 01/ene/2018 Al 31/dic./2018 — y}, Vs TG
Rep miEstadoFiujosElectiva hora de Impresion | 02:30 p m
Concepto 2018 2017
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN $10,619,674.52 $20,484,932.08
DERECHOS $64,12000 $1,605,040.00
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $606,861.80 $3,785,794 85
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES $0.00 $4,125,694 31
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA AYUDAS $0,948,692 72 $10,968,402 92
APLICACION $16,085,230 46 $15,945 079.76
SERVICIOS PERSONALES $7.454 238 52 $8.056,007 24
MATERIALES Y SUMINISTRO $1,796,039.71 $1,721,513 61
SERVICIOS GENERALES $3.674,199.63 $2,982,643 85
AYUDAS SOCIALES $2,407,039 23 §1.605,028 66
DONATIVOS $0.00 $320,000.00
OTRAS APLICACIONES DE OPERACION $753,713.37 $1.259,886 40
FLUJOS NETOS DE FFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION -$5,465,555,94 $4,539,852 32
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
APLICACION $1,124,382.73 $666,269.04
BIENES MUEBLES $1,124 38273 $633,963.88
QTRAS APLICACIONES DE INVERSION $0.00 $32,305.16
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION -$1,124,382.73 -$666,769.04
FLUJO DE EFECTIVQ DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFEC -$6,589,938.67 $3.873,583.28
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $7,999,000 49 §4.125417.21
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $1.409,061 82 §7.999,000 49

EL E3ADO DE FLUJOS DE EFECTIVO PREINSERTO, ES AL QUE ME REFIERO EN M DICTAMEN ADJUNTO
.

{

| \
Elabord / Autorizé

C.P. Maria Antoniota Guitiérrez Acevedo  L.AE. Fernando Gerarde Salinas Novion
Subdirectora ge Contabilidad y Director do Administracion y Finanzas
Prasupuesto

L. Alberto Jaimez Shlamanca
‘epresentante Legal d¢l despacho
Jaimez Vizquez y Asociadoes, 5.C.

P Cédula Profesional 1368606
No. dé Reg. en el Padrén de Aud. Ext. SCMOR0025
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EL ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA PREINSERTO, ES AL QUE ME REFIERD EN M| DICTAMEN ADJUNTO

.-'F-_
[ Elaberd Ravis Autorizd
| v

|
CCyTEM Morelos
el Estado de Cambios en la Situacion Financiera -
L ene.

| ESTADO DEMORELDS Del O1/ene.2018 Al 3/dic./2018 !

Rep: iEstadoCambnosSituacion FiranciennC hora de Impresion | 0231 p. m,
2018 o7 Origen Aplicacion

ACTIVO §7,498,413.10 $16,211,387.28 §8,712,874.00
ACTIVQ CIRCULANTE §2,513,48285 $6,590,697.36 §$1.0m.2141
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $1,409,061,82 §7.939,000.49 56,580 3867
DERECHOS A RECIEIR EFECTIVD O EQUIVALENTES $1,100420.83 §1591 89887 $487 276 04
ACTIVO NO CIRCULANTE §4984.820.54 §6,620,689.92 §165,750.38
BIENES MUSBLES §74,004 387 66 $33741.90347 $0677606.01
ACTIVOS INTANGIBLES $53.791.12 §535,085.10 §481,28358
DEPRECIACION, DETERIORO ¥ AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 1910024824 $27626,148.85 $8523, 14051
PASIVO §1,436,374.81 §1,897,650.65 §261,275.84
PASIVO CIRC $1,418.00758 §1678,143.52 §261,275.84
CUENTAS POR PAGAR ACORTO PLAZO $141800758 §1578.28352 $261,275.84
PASIVO NOCIRC §18.367.13 §13.367.13
PROVISIONES A LARGO PLAZD HERAN §18,367.13
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO §6,062,028.38 $14 51373663 $6,451,698.25
HACIENDA PUBLICAPATRINONO CONTRIBUIDO $8,276,512.85 §9.960,078.51 §1,683.565.95
APCRTACIONES §5,543 823,01 §7277.388.35 §1683,385.68
DONACIONES DE CAPITAL 5273256035 §2712.860,88
HACIENDA PUBLICA FPATRIMONIO GENERADO 22447448 $4,563,657.82 $6.788,132.30
RESULTADOS DEL EJERCICID (AHORROY DESAHORRO) 55,305 571,33 $5762,.360.3 312,057 31.72
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERICRES 54,091 096,85 -§1,208,70257 $6.283,7594

5 0 A HACIENDA PUBLICA FATR 5000 50.00

o GutiF " LAE, Femando Gerardo Salinas Novion bert Jamez Salamancs
Sulul\ : del:mllhlium Director de Administracidn y Finanzas : tante Legal del despacho
PrEsUpLEStD Tecno udﬂEsudadollnnlos almez Varquer y Asoclados, 5.C.

| Gédula Profesional 1369606
No. de Reg. en o Padron de Aud. Ext. SCMOR0D2S

Page 1
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TECNOGLLE Estado Analitico de Ingresos Presupuestales coar et
ESTADO DE MORELOS Al 34/dic 2018 '
Rapy tpE ks Presupussiolnaresos noda de Impresion | 0232 p.m.
Avance de
Ley deingresos  Ampliaciones/  Ley de Ingresos Ingresos Ingresos  Devengado Por gocadacion
Fuente de Ingresos Estimada  (Reduciones) Modificada Devengados Recaudados Recaudat  (recautation
BHMM
4 DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO §0.00 §64.120.00 $64.120.00 $64,120.00 $64,120.00 0,00 10000 %
1P, CEMOCC §0.00 §12.120.00 §12,120.00 $12,120.00 $12.120.00 50.00 10000 &
LP. CEMITT 8000 $38.000.00 $38,000.00 $38.000.00 $38,000.00 $0.00 0000 %
CUDTA MANUTENCION MCM E0.00 $14,000.00 §14,000.00 514,000.00 $14.000.00 $0.00 100.00 o
6 APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $0.00 $606,961.80 $606,851.80 $605 864 80 $508,851.60 §0.00 100.00 &
6109  OTROS APROVECHAMIENTOS §0.00 $506,851.80 $605.851.80 $606,861.60 $606.851.80 50,00 100.00 %
IMPEPAC. Multas por Procests Electorales £0.00 §606,851.80 $605 851 80 $606,861.80 $606,851.60 $0.00 100.00 5
9 TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ ASIGNACIONES DEL § $10,784 00000 $0.00 $10,764,000.00 $10.764,000.00 58,704, 168.00 $1,059,831.00 80,45 %
TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ ASIGNACIONES DEL St $10,764.000.00 $0.00 510.764,000.00 §10.764,000.00 34,704 169.00 $1,050,831.00 90.15 8
SERVICIOS PERSONALES §8.553.963.00 $0.00 §6,553,963.00 $8.553 963,00 §8.553863.00 g0.00 100.00 %
MATERIALES Y SUMINISTROS 3457 500.00 $0.00 $457.500.00 45750000 $217.900.00 $239.600.00 4762 %
SERVICIOS GENERALES §1667537.00 £0.00 §1697.537.00 $1.697.537.00 $BE2 308,00 $815.231.00 5187 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OT! $35,000.00 000 $35,000.00 §35.000.00 §30,000.00 $5,000.00 B %
BIENES MUEBLE, INMUEBLES E INTANGIBLES §20.000.00 50.00 520,000.00 $20,000.00 §20,00000 $0.00 10000 %
% PENSIONES ¥ JUBILACIONES 2000 §289,113.80 §268,113.80 $289.113.80 $244520.72 $44.590.08 BT %
Pensianes y Jubilaciones 0100 §289.113.80 £289,113.60 S289.113.80 Sads02 34459008 BAST
Total $10,764,000.00 $960,095.60 §11,724,095.60 §$11,724,095.60 §10,619,674.52 $1,104,421.08 100.00 %
i EL ESTADQ ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES PREINSERTO, £5 AL QUE ME REFIERD EN MI DICTAMEN ADJUNTO
/
I
'Frl \
" Elabord } Autorizd
LAE. Femnando Gerardo Salines Novion £.7.C. Albero Jaimez Sfmm
Director de Administracidn y Finaneas Representants Legal del despacho
Pesupuasta Jaimez Vizquea y Asociddos, §.C.
Cédula Profesional 1368606
No. d Reg. en el Padron de Aud. Ext. SCMORD0ZS
Page 1
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, %gﬁ& Estado del Ejercicio el Presupuesto pm'Fm'gacm Proceso Al 31/dic.2018 O —
ESTADIDE MOBEL08

Bip. pEstadcPrevgurssEgrans P hora o Impresidn | [233p.m.

 Unidad Adninistatva NUSpE —- p,,mmm e gty mm:n';:
Objeto del Gasto Aprobido (Fedueciones| Vigente  Comprometido  Comprometer  Devengado  Oevengads  Sin Davengar Ejercido Ppado  Deuda

01 CONSEJQ DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE MORELOS

1000 SEAVICIOS FERSONALES §8,553,562.00 S000  SASTIOIDD  SRAT2ENNNE S SBGMEN  SMETE MMSTIM  SBM3ASN  SIM0ME $IH28T0
100 REMUNERACIONES AL PERSONALDE CARACTER|  $A2TE00000 S45000000  $3.41900000  §3.018,000.00 $00 §3815,00000 0o 000 $3419,00000  $3419,0000 $0.00
M Sueldos base ol personal permanent SB00000 SRl SERN0N  BHI0M 0 88000 0.0 N BRINN B39 000
M3 Suekdes base al pesonal permianeie SJE000 00 SIENM000  S9M000 000 $3A1900000 00 000 AWM 5381900000 s
1200 Remuneraciones ol personal de cardcles ansilorio §1.4080000  S21292435  $221380435  §1.940,28000 §29435  SNTMIABA0 MSSMI20 BILIESES  BITBIANA0  $178143880 $0.00
110 Fonorarios asimiables 3 sakss S1M082000  SIZOMS 2843 $19:0800 SRIE TBILRE BISMI20 HENRS  SITRLAMAR §1,781438.00 0w
111 Honorarios asimlables 2 sabdos SIM0BE000  SOTASME  SINEME S1%08M FREME  SITHGIE  SSMID)  MRESS  HITEE GIRI4BH0 5000
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $1,108,50000 4308 733 01 $90026659 £900,266 99 000 §O4073085  nan1EE LS040V S0 TIEBS 50048085 §400.250.00
130 Primas e vacatioees, dominicely reWicaciindefnde  $110B50000 a2Vl o] §356,266.99 fulu SOETHES S MR §506 7185 (50643885 L00250.00
W Prmas devacaciows, domincaly petficaciéndefnde  SLI0BS00O0 il v §366 266,99 il WETRE  HTE W8 ETRE $50645805 4002000
140 Compersaciones ] s 3400000 fulu] §34.000.00 bl bulu §34.00000 §340000 $0.00
11 Compersadonss 5000 00000 SH000 300000 5000 §34.00000 00 00 534.000.00 §4,00000 0w
1400 SEGURIDAD SOCIAL $IT2HL00  $H345085 §515,88265 $463,485.95 $52.406.60 $RISROR5L  SERAD9 %R 4248 $515,885.54 §112,18952  S403.708.02
142 Apotacines 4 fondos de vivenda $1544200  ISE00 §101. 89700 940031 SEm SRR SN a2 §101899.88 $1018649 $0.00
UZ Aconacines alondes devivends SHBMIN  LEtEI0 SIOENO 048031 SLEE SIBRE S 58 §I0LER08Y  SI01EG0ES bl
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B0 Combusithis, hibvcanies y adtves LTI T $48565 $883.65 m §488.65 500 W10 445,65 186655 00
11 Combustities, hixcanies y adtives 5000 8555 68555 §866,65 000 SBEES W 50.00 85665 SEBRES 5000
2i0 VESTUARID, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIN $0.00 1324.00 552800 532000 $0.00 $328.00 §0.00 $0.00 $528.00 $34.00 $0.00
B0 Productos texles 00 2800 S0 B0 $019 5800 fali] $0.00 b1 $a28.00 00
AT Produios tenies 00 §328.00 $228.00 S0 L] 2800 0 §.00 2800 $626.00 5000
00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS M 00 §2340508 $23406 8 A6 W §2.4583 §0.00 $0.00 $234858 1234888 5000
T40 Refacciones y accescros mendres de equo de cdepul 00 Imosse shn0 NG 0] $11.097.08 il 00 §11,047.08 $11,097.08 5000
T4 Refacriones y acessorios menies g equipo de comput 90 S S0 bt 0 §11097.08 $010 000 $1,057.08 e $000
B0 Relacciones y ccesoros menams de aquipd 8 banipo 0 HMIMED bibkh ] §i2is .00 $I23580 000 $0.00 &Ll 1238980 §000
3! Refacciones y acresarios menores de equid de tnspe 00 52EE §1238 51238380 000 §1238980 5000 000 $12.3895 §12.38880 $200
000 SERVICIOS GENERALES S000 SSOEMET  SSAMED  B4009081 $OTM2 S4400087 00 HMA MRS NSNS ST
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO §0.00 $400.00 $500.00 800,00 $0.00 $800.00 000 00 $800.00 $400.00 $0.00
B0 Aoy i RO, 08 BXRA0S ¥ Bermamien a0 $300.00 $E0000 @00 500 580000 00 bl $500.00 80000 $000
361 Arendamienio de raquinari, ois equipas y hememien 75000 $500.00 $E00.00 00 060 000 0w 000 . $nm $000
300 o1 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNI 00 39758 §318,755.84 §300,041.54 §197420 $300,04164 00 $19.1420 $300,041.84 LA A0
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Unidad Administrativa P — mmm o cmu;ig
Objeto del Gasto Pprobado. (Reducciones Vigen's Comprometdo  Comgrometar  Devingad  Devengada  SinDevengar Ejercido Pagado  Deuda
T Senicios dedisto, ampalectar, ingerieds y ciividadie 00 $1551095 $15.199 $156,133.88 5000 §15,100.56 §000 00 $156,150.96 $156,199.96 $0.00
W Sencios de cisehn, amutectin, ingeniesa y acividade: 00 §156,1995 $1%,199.9% §196,193.8 90 $156.19396 500 5m $156,192.96 $156,19.9 00
WED Sericios deapoyo administrtvo, Iaducodn, folooopiad 5000 R s §0.8 000 a3 Ll §.00 anzn s $000
WG Servicios de apoyo administrativo, olooopiado € Impresk 000 s anz 0% 0.0 2N 00 0.0 Nz N 00
W0 Servicios profesionaies, cxeeilicos y behoscan integrales 900 $16828560 $15128580 fuasna §10.700 20 SUISTIAD i §1971820 §d3shan §137.00000 557140
B Servicins profesionaies, Cendficos y tecnices integrales 00 SIEL25H0 51628580 1435140 $19.71420 §14350140 $0.00 $1971420 SIENA 000000 5140
00 SERVICIOS FIMANCIERDS, BANCARIOS Y COMERC 000 $96000 $6.360.00 $6.98000 0 §6,360.00 .00 ] $8.360.00 $5,960.00 $0.00
B0 Fiees y maribeEs W0 00 26000 $5.%000 00 $,960.00 §000 000 $555000 $695000 9m
N Fletes y masinbess 00 %00 36000 5596000 $000 $6.060.00 ol 0 3555000 $6.59000 $0.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANT 000 SNSRI INS2Im HIEFARY 0o sNSRIN $0.00 000 NSz $n5210 $0.00
1630 bastalscion, eparacidn y mantenimienno o2 ecuipo de co 500§ 836 026363 fall] 026383 5000 0 S0.26163 §20.8163 $0.00
13 Insealacin, reparacidn y mantenimiento e 30 dech 500 502636 026361 $9026363 Ll $0 26363 5000 5000 5026363 026363 $000
1550 Feparaciony maninemientn 0e equipd ce Manspone f00 1906540 §195040 $19.56940 000 199894 o0 5000 §19.960.00 51396440 50.00
S Reparaciony MasEnients oo equpd o8 banspone S0 §19.%540 §1955940 $19.56340 10 $15.56940 El] il §18.5340 §19,96940 $0.00
30 Instalocion, reparacin y mantenimienta de maqunara y 00 845800 58300 585,00 10 5EM s S0 $4 88,00 §4.83800 i
37 Instalacin, repamoon y mantenimienta de maguanana, ¢ 000 5455000 S458800 958,00 S000 458800 .00 $0.00 S4.58800 438800 $0.00
3900 Sarvicios de rastades y widtions 00§50 §158H §1.50H 0 58 fo00 040 $1503.14 $158801¢ $0.00
W Visteosenspas L 8T SIS 158N §m §58374 00 il 1583 §15874 §000
W Vi e d pals w| o ST HE 15N 0w SI503H 500 Ll 5837 158374 §000
330 OTROS SERVICIOS GENERALES 00§54 1348426 $3,48426 00 $54M% $0.00 $0.00 948425 542 $0.00
o Impueslos y derechos 000 e §803300 5800200 o $5000 §0.00 000 8.033.00 $8.033.00 $000
W Impuested y Streches wo  SOBO $010 $803300 §00 #0300 00 W00 0500 803100 $000
W0 Oves servicos geerdles LU0 I AP 3F HELF HEL ] 45125 0N il 45155 §1.45128 000
W Owosservicios penenles 000 S4B §La50% 4508 §0.00 LN 50.00 0.0 S48 $14E 5000
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDI 000 229700 2291 f22900 0. 29100 00 $0.00 5229100 52910 $0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 0o 281 225100 5229100 £0.00 24100 $0.00 $0.00 §2.29700 22910 $0.00
440 Ayudas sociales 3 personas wH o RAN 229100 8100 0w s2.291.100 5000 0.0 24100 229700 $000
41 Apudas sosiakes a pemonas 0y AW brkerki 200 an 2100 00 §0.0 2010 §2.29700 5000
000 BIENES MUEBLES, INUEBLES E INTANGIELI 5000 B569 54 $45,859.54 4056054 §0.00 4386954 $0.00 $0.00 $43,869.54 $4B869.54 $0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION §000  §36,10954 $35,10954 §36,109.54 fo0 §36,109.54 $0.00 $0.00 $36,100.54 $16,10954 5000
5120 14, Msbles, excepto de ofcioa y estaniera 000 s LA LRI Bz 0 57120 000 00 B2 EERIHD] 090
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Scotemas e bie beondicienson, caledacoidn y de refrige

R
Unidad Adminstrativa T M e oot e
Objeto del Gasto Aprobado [Reuceitnis] Vigente Compromatide  Comprometer  Devengado  Devengado  Sin Devengar Ejercio Pagado Deuda
SIZ Wuehies, exceplo e finay pntareds 000 S50 20 20 10 w0 00 $000 7201 s 0.0
5150 Equpos de campusy de tecologias de by informacion 000 SeTnE 2470380 53472380 o] TN $0.00 $0.00 541080 §2472380 0w
5151 Equipo de computy y g tecnologia de la informacicn W SMTHE 47280 470180 0.0 broRratal .00 0nm 2708 524,780 $0.00
5180 Qrta mobikand y eqapo de adminsyecidn .00 Benn wn ELTENES 5000 $56TAT3 $0.00 50.00 FLETERE] wimnn $0.00
H Ques moblianat y bquipos di adminisiractn 5000 $5611 BENAN S 0w BT 00 $0.00 L TLRE] SN $0.00
5600 MAQUWMARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 8000 81276000 §12,760.00 $12,760.00 5000 $12 760,00 5000 $0.00 $12,760.00 $12.760.00 s
5640 Siatemas de aine acondiconads, caledarzion y de rfrge 5000 $12.76000 $12.760.00 §12.760.00 il S12. 76000 §000 §0.00 S12.7650.00 $1276000 $000
541 UM STHm $1296000 5000 Siz6000 0 5000 §1298000 $000

H2 16000

N

04 FIDECOMP (STAR UP) 2017-2018
200 MATERIALES Y SUMINISTRO 000 1241236 AN BSIRENN 000 SSTE0N 200 $200 SSIRENE 5728103 50,00
200 Materiales de admisistracion, emisida de docuemnios §00 24300 2134000 R4 Ll R LR L 0o 000 RNMI0 2134000 $0.00
250 Maedalimpres & iomacion digital 00 S0 §H144300 SN o 134300 0% 0.0 R340 $213443100 000
51 Mawedal impreso ¢ iomasion dighal 00 SHlAm 234430 S840 $0.00 21344300 $0.00 0.0 §203.44300 52134400 $0.00
2100 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES D PRODUCCIC 000 B5M $4,405.84 058 $m A58 000 $0.00 HT W05 $0.00
20 Ot poducios soquis come matzsa pima T Y {058 S4A05.8 0 AN 000 000 $ADH 44055 000
391 OTROSPRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 00 RAEH $al Hi054 00 AN 500 00 44054 $40050 000
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ $000 SIMBBAIE MBI KIMBATE 000 S4PEET $200 200 4RI S34BET6 $000
B0 Mateid eéciico y ket S0 S22 81 §298,2%6.19 %000 582119 20 20 282,19 1923419 5000
AT Mateial ctics y ecirnco 00 261 S T61 2B 73,19 $000 §22u 1 520 20 907419 $250.230.19 5000
ME0 Maetakes complementiros LI ) §885 BEBST 50 $6E2ST s0c0 full] wEAs st 5000
BB Matorthes compamentanos 00 Ay $6585 e 00 $6E2ST s000 bl SBERST $Ens 000
2000 HERRAMIENTAS, REFACCICNES ¥ ACCESORIOS i $000  §50,0987 $50,098.78 $50.038 75 $0.00 $50,098.76 000 tl] $50.098.76 §50,088.76 5000
B0 Hermiaens minee 00 #0080 $5008876 50098 15 5000 S50058.75 00 ol SS005876 §90.078 $000
AN Heraviertas menoes 5000 $50008.78 SE0.088.78 Falioi] $0.00 $50,098.76 0 5000 S5000878 5009876 5000
00 SERVICIOS GENERALES $0.00 $2605958  S269958 29699958 $000  $296950.58 00 000 SAESSASE §M5.95958 £0.00
100 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECHI 000 SMENE2E2 SdETERR2 SMETERRR 000 SMETEE 00 000 SMETLE  SMETGRE2 000
T Semicios de diselo arguitecturs, ingeneria y actividace: $000  SEasm prackrali] prastali] .00 raskrilin 000 ] prastralvg razialil 000
B Seviios de diseio amuitectura, igeried y dctivifade: 00 SnENR Ll Tl 5000 236200 ald] 500 DRENR SR $000
30 ;\lwm prokasionales, ciantificos y dencicos ntegrales LT AT $13.128 §13.10280 00 §13,14280 L] s060 LEACPE 131428 §000
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{1 | Qfﬁ&ﬁ Fecha | tHiese 20
Rep iEsndPmgenutpns P1 bera o inpresin| G233 m
 Unidad Adminisatia . Mo Conponeld o e
Objeto del Gasto Aprobado educciones) Viginte  Compromeide  Compromeler  Devengado  Devengado  Sin Devengar Ejercido Pagado  Deuds
W Sencios profesionaes, cienificos y crices negrales 9§30 HERTL $1314280 00 LIERE 8000 000 $1314280 114280 5000
100 OTROS SERVICIOS GENERALES 000 50,1578 $50.196.76 5015676 5000 $50,19.76 $000 5000 $50,195.76 £50,198.78 5000
W20 Imoueston  derechen LT e L% §50.1676 800 $50.19676 0o 8008 SE157% $E0.1%6.7% $000
k7] Impunsios ¥ desuchos 5000 SB0.8676 §50,196.76 $50,156.76 ol §50.196.06 $0.00 $0.00 50,0678 §50,186.3 $o00
o TR T e mone . nm
05 CONACYT-ASCTI 2017-2018
H00  MATERIALES Y SUMNISTRO $000  $3BE7543 §385,045.43 $386.7554 $0.08 $386.79543 $0.00 5000 $386,755 43 §186,795.43 $0.00
2100 Materisles de administracida, emisidn da docuemntos 5000 §I52G4856 $352,648. 56 $352 648,56 0 $352 640.56 $0.00 $000 $352.64 56 $15064056 $0.00
210 Watwials, ithes y equigos menoves o okcing 00 wms WK trlisk] ] S 0o 0M e @A $000
AN Weatwises, itles y equipos menores o ofcing 00 sms 21 $mE 000 SmA 0 0.0 s A $000
B0 Waterials p (les demgrestn y eproduecin 0o W 883120 Banm fm IR 00 0 #3020 BN 00
1 Matetoles p s deimgrentn y eproduecén 00 s $831720 8120 00 winy $000 bl 3720 BIH 00
M0 Waeisles, tles yecuipos menores de eenoiagas de 000 SNETE 531 £7604 $31 764 00 LN $0.00 {010 $tETeu SETE 00
T Mawstls, dles yequipos menores de tecaoiags ce 000 SHEEN §31 B8 §31 41504 00 314750 §0.00 0 §3147604 ST 20
9 Maledal mpresse rlomacia dghal S0 SIRIMON ESIMM S3E0 N0 SR 0w 00 EEIEH RIINK 5000
7S Ml impreso piemacin dgial 00 SN STEIEN SRIB0 00 3N 000 W00 SIENE RSN $00
AW Moiehaies y ithes do onsefires T TR $4,156% 54,1576 00 $4,15075 $000 0 B15876 8415976 $000
W Waleses y ithes de ensedonzn ol R TRE 84,1508 54,1575 8000 $4,15978 5000 um 15076 15416 5000
WD Matedales para ol regisu e derticacan de bienesy po 2o wRy $55008 B $00 B 5000 tul 5427 B2 S
U Matedaies para ol regiso & dentRcacn da ienes y pe S0 s B Lt h) 8000 $55477 i $000 55421 LT 8080
200 AUMENTOS Y UTENSILIOS 000 §00 $105.13 §7,056.13 $000 §7,085,13 $000 000 10513 §055.13 $0.00
20 Prouems aimenicios pa persanss 00 5053 s 1 $T085.13 000 08813 00 00 S0 S0 w0
I Produons simenicos e penotss 00 5080 §105813 §1053.13 $00 $108513 $00 $000 105803 $0803 000
200 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 000 SN $27031.74 $21091.74 10 20914 $0.00 20 N el TR $0.00
B0 Combusibies, hbacaes y eceivos 00 s 21N sa0a1 7 2w S 000 1) SH 209104 %0
Z11 Combussbles, hbicaves y adtvos 0 smmn SN 52100104 5000 5208126 $000 il s el R 5000
W00 SERVICIOS GENERALES 5000 36484193 §648,419.35 §648.430.38 0.0 64043036 b 1 5000 64843035 $648,439.35 $0.00
1200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5000 $165.382.60 $166,982.00 §166.382.00 $0.00 §166,352.00 $0.00 tilo] §166.302.00 $166,382.00 $0.00
W Aerdamient e egio forerepore 000 SIGIA0  SISESR00  SISesEN0 00 S0 80 0O NS0 SIS 5000
151 "\Mmmuemuemm 000 SIERIA0D  SWEM0 SIELRLN0 W SN 00 OO §ENIID 16asRel0 Ll
i |®3\4 Fagaid
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ESTADO DE MORELOS

ey pEsisPronponrityes P Pora deimgresiin| 0233p.m,

 Unidad Adminlsratva Amplisciones)  Presupuesto Dﬁmw:: cm”':'ﬁf Presupussto Cuenu;i;zr
Objeto del Gasto Aprobado (Radueeiones) Vigente  Comprometido  Comprometer  Devengado  Devengaco  Sin Devengar Ejercido Pagado  Deuda
300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECM 000 B2 MBARQ WS 000 M8 5000 000 SSEe WS $0.00
[0 Services logales, de contabiidad, Awditana y relaciorad 5000 §139.20000 $§138.20000 §139.200.00 §0.00 §139.200.00 $0.00 $0.00 §139.20000 $138.20000 $0.00
B Servicos legals, e corsabidad audira y wlaconack 00 SIBAOM  SHANG S1200 00 ST9H00 $000 0N s Sz 000
W0 Servcos deapoyn adminisvaiv, Yadede, Ktscupiad 0 SRR Sema seme 00 e 00 0N seme ssma $000
3361 Serncios e poys adminstrativ, lekscogiado mpresi 000 susa Sugma SHuBaM 42 $000 SUB 21242 $0.00 000 Sab2m e SueN4E $000
I Senicos pofesionsies, oentcos y oroics ey 000 §S00000 5500000 $500000 $000 88000000 00 00 000000 $5000000 $0.00
T Setviciespolesionles, etios  ericasilegraes 000 $5000000 000 55000000 0 $5000000 00 00 55000000 $500000 5000
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, NANT 000 SRNRB MK $RIN% 00 K258 $000 000 2NN 228002 $0.00
B0 Reparsniny mactenmient e equipo de ratspove 00 2B 825 S8 50 $20082% 5000 0 SRR 20082 5000
851 Reparcion y mantenimient de equion de renspons 00 SRR R S84 $000 iy 5000 5000 SRIMB SR $000
M0 Servicios de traslados ¥ vidicos $000  $23076.68 S207668 §23,016.68 0.0 $23,076.68 000 $0.00 $23.075.68 $§23,076.68 $0.00
W0 vasesenelps 00 A0 samis $0m8 S0 S8 000 $000 $B0me e §0.00
W Vitcosen elpais S0 30 0688 $2307658 0 BE 00 00 bl S230768 $040
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI 000 $INE MeIME $m83580 000 sesH 000 000 MH 8380 $0.00
00 AYUDAS SOCIALES 000 SANSH BTSN SsH 00 SIsH 100 0O SN M $0.00
S0 Ayuds socals 8 personss o0 s S50 $88 32580 50 83580 00 000 s ) $0.00
4“4n Ayudas sociakes § personas 000 838 $8.358 $E832580 000 S883580 00 000 3880 SB35 $0.00
000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLI 000 SIHEI0S  SIHENSE  $15661058 00 $19661056 5000 00 SIENS SIB610% $0.00
§100  MOBILIARIO Y EQUIPG DE ADMINISTRACION $0.00  §156510% $156,610.56 $156,610.56 7 $0.00 §156.610.56 $0.00 $0.00 $156,610.56 $156.610.56 $0.00
N0 Muebles de ofiinay estanioria 000 sz 12959 12094 $0.00 $41.205.54 $0.00 §0.00 $41.280 I $0.00
ST Wusbles e olcina y esanieta 00 1295 S48 4129934 $00 L 000 000 1200 1.289% $000
5150 Ewmwwmucmmh informazitn $000 $115308 §115,31062 §115.31082 $0.00 Snsa082 $000 $0.00 §115,31062 §115.310.62 $0.00
SIS Equpodeconput y de hcrologia e s ifemacdn 000 SSIOR SNSIOE  Snsdu 00 Snsu0R 5000 000 SISIMR $nsa0e $00

06 CONACYT-SNCyT 2017-2018
20 MATERIALES Y SUMINISTRO 5000 $10413% $1041399 $1041399 $0.00 $04135 $0.00 $0.00 §10413% $10413.93 $0.00
200 Maleriskes de adminisiracidn, omisién da decuemetos 000 S04 SANR® $104139 $900 S04 $00 000 S0AE S04 $0.00
2150 Material impresa e farmacién diptal 000 $10413% §1041399 $10413.99 $0.00 §1041399 $0.00 §0.00 S1041399 $1041353 $0.00
25 Material impres) @ wlomacian digtal 000 5104139 $10413%3 1041399 §0.00 §10413%9 $000 $0.00 $inans $10.41398 $000
m\\ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI Am $103,001.75 $109,007.15 $109,007.75 $000 $103,007.75 000 $0.00 $109,007.28 $103,000.15 $000
h’k Page 11
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CETAGD DEHORILDE

hea de Imprekda | (2 Rpm

Feg: 1 e P
i T Fresupuesto Compronelid Cuentas por
~ Unidad Administrafiva ampacnes) PrESipuEto Disponie para oo PrEsupUEsly Pagar
Objeto del Gasto Aprobado [Reduccionss) Vigenle Comprometido  Comprometer  Devengado  Devengado  Sin Devengar Ejertido Pipde  Deuda
400 AYUDAS SOCIALES $000 $I0S0ONTS  SUBQOLIS  $10900775 5000 1000005 $0.00 W0 MRS S1090LT5 $0.00
M1 Ayudas sonales a parsonas 00 SENEAD $3.11E40 SEMa0 $0.00 £36,71840 0.0 4000 §6M40 S NE40 $0.00
M1 Apudat socaks apesones 000 SENEA S B4 $ETRY $000 §3571840 000 0 %7840 §BTIB40 000
4D Apudas socaled o actvidades ciendfices 0 acadimicas b T Tk kS bk % rrkickd 5000 §T835 00 0 §T228935 bkt 060
L] AYUDAS SOCULES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS 0, 00 SRAB barkk ] bR 0w §T2E835 5000 fulu SN Hrk ] ulii}
MHC]'T 207-2018 Wl Saane 1T iR TR ] ST R ] 1 I T T L]
07 PERSONAL PENSIONADO
1000 SERVICIOS PERSONALES $000  $288,114. 3 285,114 289,114 $0.00 19,1143 .00 £0.00 ALY 24400002 450012
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICA! 000 $285.1431 $289.114 1 LR ER] $0.00 §289,14.01 000 5000 F LR f2440707  H500128
150 Presaciones y hateres de reiro 000 S8R e RER) 52810630 ] FreeRECK i 50.00 5288,114.31 a0l 0028
153 Prestacianes y haberes de retio 000 SN SEINH S285,10430 $0.00 588143 8000 000 52891031 faIme M0
PERSONAL FENSIONADD 3RS R 1 {111 1 N XS N 1 R 1 B 11110 (I 7SI B 11 %
08 IMPEPAC NIKOLA TESLA
00 TAANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI We o 00000 SS000000 BMI00 0o §0m00 T 000 SN0 s 5000
400 AYUDAS SOCIALES 000  $50.000.00 §50,009.00 §50,000 00 0.00 $50,000.00 $o0 £0.00 $50,000.00 $50,000.00 $0.00
840 Ayudes sociles B aclvidades cierdicas 0 acodémicas 00 S5 $50,000.00 $50,000.00 000 $50,000.00 0] 000 $50,00000 $50.000.00 $000
L AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS 0+ 000 55000 SE0,000.00 5000000 §0.00 $50,000.00 m $0.00 550,000:00 330,000,00 $000
TWPEPAC NIKOLA TESLA : Tn L B 1 ) R 1T 1 1
09 IMPEPAC-HIGH TECH
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI $000  $MEATI00 §146.311.00 SME8T100 $0.00 $1453T100 000 $0.00 SRR $146,47100 §0.00
40D AYUDAS SOCIALES 1000 $145.871.00 $146,871.00 SMEETI00 $0.00 FHEEN00 00 $0.00 LA RG] §146,471.00 §0.00
840 Ayudas sooies 3 ciividedes cindficas o acadimicas 500 §MEETLOD SUEETLI SHEET $0.0 §146371.00 S0 $0m §4EIMI0 SUGEN0 $000
L AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O, 000 SHEETIM $16871.00 SUEEM 00 50 1468700 §hon 000 S146.871 00 HE ] 000
HGHTECH S L R 5 L T n 1R {7151 I T TN ] L]
10 IMPEPAC-DISENO Y MONTAJE DE CONTENIDOS MUSEOGRAFICOS EN EL MCM
W0 WATERIALES Y SUMINISTRO 000 QML RM2MN M 000 24200 $000 000 S4B MY $0.00
2400 \Wumamss ¥ ARTICULOS DE COMSTRUCCION ¥ $148,699.35 HELE Y $143.699.35 $000 $148,699.35 5000 $0.00 $148,659.3% §148,699.35 §0.00
WA
\K_,l MQ 12




Pagina 44 PERIODICO OFICIAL 24 de febrero de 2021
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE MORELOS
. - Morelos
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[ :;lcmowgwm;“ Fechay| 11/ene 2013
Rap rpEstadPresupurstsEroscs PY hora de mpresitn| 01233 p m
Unidad Administrativa T — mm ot “"‘“;aﬁ
Objeto del Gasto Aprobade [Reducsiones) Vigente  Compromefido  Compromeler  Devengado  Devengads St Devengar Ejercido Pagade  Deuda
U0 Maeral eectico y electtnico S0 SRS $1BE 15 B LN 50 SUBENI 00 0O SR SMEERIS 000
HED Matedial eléctan y plectrinen 000 SuEENIS §eiEn s Rk pado] SUEENIS 000 5000 SUBERT 14869935 $0.00
2500 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIDS M 5000 $65555.04 $65,935.04 $65,555.04 000 $65.55504 §0.00 §0.00 65,5554 $65,955.04 $0.00
20 Refaciones y actesones menores oe madibany y esuip 500 s 61472 AR rar i 12N il bl $E14TLTE BT $040
N Fefacsionesy accesorios menares de mosianiny equp 0l TR sian B §60 wiann 500 s BT ATz dr) s000
B0 Refaceiones y accesodos menates oe equi de Campus 00 R e S0y 00 LR s um #IRR $482R 00
BM1 Refaceioned y accesoios menades de equipt decimgut 000 MR iy LR $000 s s000 $000 4003 wimn 000
W0 SERVICIOS GENERALES 00 SSIBEN0ET  $51EMET  §S19ENE 00 5195087 §0.00 000 BSENET 19847 .00
100 SEAVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECKI $00 (26930008 Sa300  S260308 00 gm0 $0.00 000 SEA00T 826032008 000
WA Servicios de isefi, arquilertop, ingerieeta y actividade: 000 524860008 SO0 524550008 00 §24250008 Yo 5000 §245,500.08 S249.60008 $0.00
T Senatios o tiselo, anuiteria, ingerieta y atividade: 000 5850008 24550008 SHIEN 0 S8E00 08 5000 $000 S240,800.08 $243 50008 $000
u Servitios de conavhida admristiatva, pricesos. Wenic: “0 $1972000 $1972000 S197200 s $19.720.00 000 $0.00 1972000 §19. 72000 $0.00
T Senvicios be consulnda advinisatva, pricesns, donict LTI Rl 872000 5197000 00 $1972000 w00 m 1972000 $19.72000 000
3600 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANT 5000 §2%0.3107 f50310.18 $150.30.39 §0.00 $250.30.79 $0.00 50.00 $250,310.70 $250,310.79 $0.00
B0 Conservacitn y marviimiorn meno: do ivnuaties 0 S8R0 $6,820.00 $16 82000 10 SRR $000 §000 §16520.00 16,2000 5000
B/IT Conservacitn y merskvimianio mancr do inmuothes e $1E00 $96.8200 $1652000 00 S1680.0 $00 $0.0 S16820.00 1682000 000
B stalacion, rgaracon y manteramienio de metsiarioy ¢ 00 SEL0 §2480.79 523340079 0O SE0M 000 00 34078 baxks b} 5100
B Instalacion, reracen y mantenamienty de metskano y ¢ W00 SHI 407 52409 000 ST 000 00 §34070 §2348070 5000
00 BIENES MUEBLES, INWUEBLES E INTANGIBLI S000  SMEMI0T S354807 $se0 000 3257407 0.0 000 S35 007 %325 4907 $0.00
S10 MOBILIARI Y EQUIRO DE ADMINISTRACION 00 s00ia §30,0523 §30.015.23 0. §00153 50.00 000 000 £30015.23 $000
S0 Maskblos de chicinay estarien 00 HLEEN §12818.00 $i28700 5000 S12E0600 §0.0 %00 $1247600 5120800 §000
S Muablas de chciey estasiesa 0o s8N0 §1247%.00 $12876.00 50 $12876.00 $00 ol $1247500 1280600 $000
150 Equipas de chmpuioy de caogias del lomzcion AT HEAE:FE] $7mn 0 SIRA $0.00 s LREF:] 17,1992 $000
5151 Equpndecompuioy detecnaloga de a iomacicn 000 HmaRn HIAECF:] 17,1882 ol HTRECF:! $000 iy LORLF:] $119 s0m
5200 MOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREAT 000 SHETHM  SNSTHM $BTHM 000 ST $000 EUTE T k6 TR v £1 ] $000
5210 Equipas y aparatos audovsudies 000 ShaEmH §haanie §¥1487.04 00 §H487 %00 5000 A S04 5000
SH0 Eouipes y apavatos pulvisudles 000 §aETM S3 4674 4T 5000 §11.447.04 bl 5000 148704 Q14T 5000
2 Camams biogers y devides 900 $18287¢ SIBNEM IR $000 £152187 0 $00 HEL T §15.218 M 5000
SH Chmans iogifcesy davideo 00 $IB2IEN SIS ZIEN $15.218.74 5000 §182180 $a0 800 §I528 74 §15.2184 5000
580 Owomobiliro y eqdpo educacionaly recreaivg 000 Sua0Ee 400805 SO0 000 $43028.06 5000 500 SHI00806 §HI0806 5000
5281\, O motsband y e educsconal y recaesivg S0 SB0R06 §4300808 SU902B08 §00 S3R06 Eili] falu SHIB06 §H90808 $000
Page 13
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o | ey Morelos
T | consednceoencs Estado del Ejercicio del Presupuesto por Proyecto/ Proceso Al 31/dic/2018

S@:l I:Tm Fachay | 1Venes2019

Reg rpiEttascmnponiesn DY v ce Impresstn | 02330 m.
 UnidadAcrinistativa R ipbaptn gt il
Objeto del Gasto Aprobado [Redusesenes) Vigente  Compromatido  Comprometer  Devengado  Devengada  Sin Davengar Ejercido Pagado Deuda
L1 i) [ 1414 1 B 155738 R

11 IMPEPAC-3ER ENCUENTRO INFANTIL Y JUVENIL MCM

W00 MATERIALES Y SUMINISTRO $000 1146536 §1465.3 $11.485.36 0 $11465.35 $0.00 $0.00 §1146538 $11,405.36 $0.00
200 Materiales de administracidn, emiside de docuemnios 000 §234E8 S8 $2.344 66 $0.00 $214485 $000 5000 21488 230466 $0.00
N Materiaes, idles y equipos menores oe tecrokogas ce 00 M §LML68 248 $000 e $.00 500 R PR LIl
41 Madedales, itles y equpos menores de lecnologias de le 00 RMES R M5 0 SoMe 66 $0.00 §0.00 §2.30456 Bt o0
2100 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION om0 §9.100 .00 $0.00 $8.12070 $0.00 $00 5100 §5,120.70 $0.00
I Vestaray unifrmes 00 SN 97000 §a.12000 $0.00 814m 0.9 00 BIRR 912070 §0.00
am Vestuana y uniformes 00 812070 89,1200 5312000 $0.00 LERFN ] 000 $0.00 ian $902070 $0.00
M SERVICIOS GENERALES LT U R H §2.4510 $2.45.18 $000 §2.245.18 L] $000 §2.245 18 204518 $0.00
B0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANT 000 24008 R §2,245.18 $0.00 §2.0454 $000 $0.00 f2.245.18 $2.45.18 $0.00
B nsialacin, repiracin y maneniniens Ce Ranina y 000 fuse 251 Ru518 000 LR 0 00 251 §2.24518 $0.00
¥ instalacicn, reparacin y mantenimiento de magunara, ( LU vFU R 251 U518 S0 SIMS 1R $0m M SH5B 2250 $0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI 000 NEM0 SN SR 0 MR 5000 00 PBMEN §SAEN $0.00
00 AYUDAS SOCIALES 00§95 HHULA $395.44520 $0.00 544520 §0.00 $0.00 540 §355,45.0 $0.00
M) Myudssscciaket 8 schvidades cientfieas 0 acadbmicas 00 SsH $BUsH 54520 5000 450 L] 500 §544520 §I5 4520 $0.00
441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS 0+ 00 EREMEN $55.450 §95845 00 o] SHIAMAN 000 S0 S50 5335 520 000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLI 000 46307408 $63,004.56 6300406 $0.00 $E1074 16 §0.00 s0.00 $63.00.16 $53,004.16 $0.00
5100 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION $0.00  fS18240106 FHE IR $51.00408 §0 §1824 16 o] 000 5140006 5182416 $0.00
S0 Magbles de ofcina y estariera LT ] “OT500 07160 il HOTI60 Ll 00 HOTIE0 $#0.71600 ol
5 Ihuabless de ofcina y estanteria 000 HOTIEDN SR RO 5000 HOTIEN 0o 00 S40.115.00 b N §0.00
HE] Enuinos de cimpedo y de lecnolopias de 2 informacid 0w §08E 10818 §11,108.18 000 §11,108.18 Hilia] 00 511,108.18 $11,108.18 0w
5151 Equice o8 compua y o tecnologia de L nfomnandn $00 §1LM810E LR A SIL10806 $000 §1110816 000 puli] S11,108.08 S11,108.16 $0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIFDS Y HERRAMIENTAS 5000 §11.25000 $11,250.00 $11.250.00 00 $11,250.00 $0.00 $0.00 $11,250.00 $11.20.00 $0.00
WH Maguniay equigo industial T I T §11.25000 $11.25000 W §11.25000 000 0 1200 $1125000 5000
1 Magunmay v industia 0e 20 §1.28000 $11.25000 00 00 $000 $11000 §1.25000 $000

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI

# 00 515000000

§1,500,000.00

§1,500,000.00

$0.00

£1,500,000.00

5000

$0.00

$1,500,000.00

$1,500,000.00

§0.00
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|24 v snmgu;ugw Fochay | om0
Aas ERs Pt Y hera o inpresidn | G233 p.m
Uridad Administatva RO — Ml s - e
Objeto del Gasto Aprobado Riduccionns) Vigenle Comprometide  Comprometer  Devengado  Cewngade  Sin Devengar Ejercido Pagido Deuda
00 AYUDAS SOCIALES $000 §150000000  $150006000 5150000000 000 $1.5000000 00 5000 S150000000  $150000000 $0.00
440 Ryudes soeales aaciicades centficas o académicas 00 §150000000  SISIOMO0GO0  $1.5000000 000 5150000000 00 000 150000 513000000 $0.00
4] AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS 0. 00 SIENMNN  SIS0M000  §1500.00080 0O 5500000 00 000 SIN0MON 150000000 5000
“IDEATOON 2016 L R 15111 I 1111 B - R 11 ™ L B 1)1 401 L
13 IMPEPAC-PATENTES
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI 5000 85617548 166,176.49 $36,17648 $0.00 $55,176.48 5000 $0.00 $56.176.48 15817648 $0.00
4400 RYUDAS SOCIALES B0 $617648 155, 178.48 $46,17648 $0.00 §56,175.48 5000 5000 £55,176.48 $55,176.44 $0.00
4410 Apades socdes & personas §0 SE5E B 65516 $000 %5518 00 5000 5655168 8655158 $.00
1 Apudes socis 4 phsonas om o s 65515 3556168 8000 BI85 2000 500 $655168 55158 $0.00
440 Ayudss sosiaks 3 actividades cionifcas o acadbmicas S000  S4DES0 $45,52450 LT ] §000 S8.624.80 00 §0.00 3580 495K $0.00
4441 AYUDAS SOOIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS 04 000 MIEME $45,624.80 96248 §0.00 4974 50 ] §0.00 45524 80 SEEMA0 §0.00
“TWPEPACPATENTES UL 0T 5 T 57 S 1 R 51 r B R R T R 111 un
14 INGRESOS PROPIOS CEMOCC 2018,
NN MATERIALES ¥ SUMINISTRO 00 53942400 3342400 $15 60811 §21815.89 §15,608.11 000 smEsEs $15508.10 1550811 $0.00
2000 Materisles de sdmisistracidn, emisica do & $000  §3.11500 31150 4713361 $18.375.39 $4.1361 5000 §IBISE 1361 $4.1361 .00
7D Motenples, ies y squipos menores de chicing 00§10 S150000 8010 $15.00000 00 00 §i5000 000 5000 $000
2 Masriles ites ywouipos menoves oo thors 00 HEK0W §15,00000 5000 §15,00000 90 00 §15000 00 5000 500
QD Maerales yitles deimpresion y reprodhceitn 000 00000 #0000 RS 10005 25906 §000 §1.00084 §25906 259908 000
2 Mateisles y (Bos e imresion y reprocueein 000 $400000 #0000 208506 100094 S50 00 S0 S1eR0 2506 5000
) Waeiddelpien 00 S0 1500 §1,74055 513 $1,4055 S0 s SIS §1,74055 $000
261 Water delimpiera 00 R0 §311500 §17405 S1AMAS $0E 00 SN §174055 $1.7055 $00
A0 Materdes yithes de eseannn 0§00 $1.00000 00 $1.00000 5200 fan S0 5010 000 000
7 Matordes yithes & eepeianaa 060 §1.00000 §1.000.00 bl §100.00 0w 00 Lo 00 0 000
200 ALMENTOS Y UTENSILIOS 00 $18500 $1885.00 $1.88500 $0.00 $1385.00 $0.00 000 §1.885.00 $1,085.00 $0.00
MO Producks smenicies para pirsenss S8 S1asm 188500 S1H00 8000 SIBEE 00 5000 00 SE $15380 5000
BN Producks dimeniciod pard phrsanas 00 1S 188500 §1 88500 $00 §1185.00 0o $010 $148500 HE] 5000
2400 MATERIALES Y AATICULOS DE CONSTRUCCION ¥ 000 412440 $124400 §7,00000 §5.42400 §7,000.00 o0 454m00 §1,600.00 £1,00000 000
B0 Mawrsl lichico y ecténico LT (1] 10000 0w §300000 $000 0 £.00000 s 00 $000
u \maam'mmm LT T 000 90 £00000 il 0 200000 90 il 5000
| %Q\_J Fage 1
v
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e | ESTAOODE KORS Footr e

P N — hera ca Ingresitn | 0233 p.m.
~ Unidad Administrativa oot PEpUtED mm',i";: Compennd  ssupassto cm“;,’;::
Objeto del Gasto Aprobado (Reduceiones) Vigente Comprometide  Comprometer  Devengado  Oevengado  Sin Dovengar Ejercido Pagado Deuda
M8 Otus malsdils y acuos e comstnecion et 00 B@N $oa $1.0000 4400 110000 o0 R §100000 §7.0000 100
M3 Oves materslss y aniculos te Consincsidn y regaraion TG T N AW §100000 s2ap 00 1,000 L] S m $T.000.00 .00 5000
250 Productos guinics, lrmacesicos y de aberaioios 00 520000 §20000 $130150 1650 §1.88350 000 $16.50 $1,8250 $198350 $0.00
B Mefcingsy ptducos lmankicos oS00 200000 $15390 565 QAL 00 $1650 $153150 HEE 010
B Medcinssy prdos famack. oot w00 £200000 BLSE $1650 §156150 00 §1650 $15815) §1.9830 5000
W0 SERVICIOS GENERALES 00 $1%000 $1,900.00 $220 §1,44780 s g0 184760 $5220 $22 $0.00
100 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECHI $0.00 $1.500.00 $1,500.00 $0.00 $1,500.00 §0.00 §0.00 §1,500.00 $0.00 $0.00 §0.00
) Servcics daapoyoadirisiies, PR, iceopiad TR T 1) $1500 00 $150000 00 000 15000 500 00 000
TE Serveis daapoyoaiministains bleopsdod smpresa WO § $150000 3000 515000 9% 000§ 0o s 00
W0 SEAVICIOS FNANCIERDS, BANCARIOS Y COMERC 010 0N 0.0 $220 §4780 ] 0w U1 $5220 522 $000
WI0 Senvcies fancerss y ancarcd LT 1 400 s 80 o 000 SUTH ) oyl 500
U Saccs francersy barcaros wo o s 40000 s 4180 22 $000 518 ik s 500
: 75 CENOCE 2018, W WL Toam S TN LN B 11 B 1 413 i TR eIy

15 IMPEPAC-FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA PARA DESARROLLO PROYECTOS DEL CEMOCC.

W00 MATERIALES Y SUMNISTRO §000  $H0L460 S804 $3,04 50 §000 $404460 5000 000 $8,04450 $8,0450 5000
20 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS M 000 $80460 $04450 $3.044 50 $0.00 $40080 5000 $000 $4,04450 13,0460 5000
B Relaciiesy aCH0S HenoRs do AN Bp T 8008 0480 010 0480 5000 1) SE04E0 s $000
WU Refacricoes y accesorios mencees e meCUaRa Y 6P RO 0E CTE B 010 80450 5000 ] S0 $5048) s000
@00 BIENES MUEELES, INMLEBLES E INTANGIBLI 00 MO SSNOBAD S500TA0 CE T $000 0o feplnd $00me $0.00
$200  MOBILLARIO ¥ EQUIPQ EDUCACIONAL ¥ RECREAT $0.00  $51088255 $510,882.58 §510,352.56 §0.00 §510,882.55 $0.00 §0.00 8510,882.56 $510,882.5 $0.00
S0 Equpos y spariosudovauais B0 WRELE  WSIEES SNBSS 000 M0 00 0O MNEH HHRS $000
R Eqiposy sparesaufiovsudes W0 WM USRS MBS o S 000 N0 EENS HSH% 500
580 Ouomobiiario y eqepo educaciond y recresiing 000 $E000000 56000000 $60.000.00 .00 $50,000.00 §0.00 hudu] $60,000.00 §50,000.00 5000
81 Qiromebdiaty oqipo eéscacend y recregin 000 SO0 SN0 $5000000 CT - i 5000 00 SN0 5000000 0
%00 NAQUIARIR, CTROS EQUIRDS Y HERRAMIENTAS 00 SIMEE SIIEM B1S1BM 00 S0 5000 B00 §9M6M §131B8 $00
60 Maganariay equipy industial W §10H $19.1588 $13.108 54 00 HEREFY $0.00 0 $19,106 84 $19.15884 $000
] 00 S1LiE T 3T §00 00 $10,10684 5000

Maguinara y equipo indusirel
- i

SH91%H

§19.1964

Sg 16 /;\MPEFAC-FIFMCM IMAGEN Y ACTUALIZACION DE ESPACIOS MUSEOGRAFICOS.

§19.18684

Paga 16
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| Morelos
M, | cosixpscenca Estado del Ejercicio del Presupuesto por Proyecto / Proceso Al 31/dic.2018
12 | veckseclpn Fighay| 11gme/2019
| EsTanaDEMoRTLDS
fiep sttt e FY hore dempeesin | 0233 p.m.
. e Presupuesto Comprometid Cuentas por
. Unidad Administrativa imphacioaes | Prosupuesto Disponible para pm@.m Presupuesto Pagar
Objeto del Gasto Aprobado (Radutcienes) Vigente  Comprometido  Compromeler  Devengado  Devengade  Sin Devengar Ejercido pagado  Deuda
A SERVICIOS GENERALES S000  §408452.00 $430.452.00 3845200 0,00 448 45200 §.00 0.0 Ha.452.00 H3E452.00 $0.00
300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECK! 000 H5345200 $438.852.00 49845200 §0.00 $498.45200 $0.00 §0.00 §498,452.00 $430452.00 $0.00
B Servioos de dseho aryutechuts, ingemed y Bevidace: $000  BAGBAR200 Bl Ehvlul SEE4R200 5000 {45200 0w W 43845200 o200 $6.00
i

Senntics e disefo, Bryuiecturs, inQendh y bdtvidace: 5000 S49BAS200 $408.45200 5845200 5000 9845200 5000 .00 HMW He 20 $0.00

17 P CeMiTT-2018

000 MATERIALES Y SUMINISTRO $0.00 66,000 00 $65,000,00 0n $56,000.00 $000 00 £66,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
200 Maoterisles de adminisiracion, emision de d $0.00  $60,000.00 $60,000.00 000 $60,000,00 Som $0.00 §60,000,00 $0.00 0.0 §0.00
10 Maerales, iaes y equipss menones ceoficra 000 1500000 §15,00000 5000 15,0000 5000 Bl §15,00000 5000 i) §0.00
ML Mipeives, itles y egupes menaes e o qm S0 §1500000 .0 §15.00000 510 B S50 o 00 00
a0 Materiales y (tles ca imprmssdn y feproduction 00 53500000 §35,00000 0.m E35,000.00 k] £0.00 $35,000,00 .M 5000 §0.00
a2 Mzterizles y (udes 5 impremon y feprddueitn 5000 53500000 §35,000.00 5000 §35,000.00 0 $0.00 §35.000.00 ol Rl 000
240 Migeales, Utles y equipos menores de tecnobgis de 0.0 $0.00000 §10,000.00 $0.00 $10,000.00 S0 $.00 $10.000.00 00 pull] $000
4 Materiales, (tles ¥ equipos mencees de tecrologias del 8000 $10000.00 $10,000.00 $0.00 $10,000.00 il ] 000 $10000.00 §0.00 §000 5000
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS M 000 00000 $6,000,00 0 $6,000.00 Ww 000 6,000 00 0w §0.00 $0.00
B0 Herrmans mencees $0.00 $5.000.00 00000 000 $6,000.00 5.0 0 600000 §0.00 §0.00 $0.00
Bl Herrsmentas mencrs bl B i Bmn o $5.00.00 Bk ] o0 $6,000.00 oy 00 00
W0 SERVICIOS GENERALES $0.00  $134,000.00 $134.00000 $31.51060 $96,489.40 $3751060 §000 $96,489.40 $31.51050 $§37.51060 $0.00
300 SERYICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNI 4000 $50,000.00 £60,000,0 §31052% $2B347184 §31082.36 .00 S84 $31,052. §31,052.38 $0.00
10 Sersicing de e, amulectury injenieia y actvidade: 5000 S10.000.00 £10,000.00 000 $10,000.00 i) 000 $10.000.00 $0.00 5000 $0.00
0 Sernot de cisefo, amitethura, ingeniedia y iindade S0 B0 $10,000.00 00 §10,000.00 5.0 0.00 $10,000.00 500 5000 §000
x| Serwitan profesinaies, cardficos y bwcos niegrales §000  §s0.000.00 $50,000.00 $31.052.3 §18M76 108235 000 S18.34764 0523 3105238 p]
L] Servicios profesionales, ciendficos y OO mtegrales $0 o §5000000 $500000 puiliek ] ST §31052.3 0.0 S1854764 S0 53105238 50.00
100 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANT §000 5400000 $4.000.00 $0.00 $4,000.00 0o $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 60.00
W0 nsalacion, reparacidny mantenimienio de maqunar y 000 o0 4000 $000 400000 il 0.0 §00m 5000 5000 5000
BT Insalacitn, repamcicn y mackenimienio de maquinari, t 08 %0000 §4.00000 5000 000 s £0.00 #0000 000 5000 00
700 Servicios de rasados y vidticos 5000 $54000.00 $64,00000 165150 $62.348.50 $1.551.50 000 86234850 $1651.50 §185150 $0.00
m Passies adrecy. 000 $30.000.00 §30,000.00 .00 530,000 00 o fm §30,000.00 .00 3000 $0.00
T Pasajes adrecs 000 $000000 SN0 5.0 §20,00000 50,00 5000 $30,000.00 0m 000 $000
k] ,\Wﬁmlﬂﬁpﬂi! p 000 5300000 3400000 §1.600.50 S MEY) §165150 §0.00 R0 §1851.90 $185150 $0.00

o Pagell
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, Morelos
i Ce20DE BN Estado del Ejercicio del Presupuesto por Proyecto / Proceso Al 34/dic./2018
[Ty | Y TECNCLOGADEL Fachay|11ene /2019
ESTADO DE MORELOS
gt PY hora dt bnpeesin | 0233p,m
. fod Presupuesto Comprometid Cuentas por
. Unidad Administrativa Amplaciones!  Presupuesto Disponible para 6 oMo Presupussio Pagar
Objeto del Gasto Aprobado (Reducciones) Vigente  Comprometido  Comprometer  Devengado  Deveegads  Sin Devengar Ejercido Pagade  Deuds
W Vatosenslpa 00§00 S0 00 $168150 1850 §185150 000 §RM% $16512 §155150 $000
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Total Final

EL ESTADO DEL £JERCICIO DEL PRESUPUESTQ POR PROYECTQ/ PROCESO PREINSERTO, ES AL QUE ME REFIERQ EN MI DICTAMEN ADJUNTO

Cédula Profesional 1368606
No. de Reg. en ¢l Padron de Aud. Ext. SCHCR0025
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS

a) NOTAS DE DESGLOSE

L NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El Estado de Situacién Financiera muestra la situacién de los activos, pasives y patrimonio a una fecha determinada,
reflejando |a posicién financiera del ente publico, conteniendo informacién acumulativa. La estructura estd disefiada
categorizando a los activos por su disponibilidad y a los pasivos por su grado de exigibilidad.

Este estado de situacion financiera, estd elaborado y valuado conforme a los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental, Normas y Metodologia para la emision de informacién Financiera y Estructura de los Estados Financieros
Basicos del Ente Piblico y Caracteristicas de sus Notas, documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC).

stado de Si i inancier. (+)

AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
1) EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Los recursos de efectivo y equivalente estan constituidos en moneda de curso legal y se encuentra en valor nominal que
proviene de |a captacion de Ingresos Propios, y los obtenides por las entidades del Poder Ejecutivo, Estatal y Federal.
El saldo de $ 1,409,061, se integra de los rubros de bancos y depositos en garantia como se detallan a continuacion:

Efectivo y Equivalentes
Banamex 7007 773994 0 | Gasto operativo
Santander 22000405356 11,795 | Ingresos Propios CeMoCC
BBVA Bancomer 0109212558 29,553 | Ingresos Propios CeMITT
BBVA Bancomer 0112515962 1,144,235 | Gasto operativo
BBVA Bancomer 0100673404 221,087 | Multas Procesos Electorales (IMPEPAC)
Depositos en Garantia 2,391 | Comision Federal de Electricidad
Total Efectivo y Equivalentes $ 1,409,061

2) DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

El saldo de esta cuenta se integra por las Transferencias del Gobierno del Estado, Ingresos por recuperar, que asciende a
un importe de § 1,104,421 como a continuacion se detalla

Transferencias de Gobierno del Estado por recaudar
Materiales y Suministros 5 238,800
Servicios Generales $ 815,231
Transferencias, Asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 5,000
Pensiones y jubllacones $ 44,590
Sub-Total| % 1,104,421

ACTIVO NO CIRCULANTE
3) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Este renglon del active refleja el valor de los bienes muebles e intangibles adquiridos por el Consejo de Ciencia y Tecnologia

del Estado de Morelos correspondiente al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2018 mismo que incluye la depreciacion

acumulada, asciende a r}'n?monio global de § 4,984,931 integréndose por mobiliario, equipe de administracion, educacicnal,
- =4
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instrumental médico y de laboratorios, equipo de cdmputo, equipo de transporte, maquinaria otros equipos y herramientas y
actives intangibles, los cuales son necesarios para la operatividad del Organismo.

La reduccion que ha afectado este renglén, se deriva de Activo dado de baja por diferentes situaciones como: Baja de
bienes por siniestro, baja de bienes ante la Direccidén General de Patrimonio, baja de bienes por donacién a la SICyT, ala
UTSEM, a la UNAM, a la UAEM, baja de bienes de acuerdo a las reglas especificas emitidas por CONAC (Costo menor a
35 salarios minimos o UMA's), dichas bajas fueron autorizadas en diferentes Sesiones por la Junta Directiva,

PASIVO

Corresponde a las obligaciones contraidas por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos, para el desarrollo
de sus funciones y la prestacion de los servicios publicos. El saldo se integra como a continuacién se detalla:

4) CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

El saldo total de las Cuentas por Pagar a Corto Plazo es de $1,418,008 correspondiente a:
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR

El saldo de esta cuenta se integra por la provision para contingencias laborales y seguridad social del personal, sequnda
parte de aguinaldo, seguro de vida y gastos médicos mayores:

CONCEPTO ' IMPORTE

2" parte de aguinaldo personal CCyTEM 3 485,548
Sequridad Social y Sequros por Pagar $ 403,706
Provisién para Contingencias laborales 3 100.619
2* parte de aguinaldo personal Pensionado 3 45,007
Total | § | 4 034,880

PROVEEDORES POR PAGAR

El saldo de esta cuenta se integra por la provisién de servicios especializados contratados, mismos que seran pagados en
los meses inmediatos posteriores, se integran de la siguiente forma:

CONCEPTO IMPORTE

Intertek Testing Services S 6,571 .
Vanguardia Seguridad Privada SA de CV $ 33,408
Juan Carlos Cardona Cruz $ 29,098
Gustavo César Mendoza Rubio [ 34,800
Sl Vale México SA de CV 3 39,000
Nereyda Palomo Valdovinos 3 12,746
Total $| 155,623

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO.

El saldo de esta cuenta se integra por la provision de impuestos por pagar, mismos que seran enterados en el mes
inmediato posterior, se integran de la siguiente forma:

CONCEPTO IMPORTE
ISR Retenciones por salarios ] 187,034
ISR Retenciones por sueldos asimilados a salarios [ 11,181
ISR Retenciones por Honorarios $ 2,433
Impuesto sabre ndémina $ 26,856
_ Total | $ 227,504
7

74
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5) PROVISIONES A LARGO PLAZO

El saldo de esta cuenta se integra por:

[ Provision para Demandas y Juicios a Largo Plazo | $ 18,367 |
Sueldos y salarios pendientes de ser cobrados por parte de los empleados que se encuentran en litigio.

I NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

El Eslado de Actividades muestra el resultado de las operaciones de les ingresos y gastos, clasificando los ingresos de
acuerdo a los criterios del Clasificader por rubro de Ingresos y los gastos de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto,
reflejando al 31 de diciembre del gjercicio fiscal 2018, un desaherro de $ 6,305,571 con la gestion realizada. Cabe hacer
mencion que el desahorro se compensa en gran porcentaje con el ahorro que se generd en el ejercicio 2017 derivado de

recursos de programas que ingresaron en 2017 y que no se ejercieron y pagaron en un 100% en el mismo afo sino que
abarco parte del gjercicio 2018,

Ingresos de la Gestion

Minist del IMPEPAC mnmc?mcc hw{m " Otros |
TaCONEs ngresos
Concepto Gobierna ' Bovatcos |
Servicios Personales 8,553,963 0 0 1] 0
Materiales y Suministros 457 500 0 0 i] 0
Servicios benerales 1,697 537 0 0 0 0
Transferencias Asignaciones 35,000 0 0 0 0
Bienes Musbles. Inmueble e Intangibles 20,000 0 0 0 0
Pensionados y Jubilaciones 289,114 0 0 0 0
Multas por Proceses Electorales 0 506,862 0 0 0
Usn Auditorio Musea de Giencias 0 0 14,000 0 0
Productss financieros y Reintegro de Sequros 0 0 0 0 7.548
Taquilla (Entrada Musen de Ciencia) a 0 12120 0 0
1P CeMilT 0 0 0 38,000 0
Sub-Total 11,063,114 | 606,862 26,120 38,000 7,548
Sub-Total por Fuente de Ingreso 11,053,114 | 606,862 26,120 328,000 7,548 |
Concepto por Fuente de Ingreso | TRANSFERENCAS Aﬂﬂﬁgﬁ%ﬂg DERECHOS DERECHOS nmgégg
Total § 11,731,644

Gastos y Otras Pérdidas

Los gastos de funcionamiento y operacion del Consejo ascienden a $18,037,215 distribuidos en los siguientes capitulos:

CONCEPTO | 5] IMPORTE | %
1.- | Servicios Personales 3 8,438,500 a7l %
2.- | Materiales y Suministros $ 1,872 707 10 %
3.- | Servicios Generales g 3,780,011 21 %
4.- | Ayudas Sociales E: 2,407,039 13 %
Estimacicnes, Depreciaciones, Deterioros, g

5- | Obsalescencia y Ameortizaciones $ 1,538,858 9 %

IMPORTE TOTAL | § 18,037,215 100 %

i) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

La Hacienda Publica representa el importe de los bienes y derechos que son propiedad del Consejo: Bienes Muebles
adquiridos y donados, asl como los remanentes de ejercicios anteriores.

E/ (Estado de Variaciones en la Hacienda Publica anexo)
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Resultado de Ejercicios Anteriores

Su saldo corresponde al ejercicio 2017, el saldo de este renglén es de un aharro de $4,007,007
v) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVD

A continuacion se presenta el Andlisis del Estado de Flujo de efectivo, el cual reflgja la disponibilidad del efectivo, bancos y

equivalentes.
Concepto Saldo anterior Saldo Actual
Efectivo 5 1,897 | § 0
Bancos $ 1,601,185 | $ 1,406,671
Depdsitos en Garantia § 2391 % 2,291
Disponibilidad financiera | § 1,605,483 | § 1,408,062 |
Esl 1 fectivo anex

V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, AS| COMO ENTRE LOS
EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondientes del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

(Cifras en pesaos)

| 1. INGRESOS PRESUPUESTARIOS | | $11,724,096 |
[(2. MAS INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS $7,548 |
Otros ingresos y beneficios varios $3.981
Otros ingresos contables no presupuestarios $3,567
E. MENOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES | | 0]
{4. INGRESOS CONTABLES (4=1+2-3) | | $11,731,644 |

Congiliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondientes del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

(Cifras en pesos)

[ 1. TOTAL DE EGRESOS (PRESUPUESTARIOS) | | £17,622,640 |
[ 2. MENOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES §1,124,382 |
Mobiliario y equipo de administracion $274,559
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 806.616
Maquinaria, otros equipos y herramientas $43,207
[3. MAS GASTOS CONTABLES NO PRESUPUESTALES [ | 1,538,958 |
stimaciones, depreciaciones, deterioros, | $1,538,958
bsolescencia y amortizaciones
. INGRESOS CONTABLES (4= 1=2 + 3J) | | $18,037,216

w ¢
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Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

El Presupuesto Ejercido en el periodo es de $17,622,640 que representa el 95% respecto a los $18,578,217 del
Presupuesto Anual Vigente,

Dentro del monto Ingresos Devengados por recaudar, se encuentran las ministraciones del Gobierno del Estado por los
Capitulos 2000 Materiales y Suministros, 3000 Servicios Generales y 4000 Transferencias, Asignaciones Subsidios y otros
servicios, correspondiente a los meses de junio a diciembre

de 2018 que acumulan a la fecha la cantidad no depositada en nuestra cuenta bancaria de $1,104,421.00 (Un millén ciento
cuatro mil cuatrocientos veintiin pesos 00/100 M.N.) considerando pago a pensionados.

a) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
Cuentas de Orden Contables

El saldo de $11,690,220 corresponde al registro contable del bien inmueble en posesién que ocupa las oficinas ubicadas en
carretera Temixco 160, Ciudad de la Confeccion, Col. Palo Escrito con C.P. 62760 en el Estado de Morelos.

b) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

HISTORIA

Con fecha 14 de julio de 2005, el Honorable Congreso del Estado expidié la Ley de Innovacion, Ciencia y Tecnologia para el
Estado de Merelos. Ordenamiento que fue publicado en el Perigdico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4405 del 03 de
agosto de 2005. Que al efecto el ordenamiento referido crea el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos.

El Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado de Morelos (CCYTEM), es un organismo publico descentralizado de la
administracién publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia técnica, de gestion y
presupuestaria, con sede en la Capital del Estado, lo anterior mediante publicacién en el Periddico Oficial Tierra y Libertad
numere 4484 del 27 de septiembre de 2006

Mediante la publicacion en el Periédico Oficial Tierra y Libertad nimerc 4558 Alcance, de fecha 26 de septiembre de 2007,
se expidio el Reglamento de la Ley de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos, con el objeto de
instrumentar estratégicamente la planeacion, integracion, fortalecimiento y consolidacion del Sistema de innovacién, Ciencia
y Tecnologia en el Estado para contribuir a su desarrollo, Mediante publicacién en el Periddico Oficial Tierra y Libertad de
fecha § de diciembre de 2012 se crea la Secretaria de innovacion, Ciencia y Tecnologia. El 04 de octubre de 2018, se
publica en el Periodico Oficial Tierra y Libertad nimero 5641 la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado Libre y

Soberano de Morelos, donde se considera fa extincion de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Estado de
Morelos.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

De conformidad con lo establecido por el articulo 1°. de la Ley referida, el objeto del CCyTEM es: contribuir a desarrallar un
sistema de educacion, formacién y capacitacion de recursos de calidad y alto nivel académico, impulsar, fortalecer e innovar
la investigacion clentifica y el desarrollo tecnoldgico, para lograr una cultura cientifica en la sociedad morelense.

La representacion legal del Organismo corresponde al Director General, personalidad que acredita con el nombramiento
expedido en su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Morelos.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fundamento Legal y Normativo

Los Estados Financieros que se presentan en este informe, se elaboraron bajo criterios generales regidos por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, atendiéndose las disposiciones normativas contables y lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armoniza%comable {CONAC).

B \
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Actualmente nos encontramos en proceso de realizar las modificaciones que nos permitan apegarnos en su totalidad a los
marcos normativos contables y presupuestarios, asi también a los instrumentos técnicos para lograr el cumplimiento de los
objetivos a nivel nacional, considerando en primera instancia el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, que
representa los fundamentos para la elaboracion de normas, contabilizacién, valuacion y presentacién de la Informacion
Financiera; asi mismo, e Plan de Cuentas, el cual se constituye una herramienta basica para el registro de operaciones,
otorgando consistencia en la presentacion y facil interpretacion de los resultados y las bases para consolidar, bajo criterios
armonizados, la informacion contable, ha sido modificado en apego a las disposiciones emitidas por el CONAC.

La Normatividad Contable y Financiera, proporciona los elementos necesarios para el manejo transparente de los recursos
publicos, y el cabal cumplimiento en la rendicién de cuentas. Ademas, se constituye por el conjunto de normas,
lineamientos, metedologias, procedimientos, sistemas, criterios y ordenamientos con base a los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental que han de aplicar los centros contables en el registro de sus operaciones con la finalidad de
regular operaciones especificas para la integracion homogénea de Ia informacion contable y financiera.

Los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, son los elementos fundamentales de referencia general para
unifermar los métodos, procedimientos y practicas contables, asi como, organizar y mantener una efectiva sistematizacién
que permita la obtencion de informacion veraz en forma clara y concisa, en este sentido, se conslituyen en el sustento
técnico de la Contabilidad.

Los estados financieros de la entidad son el Estado de Situacion Financiera, Estado de Actividades, Estado de Variaciones
en la Hacienda Publica/Patrimonio y el Estado de Flujo de Efectivo, de acuerdo al requerimiento establecido en el Manual de
Contabilidad Gubernamental de la CONAC.

Principales Politicas de Control y Registro

El registro de las operaciones estan en apego a los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental y a las normas y
manuales vigentes; las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal como responsables de realizar sus
registros contables producto de las operaciones que realizan, registran los gastos como tales en el momento en que se
devenguen y los ingresos en el momento en que sean efectivamente percibidos o realizados.

El control interno comprende el plan de organizacion y todos los métados y procedimientos que en forma coordinada
adoptan las dependencias y entidades para salvaguardar los activos, verificar la razonabilidad y confiabilidad de la
informacion contable, y promover la eficiencia operacional y la adherencia a la normatividad vigente. '

Los funcionarios que rubrican los presentes Estados financieros:
Bajo Protesta de Decir Verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y
responsabilidad de quien los emite.

o de Ciencia y
stado de Morelos

Lic. Fernando Befardo Salings
Director de Administracion y Finanzas
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Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los estados financieros adjuntos.

/" Cédula Profesional 1368606
No. de Reg. en el Padron de Aud. Ext. SCMOR0025
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24 de febrero de 2021

Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

KATIA ISABEL HERRERA QUEVEDO,
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 3, PARRAFOS PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCERO 9, FRACCION V Y 25 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;
22 Y 26 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS, ASi COMO 12 Y 18 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo
6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 2 de la Constitucion Local, el acceso a la
informacion es una prerrogativa inherente a los
ciudadanos que debera ser garantizada por el Estado.

Al respecto, el 27 de abril de 2016, se publicé
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5392, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, misma
gue abroga mediante su disposicion tercera transitoria
a la otrora Ley de Informacién Publica, Estadistica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos.

En ese sentido, el articulo 26 de la citada Ley de
Transparencia, establece que los titulares de los
sujetos obligados mediante Acuerdo que debera
publicarse en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
estableceran una Unidad de Transparencia, asi como
también, integraran el Comité de Transparencia, tal y
como lo dispone el articulo 22 de la referida Ley.

El 13 de abril de 2011, se publicé en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, mediante ejemplar
4885, el Contrato de Fideicomiso de Inversion,
Administracién y Fuente Alterna de pago nimero
10025-0656, denominado “Impulso Financiero al
Campo Morelense”, se prevé que el Presidente el
Comité Técnico lo sea, la titular de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario.

En ese sentido, se estima necesario expedir el
presente ordenamiento, a fin de que la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia, se
encuentren alineados y armonizados a la Ley de
Transparencia vigente.

Por lo expuesto y fundado; he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y SE INTEGRA EL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL FIDEICOMISO
IMPULSO FINANCIERO AL CAMPO MORELENSE

Articulo 1. Se establece la Unidad de
Transparencia del Fideicomiso Impulso Financiero al
Campo Morelense, de la siguiente manera:

I. La persona Auxiliar Administrativo adscrito a
la Direccion General de Infraestructura Hidroagricola y
Desarrollo Rural, serd la responsable y, por tanto,
titular de la Unidad de Transparencia, con domicilio
ubicado en avenida Atlacomulco sin niumero, colonia
Cantarranas, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62448, con
un horario de atencion de las 8:00 a las 17:00 horas,
de lunes a viernes de cada semana, con numero
telefénico (777) 3121636, extensién 116, y

Il. Las personas servidores publicos que
integran la Direccion General de Infraestructura
Hidroagricola y Desarrollo Rural, seran los Sujetos
Obligados responsables de proporcionar
materialmente la informacién que obre en sus
archivos, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia y atribuciones, asi mismo fungiran como
auxiliares de la persona titular de la Unidad de
Transparencia.

Articulo 2. El Comité de Transparencia del
Fideicomiso Impulso Financiero al Campo Morelense,
estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera la persona titular de
la Secretaria, por si o por el representante que
designe;

II. Un Coordinador, que serd la persona titular
de la Direccién General de Agricultura y Agroindustria
de la Secretaria;

lll. Un Secretario Técnico, que sera la persona
titular de la Direccion General de Infraestructura
Hidroagricola y Desarrollo Rural de la Secretaria;

IV.La persona titular de la Unidad de
Transparencia; y,

V. El Comisario Publico del Fideicomiso Impulso
Financiero al Campo Morelense, como Organo Interno
de Control.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Acuerdo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad", 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico que se opongan al
contenido del presente Acuerdo.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 26 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Morelos, la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, a través de su
Unidad de Transparencia, debera informar al Instituto
Morelense de Informacion Publica y Estadistica sobre
la publicacion del presente Acuerdo.

Dado en la sede oficial de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, en la ciudad de Cuernavaca,
capital del estado de Morelos; a los 09 dias del mes de
noviembre de 2020.

LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO
KATIA ISABEL HERRERA QUEVEDO
RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA
PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
SE INTEGRA EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
FIDEICOMISO IMPULSO FINANCIERO AL CAMPO
MORELENSE.
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Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

KATIA ISABEL HERRERA QUEVEDO,
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 3, PARRAFOS PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCERO 9, FRACCION V y 25 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;
22 Y 26 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS, ASi COMO 12 Y 18 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo
6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 2 de la Constitucion Local, el acceso a la
informacion es una prerrogativa inherente a los
ciudadanos que debera ser garantizada por el Estado.

Al respecto, el 27 de abril de 2016, se publicé
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5392, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, misma
gue abroga mediante su disposicion tercera transitoria
a la otrora Ley de Informacién Publica, Estadistica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos.

En ese sentido, el articulo 26 de la citada Ley de
Transparencia, establece que los titulares de los
sujetos obligados mediante Acuerdo que debera
publicarse en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
estableceran una Unidad de Transparencia, asi como
también, integraran el Comité de Transparencia, tal y
como lo dispone el articulo 22 de la referida Ley.

El 19 de noviembre de 2008, se publicé en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, mediante ejemplar
4656, la autorizacion al Titular del Ejecutivo Estatal
para constituir un  Fideicomiso Pudblico de
Administracion e Inversion, denominado “Fideicomiso
Publico de Fomento Agropecuario (FOFAE)”, se prevé
gue el presidente el Comité Técnico lo sea, la titular de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

En ese sentido, se estima necesario expedir el
presente ordenamiento, a fin de que la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia, se
encuentren alineados y armonizados a la Ley de
Transparencia vigente.

Por lo expuesto y fundado; he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y SE INTEGRA EL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL FIDEICOMISO
PUBLICO DE FOMENTO AGROPECUARIO (FOFAE).

Articulo 1. Se establece la Unidad de
Transparencia del Fideicomiso Publico de Fomento
Agropecuario (FOFAE), de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Subdireccion de
Seguimiento a Pagos de la Direccion General del
Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacion vy
Evaluacion, sera la responsable y, por tanto, titular de
la Unidad de Transparencia, con domicilio ubicado en
calle Virginia No. 21, colonia Quintas Martha,
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62420, con un horario de
atencion de las 8:00 a las 17:00 horas, de lunes a
viernes de cada semana, con nimero telefénico (777)
3121638; Y,

Il. Las personas servidores publicos que
integran la Direccion General del Fondo de Fomento
Agropecuario, Planeacién y Evaluacion, seran los
Sujetos Obligados responsables de proporcionar
materialmente la informacién que obre en sus
archivos, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia y atribuciones, asi mismo fungiran como
auxiliares de la persona titular de la Unidad de
Transparencia.

Articulo 2. El Comité de Transparencia del
Fideicomiso Publico de Fomento Agropecuario
(FOFAE), estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera la persona titular de
la Secretaria, por si o por el representante que
designe;

II. Un Coordinador, que sera la persona titular
de la Direccién General de Agricultura y Agroindustria
de la Secretaria;

lll. Un Secretario Técnico, que sera la persona
titular de la Direccién General del Fondo de Fomento
Agropecuario, Planeacion y Evaluacion de Ia
Secretaria;

IV.La persona titular de la Unidad de
Transparencia; y,

V. El Comisario Publico del Fideicomiso Publico
de Fomento Agropecuario (FOFAE), como Organo
Interno de Control.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente acuerdo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial "Tierra y Libertad", 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico que se opongan al
contenido del presente acuerdo.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 26 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Morelos, la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, a través de su
Unidad de Transparencia, debera informar al Instituto
Morelense de Informacion Publica y Estadistica sobre
la publicacién del presente acuerdo.

Dado en la sede oficial de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, en la ciudad de Cuernavaca,
capital del estado de Morelos; a los 10 dias del mes de
noviembre de 2020.

LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO
KATIA ISABEL HERRERA QUEVEDO
RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA
PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
SE INTEGRA EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
FIDEICOMISO PUBLICO DE FOMENTO
AGROPECUARIO (FOFAE).
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Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

KATIA ISABEL HERRERA QUEVEDO,
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 3, PARRAFOS PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCERO 9, FRACCION V'Y 25 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;
22 Y 26 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS, ASi COMO 12 Y 18 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo
6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 2 de la Constitucion Local, el acceso a la
informacion es una prerrogativa inherente a los
ciudadanos que debera ser garantizada por el Estado.

Al respecto, el 27 de abril de 2016, se public
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5392, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, misma
gue abroga mediante su disposicion tercera transitoria
a la otrora Ley de Informacién Publica, Estadistica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos.

En ese sentido, el articulo 26 de la citada Ley de
Transparencia, establece que los titulares de los
sujetos obligados mediante Acuerdo que deberd
publicarse en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
estableceran una Unidad de Transparencia, asi como
también, integraran el Comité de Transparencia, tal y
como lo dispone el articulo 22 de la referida Ley.

En ese sentido, se estima necesario expedir el
presente ordenamiento, a fin de que la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia, se
encuentren alineados y armonizados a la Ley de
Transparencia vigente.

Por lo expuesto y fundado; he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y SE INTEGRA EL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 1. Se establece la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Unidad de Enlace
Juridico, sera la responsable y, por tanto, titular de la
Unidad de Transparencia, con domicilio ubicado en
avenida Atlacomulco sin nimero, colonia Cantarranas,
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62448, con un horario de
atencion de las 8:00 a las 17:00 horas, de lunes a
viernes de cada semana, con nimero telefénico (777)
329 22 00, extension 1318; vy,

Il. Las personas titulares de las Unidades
Administrativas que integran la Secretaria, seran los
Sujetos Obligados responsables de proporcionar
materialmente la informacién que obre en sus
archivos, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia y atribuciones, asi mismo fungiran como
auxiliares de la persona titular de la Unidad de
Transparencia.

Articulo 2. EI Comité de Transparencia de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, estara
integrado por:

I. Un Presidente, que sera la persona titular de
la Secretaria, por si o por el representante que
designe;

II. Un Coordinador, que sera la persona titular
de la Director General de Agricultura y Agroindustria
de la Secretaria;

lll. Un Secretario Técnico, que sera la persona
titular de la Director General de Infraestructura
Hidroagricola y Desarrollo Rural de la Secretaria;

IV.La persona titular de la Unidad de
Transparencia, y

V. La persona titular de la Direccién General de
Supervision y Auditoria Central, dependiente de la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
Estatal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Acuerdo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial "Tierra y Libertad", 6rgano de difusién oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico que se opongan al
contenido del presente Acuerdo.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 26 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Morelos, la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, a través de su
Unidad de Transparencia, debera informar al Instituto
Morelense de Informacion Publica y Estadistica sobre
la publicacion del presente Acuerdo.

Dado en la sede oficial de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, en la ciudad de Cuernavaca,
capital del estado de Morelos; a los 09 dias del mes de
noviembre de 2020.

LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO
KATIA ISABEL HERRERA QUEVEDO
RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA
PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
SE INTEGRA EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
DEL TRABAJO.
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS

RESUMEN DE CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL,
NUMERO IEBEM-N1-2021

De conformidad con la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del

Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion

Publica Nacional presencial, nimero IEBEM-N1-2021, cuya Convocatoria estd disponible para consulta en Internet:

www.iebem.edu.mx, o bien en: calle Nueva China sin nimero, colonia Lomas de Cortes, C.P. 62240, teléfono (777)

317-16-46, los dias del 24 de febrero al 26 de febrero del 2021.

Caracter, medio y No. de Licitacion:

Licitacién Publica Nacional, Presencial, nimero IEBEM-N1-2021.

Objeto de la Licitacién:

“Contratacion de Seguro de Vida Institucional del Personal Estatal, Pejupe,
Transpyj y del Programa Estatal de Inglés (PEI) adscritos al Instituto de la

Educacién Basica del Estado de Morelos”.

Volumen a adquirir:

Los detalles se determinan en la propia Convocatoria.

Fecha de publicacion en www.iebem.edu.mx;

24 de febrero de 2021.

Fecha y hora de la junta de aclaraciones:

05 de marzo de 2021 a las 12:00 hrs.

Fecha y hora para la presentacion y apertura de propuestas:

12 de marzo de 2021 a las 12:00 hrs.

Fecha y hora para emitir el fallo:

30 de marzo de 2021 a las 12:00 hrs.

Costo de bases:

$1,800.00 debiendo realizar el pago en la Institucion Financiera
“Citibanamex” en la cuenta correspondiente No. 2435918, Clabe

Interbancaria No. 002540701324359184.

Monto de Garantia de la Seriedad de las propuestas:

De acuerdo a las Bases.

Anticipo:

No se otorgara anticipo.

No podran participar en el presente procedimiento:

La personas que se encuentren en los supuestos del articulo 40, fraccion
XVI de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano

de Morelos.

Podrén asistir:

Quienes cumplan con los requisitos del articulo 39, fraccion IX de la Ley
sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de

Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Cuernavaca, Mor; a 24 de febrero de 2021.

ATENTAMENTE

Mtro. Eliacin Salgado de la Paz

Director General del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

Rubrica.
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Mtra. Grethel Nancy Streber Ramirez
Directora General de INEEA
Rubrica.
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Al margen superior izquierdo un Escudo del
Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La
tierra volvera a quienes la trabajan con sus manos.-
2018-2024, y un logotipo que dice: Consejeria
Juridica.

En la ciudad de Cuernavaca, Morelos; a los
veintidos dias del mes de febrero de dos mil veintiuno.

La Secretaria Técnica de la Consejeria Juridica
DA CUENTA al Consejero Juridico de las siguientes
constancias: oficio numero DCCA-000398-2021 de 22
de febrero de 2021, signado por Maribel Rosas Pérez,
Secretaria Particular de la Jefatura de la Oficina de la
Gubernatura del Estado de Morelos, en el cual envia
notificacion por oficio del acuerdo de “...diecinueve de

febrero de dos mil veintiuno...” dictado dentro del
Juicio  Electoral SUP-JE-20/2021, anexando lo
siguiente:

a) Representacién impresa de un documento
firmado electrénicamente que corresponde al acuerdo
de 19 de febrero de 2021, derivado del Juicio Electoral
con numero de expediente SUP-JE-20/20, dictado por
la Magistrada Presidenta por Ministerio de Ley del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Janine M. Otalora Malassis.

b) Copia simple del escrito inicial del Juicio
Electoral promovido por la M. en D. Martha Elena
Mejia, Magistrada Presidenta y Titular de la Ponencia
Dos del Tribunal Electoral del Estado de Morelos, al
gue acomparfié como anexos los siguientes:

1. Copia certificada de la designacion como
Magistrada del Tribunal Electoral del Estado de
Morelos, elegida por el Pleno del Senado Republica,
en sesion celebrada del siete de diciembre de dos mil
diecisiete.

2. Copia certificada de la Décima Séptima
Sesion Publica del seis de febrero del dos mil
veintiuno, en el cual, el Pleno del Tribunal Electoral
elige a la Magistrada Martha Elena Mejia, como
Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de

Morelos.

3. Copia certificada del oficio namero
TEEM/MP/CAPH/072-20, del 27 de julio del 2020,
mediante el cual el Dr. Carlos Alberto Puig Hernandez,
Presidente del Tribunal Electoral del Estado de
Morelos, remiti6 al C. Cuauhtémoc Blanco Bravo,
Gobernador Constitucional del Estado de Morelos, el
"Anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Presupuestal Electoral 2021" y anexos.

4. Copia certificada del ejemplar que contiene el
Decreto Numero Mil Ciento Cinco, publicado en el
Periddico Oficial "Tierra y Libertad", 5899, el treinta y
uno de diciembre de 2020.

5. Copia certificada del oficio namero
TEEM/MP/CAPH/002/2021, signado por el Dr. Carlos
Alberto Puig Hernandez, dirigido a la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado, por el que remitié
la calendarizacion del gasto por la cantidad de
$33,025,000.00 (TREINTA Y TRES MILLONES
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

6. Copia  certificada del oficio numero
TEEM/MP/CAPH/003/2021, signado por el Dr. Carlos
Alberto Puig Hernandez, dirigido a la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado, por el que se
solicita una ampliacion presupuestal por la cantidad de
$11,000,000.00 (ONCE MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.).

7. Copia certificada del oficio numero
SH/CPP/DGPGP/045/GH/2021, suscrito por el
Coordinador de Programacién y Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de
Morelos, dirigido al Magistrado Carlos Alberto Puig
Hernandez.

8. Copia  certificada del oficio ndmero
TEEM/MP/CAPH/031/2021, signado por el Dr. Carlos
Alberto Puig Hernandez, dirigido a la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado, por el que se
solicita la reconsideracion a la ampliacion presupuestal
por la cantidad de $11,000,000.00 (ONCE MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.).
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9. Copia  certificada del oficio nuamero
TEEM/M.P./CAPH/036/2021, signado por el Dr. Carlos
Alberto Puig Hernandez, dirigido a la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado, por el que se envia
la recalendarizacion de los recursos asignados por la
cantidad 33,025.000.00 (TREINTA Y TRES
MILLONES VENTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).
(Sic).

10. Copia certificada del oficio nudmero
SH/CPP/DGPGP/235/GH/2021, suscrito por el
Coordinador de Programacién y Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de
Morelos, dirigido a la Magistrada Martha Elena Mejia.

CONSTE.

VISTOS los oficios y el acuerdo de cuenta, asi
COMO SuUs anexos, atento a su contenido y tomando en
consideracion lo dispuesto por los articulos 57, 70 y 74
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos; 6, 8, 9, 11, 13, 14, y 36, fracciones | y llI,
de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos; 4, fracciones 1y VII, 5, 6, 8, 9, 10,
fracciones VIII, XX y XXIV, y 18 del Reglamento
Interior de la Consejeria Juridica; asi como 1, 2, 7, 9,
17 y 18 de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral, SE ACUERDA:

PRIMERO. Con fundamento por lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacién en Materia Electoral, se instruye al
Director General de Asuntos Contenciosos de la
Consejeria Juridica para que informe por la via mas
expedita, a la Presidencia del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, que la recepcion del
citado Juicio Electoral registrado en el Libro de
Gobierno de la Sala Superior con la clave SUP-JE-
20/2021, lo fue a las 13:35 horas del 22 de febrero de

2021, en la Oficina de la Gubernatura del Estado.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 18 de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacion en Materia Electoral, hagase del
conocimiento al publico en general por un plazo de 72
horas mediante cédula que se fije en los estrados
respectivos o por cualquier otro procedimiento que
garantice fehacientemente la publicidad del Juicio
Electoral de referencia, por lo que se instruye al Lic.
Helio Brito Cantu, titular de la Direccién General de
Asuntos Contenciosos de esta Consejeria Juridica,
para dar cumplimiento a lo anterior; y, sin perjuicio de
la validez de la publicacién por estrados para el
computo del plazo a que se refiere el primer parrafo
del articulo 18 de la Ley de la materia, adicionalmente,
se gire atento oficio al Secretario de Gobierno para
gue se publique el presente acuerdo y el diverso
acuerdo de 19 de febrero de 2021, dictado por la
Magistrada Presidenta de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, ante su
Secretario General de Acuerdos, en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del
Gobierno del Estado de Morelos, a fin de que se haga
de conocimiento al publico que en los estrados de la
Direccion General de Asuntos Contenciosos de la
Consejeria Juridica se encuentran a disposicion y
consulta los documentos presentados.

Lo anterior, con el objeto de que los terceros
gue acrediten su interés juridico, manifiesten lo que a
su derecho corresponda, en términos de la normativa
aplicable.

TERCERO. Dese vista al Secretario de
Hacienda mediante oficio sobre el presente acuerdo,
asi como del diverso dictado por la Magistrada
Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién, asi como del escrito inicial del Juicio
Electoral de referencia, para que proporcione a esta
Dependencia los elementos necesarios para poder
rendir el informe circunstanciado previsto en el articulo
18 de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral, en el plazo de 24
horas sefialado en el citado articulo.

CUARTO. Dentro de las 24 horas siguientes, al
vencimiento del plazo a que se refiere el inciso b) del
parrafo 1 del articulo 17 de la Ley General del Sistema
de Medios de Impugnacion en Materia Electoral,
remitase a la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, informe
circunstanciado y deméas documentacion relacionada
con el juicio, previstos en el articulo 18 de la normativa
citada; en el entendido que las constancias de
comparecencia de terceros interesados deberan ser
enviadas de manera inmediata conforme se
presenten.

CUMPLASE. Asi lo acordo y firma el M. en P. y
A. J. Samuel Sotelo Salgado, Consejero Juridico y
Representante Legal del Gobernador Constitucional
del Estado de Morelos, asistido por la Lic. Noemy
Yadzirit Martinez Rios, Secretaria Técnica de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo Estatal, con
quien actia. CONSTE. Rubricas.



Pagina 92

PERIODICO OFICIAL 24 de febrero de 2021

7]
2 EXPEDIENTE; SUP-JE-20/2021
T e W | SECRETARIA SELE B AC ST 41905
ket OQFICIO; EPAC/SE 2
impepac #EJ{:’CUTIVA ICIO; IMPEPAC /SEIR/8A7/2021 Lo
s Mo it y ('\L'
£o Pvecesss Bectnzn k%4
¥ Pt Gudatn g W
v e
NOTIFICACION POR OFICIO ,'J" 3 i
\,-I.I

JUICIO ELECTORAL -
EXPEDIENTE: SUP-JE-20/2021
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SAEASY OFICIO IMPEPAC/SE/JHMR/847/2021

C. Cuauhtémoc Blanco Bravo )
Gobernador Constitucional del Estado de Morelos
PRESENTE.

En los avtos del Juicio Electorol al rubro indicado, promovido por el
Tribunal Electoral del Estado de Morelos, por conducto de su Magisirada
Presidenta, se dicté el acuerdo acompaniado de la documentacién

afinente que a la letra dice:

Civdad de México, diecinueve de febrero de dos mil veintiuno, se da
cuenta a la Magistrada Presidenta por Ministerio de Ley de este Tribunal
Electoral, Janine M. Otdlora Malossis, con lo siguiente:

Documentacién Recibida Acto Impugnado
Oficio TEEM/MEM/MP[048-21, » Oficio SH/CCP/DGPGP/235-
mediante el cual, el Trbunai GH/2021, signado por el
Electoral del Estado de Morelos, Coordinador de
por conducto de quien se oslenta Programacién y Presupuesto
como su Magistrada Presicdenta, de la Secrefoia de
promueve Juicio Electoral. Hacienda del Gobierno del
Estado de Morelos, por el
que se da respuesta  en
senfide  negalivo a lao
solicitud  de  ampliacién
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EXPEDIENTE: SUP-JE-20/2021

SECRETARIA OFICIO: IMPEPAC/SE/JR/847/202)
EJECUTIVA

presupuestal formulado por

1 la Presidencia del Tribunal
Electoral local a la referida
dependencia
administrativa,

* La omision por parfe del
Gobernador Conslitucional
del Estado de Morelos, asl
come de la Secretaria de
Hacienda de dicha Entidad
federativa, de realizar las
gestiones necesarias para
aulorizar  la  ampliacién
presupuestal.

Teda vez que la demanda se presenté directamente ante esta Sala
Superior y para evitar dilacjones en la sustanciacion y resolucién del
presenfe medio de impugnacién; con fundamento en los arficuios 190,
pérrafo tercero, 191, fracciones XVIll, XIX y XXVl y 201, fracciones Iy IV de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial de ia federacion; 17, 18 y 20, de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral; 15,
fraccién |, 20, fraccién I, 70 fraccidn |, -del Reglamento Interno de este
Tribunal Electoral, asi come’ el acuerdo General 3/2020, de esia Sala
Superior, SE ACUERDA; ;

PRIMERQ. Integracién del expediente. Con el oficio de cuenta y
anexos, se ordena infegrar el juicio electoral respectivo y registraro en el
Libro de Gobierno con la clave SUP-JE-20/2021.

SEGUNDO. Turne. Parot los efectos previstos en el articulo 19 de la
Ley General del Sisterna de Ajiedios de Impugnacidn en Materia Electoral,
se ordena fumar el expediente a la Magistrada Ménica Aralil Soto
Fragosos.
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TERCERO. Requerdmiento, Con copia del escilo de cuenfa y
anexos, se requiere ol Gobernador del Estade de Morelos, asi como a la
Secretaria de Haclenda de lo mencionada enfidad federafiva, por
conducto de guien los represente, para que de inmediato y bajo su mos
estricia responsabilidad, procedan o realizar el dmile previsto en los
arliculos 17y 18 de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion
en Materia Electoral y remitan lo totalidod de los constancias que
consideren perlinentes para la resolucion del presente medio de

impugnacian,

Notiffquese: Por oficio al Guha;nudur del Estado de Morelos y a la
Secrefaria de Hacienda de dicho Estado, acompadiande la
cdocumentacion alinente; por estrados a las parles y demds interesados.
Hagase del conecimiente publico en la péging de internet de este

drgonoe jurisdiccional,

Asllo acverda y firma la Mogls trada Presidenta por Ministerio de Ley
del Trbunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, ante el
Secrelario General de Acuerdos, quién autonza y da fe.

Lo anlerior, en términos de lo previsto por los arliculos 98, fraccién |, 318
parafo segundo y 353, del Cédigo de Instituciones y Procedimienios
Electorales para el Estado de Morelos: en relacién con los numerales 26,
27, de la ley General del Sistema de Medios de Impugnacidn en Materia

Electoral.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales a qua haya
lugar,

Cuernavaca, Morelos a veintidds de febrero de dos mil veintiune

ATENTAMENTE

A

1IC. JESUS HONIERD MURILLO RiOS
SECRETARIO EJECUTIV INSTITUTO MORELENSE DE

PROCESOS ELECTORALES Y/PARTICIPACION CIUDADANA.
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Al margen izquierdo un logotipo que dice: TJA.-
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

Acta correspondiente a la sesion ordinaria
ndmero una del Pleno Especializado en materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
reunidos via remota, el dia trece de enero del afio dos
mil veintiuno.

En la ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo
las catorce horas del dia trece de enero del afio dos
mil veintiuno, dia y hora sefialados para llevar a cabo
via remota, la sesién ordinaria del Pleno Especializado
en materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

Se hizo constar que esta sesion ordinaria fue
virtual, derivado del Acuerdo PTJA/01/2021 del Pleno
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, por el que se amplia el periodo de
suspension de actividades jurisdiccionales del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos vy, por
ende, se declaran inhabiles los dias que comprenden
del ocho al quince de enero del afio dos mil veintiuno,
como medida preventiva derivado del cambio de
semaforo a color rojo para el estado de Morelos, por la
enfermedad por coronavirus COVID-19; aprobado en
la sesién extraordinaria nimero una, celebrada el dia
siete de enero del afio en curso; publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nUmero 5901, del
dia ocho de enero del dos mil veintiuno.

Asi como con fundamento en el articulo quinto
del Acuerdo PTJA/014/2020 por el que se determina el
Calendario de Suspensién de Labores del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
correspondiente al afio dos mil veintiuno; aprobado en
la sesién ordinaria nimero setenta y ocho de fecha
dos de diciembre del afio dos mil veinte; publicado en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5898,
del treinta de diciembre del afio dos mil veinte.

Asi también, se hizo constar que esta sesion
ordinaria fue Privada, por no existir asuntos
jurisdiccionales enlistados y por acuerdo unanime de
los Magistrados integrantes del mismo y, en términos
de lo dispuesto por el articulo 16 Gltimo parrafo de la
Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos. Se procedi6 al pase de lista de
los Magistrados Integrantes del Pleno Especializado
de este Tribunal Jurisdiccional, por conducto de la
Secretaria General de Acuerdos:

Magistrado Martin Jasso Diaz, titular de la
Primera Sala de Instruccién. Presente.

Magistrado Guillermo Arroyo Cruz, titular de la
Segunda Sala de Instruccion. Presente.

Magistrado Manuel Garcia Quintanar, titular de
la Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas. Presente.

Magistrado Joaquin Roque Gonzdalez Cerezo,
Titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas. Presente.

La Secretaria General de Acuerdos, informé al
Magistrado Presidente, que estuvieron presentes via
remota, los cuatro Magistrados que integran el Pleno
Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos.

El Magistrado Presidente declar6 que toda vez
gue habia quérum legal, se inici6 la sesion siendo las
catorce horas del dia trece de enero del afio dos mil
veintiuno.

Por la anterior constancia y en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 4, fraccion Il, 19, 24, 25, 32,
fraccion |, 33, fracciones |, Ill, Xl de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado y 9,
inciso a) del Reglamento Interior del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Poder Judicial del
Estado de Morelos, se reunieron via remota, los
Ciudadanos: Martin Jasso Diaz, Magistrado titular de
la Primera Sala de Instruccidn; Guillermo Arroyo Cruz,
Magistrado Titular de la Segunda Sala de Instruccion;
Manuel Garcia Quintanar, Magistrado titular de la
Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas; Joaquin Roque Gonzalez Cerezo,
Magistrado titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas y Anabel Salgado
Capistran, Secretaria General de Acuerdos, con quien
actuaron y dio fe, poniendo a consideracion de los
sefiores Magistrados el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia.

2. Aprobacion, modificacion y dispensa de la
lectura del orden del dia de la sesién ordinaria nimero
una del Pleno Especializado en materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, del dia
trece de enero del afio dos mil veintiuno.

3. El Magistrado Presidente Manuel Garcia
Quintanar, pone a la consideracion del Pleno
Especializado, el Acuerdo por el que se determina el
Calendario de sesiones ordinarias del Pleno
Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, correspondiente al afio dos mil
veintiuno; para su analisis, discusion y, en su caso,
aprobacion y publicacién.

4. Asuntos Generales.

5. Aprobacion y dispensa de la lectura, en su
caso, del Acta de la sesion ordinaria nimero Una del
Pleno Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, del dia trece de enero del afio
dos mil veintiuno.

Punto uno del orden del dia.- Lista de
asistencia.
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El mismo ya esta desahogado.

Punto dos del orden del dia.- Aprobacion,
modificacion y dispensa de la lectura del orden del dia
de la sesién ordinaria nimero una del Pleno
Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, del dia trece de enero del afio
dos mil veintiuno.

En el desahogo de este punto del orden del dia,
el Pleno Especializado aprob6 en votacion y por
unanimidad de cuatro votos, el orden del dia de la
sesién ordinaria nimero una del Pleno Especializado
en materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, del dia trece de enero del afio dos mil
veintiuno; asi como la dispensa de la lectura del
mismo. Lo anterior, para los efectos legales a que
haya lugar y de conformidad a lo establecido en los
articulos 4, fraccién Il, 19, 25 de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

Punto tres del orden del dia.- El Magistrado
Presidente Manuel Garcia Quintanar, pone a la
consideracion del Pleno Especializado, el Acuerdo por
el que se determina el Calendario de Sesiones
Ordinarias del Pleno Especializado en materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
correspondiente al afio dos mil veintiuno; para su
andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion vy
publicacion.

En el desahogo de este punto del orden del dia,
el Pleno Especializado aprobé en votaciéon y por
unanimidad de cuatro votos, la propuesta de
calendario de sesiones ordinarias del Pleno
Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, para el afio dos mil veintiuno.
Lo anterior, con fundamento en los articulos 4, fraccion
II; 19 y 24 de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.

Quedando de la siguiente manera:

MIERCOLES 25 DE
28 AGOSTO AGOSTO 14:00 HRS.
MIERCOLES 22 DE
30 SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE 14:00 HRS.
MIERCOLES 20 DE
34 OCTUBRE
OCTUBRE 14:00 HRS.
MIERCOLES 24 DE
39 NOVIEMBRE
NOVIEMBRE 14:00 HRS.
MIERCOLES 08 DE
41 DICIEMBRE
DICIEMBRE 14:00 HRS.

NO. .
. MES DIA/HORA
SESION
MIERCOLES 13 DE
1 ENERO
ENERO 14:00 HRS.
. FEBRERO MIERCOLES 24 DE
FEBRERO 14:00 HRS.
MIERCOLES 24 DE
11 MARZO
MARZO 14:00 HRS.
MIERCOLES 21 DE ABRIL
14 ABRIL
14:00 HRS.
MIERCOLES 12 DE MAYO
16 MAYO
14:00 HRS.
MIERCOLES 16 DE JUNIO
21 JUNIO
14:00 HRS.
” JULIo MIERCOLES 07 DE JULIO
14:00 HRS.

Por consiguiente, se autorizé al Magistrado
Presidente del Pleno Especializado, Manuel Garcia
Quintanar, para que con fundamento en el articulo 17,
fraccion Il del Reglamento Interior del Tribunal
(aplicado por analogia), remita a la Secretaria de
Gobierno del Estado de Morelos, el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Pleno Especializado en
materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, para el afio dos mil veintiuno, para su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusiébn del Gobierno del Estado de
Morelos y surta los efectos legales conducentes. Asi
también, se instruyd a la Secretaria General de
Acuerdos, para que con motivo de la presente
determinacion, auxilie al Magistrado Presidente en
todos los tramites administrativos y legales que se
requieran, para lograr el cumplimiento de Ilo
mandatado en lineas precedentes. Lo anterior, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 4, fraccién
II; 19; 23, fracciones |, Ill, VIII, XI; 24, 32, fraccion |; 33,
fracciones I, I, V, XI, XX, XXV de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos; vy,

Punto cuatro del orden del dia.- Asuntos
Generales

En el desahogo de este punto del orden del dia,
en uso de la voz, el Magistrado Presidente del Pleno
Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, Manuel Garcia Quintanar,
pregunté si habia algin asunto general a tratar o
alguna otra manifestacion; a lo que los Magistrados
integrantes del Pleno Especializado contestaron que
no.

Punto cinco del orden del dia.- Aprobacion y
dispensa de la lectura, en su caso, del Acta de la
sesion ordinaria nimero una del Pleno Especializado
en materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, del dia trece de enero del afio dos mil
veintiuno.

En el desahogo de este punto del orden del dia,
en uso de la palabra, el Magistrado Presidente del
Pleno Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas, anuncié que no habiendo otro asunto
que debatir, declaré un receso por treinta minutos,
para la elaboracion de la Acta de esta sesidn ordinaria
de Pleno Especializado.
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Posteriormente, el Magistrado Presidente
reanudo esta sesién ordinaria nUmero una, pidiendo a
la Secretaria General de Acuerdos, circular a los
Magistrados integrantes de este Pleno Especializado,
la Acta y someter a votacion su aprobacién en todas y
cada una de sus partes y en los términos acordados.

Enseguida, la Secretaria General de Acuerdos,
por instrucciones del Magistrado Presidente, someti6 a
votacion de los Magistrados integrantes del Pleno
Especializado de este Tribunal Jurisdiccional, la
aprobacion de la Acta de la Sesién Ordinaria nimero
una del Pleno Especializado del Tribunal; quienes no
tuvieron comentarios u observaciones al respecto,
expresando su conformidad y emitiendo su voto a
favor de la misma; por lo que el punto de Acuerdo tuvo
cuatro votos a favor.

Por consiguiente, el Pleno Especializado aprob6
en votacién y por unanimidad de cuatro votos, la Acta
de la sesién ordinaria nimero una del Pleno
Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, celebrada el dia trece de enero
del afio dos mil veintiuno. Lo anterior, con fundamento
en los articulos 4, fraccién 1l, 19 y 25 de la Ley
Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

Finalmente, el Magistrado Presidente dio por
terminada la Sesién via remota, siendo las quince
horas con treinta minutos del dia trece de enero del
afo dos mil veintiuno. Firmaron los que en ella
intervinieron, ante la Secretaria General de Acuerdos,
con quien legalmente actuaron y dio fe.

El Pleno Especializado en materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos
Presidente
Manuel Garcia Quintanar
Magistrado Titular de la Cuarta Sala Especializada
En Responsabilidades Administrativas
Martin Jasso Diaz
Magistrado Titular de la Primera Sala de Instruccién
Guillermo Arroyo Cruz
Magistrado Titular de la Segunda Sala de Instruccion
Joaquin Roque Gonzélez Cerezo
Magistrado Titular de la Quinta Sala Especializada
en Responsabilidades Administrativas
Anabel Salgado Capistran
Secretaria General de Acuerdos
Rubricas.

Las presentes firmas corresponden a la Acta de
la Sesion Ordinaria numero una del Pleno
Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, de fecha trece de enero del
afio dos mil veintiuno.

Al margen izquierdo un logotipo que dice: TJA.-
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

EL PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4°,
CUARTO PARRAFO, 73, FRACCION  XVI,
NUMERALES 1 Y 2 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
109 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 1, 16
Y 18, APARTADO A), FRACCIONES VI, XI Y XVI DE
LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS. ASI
COMO EN LOS ARTICULOS 35 Y 85 DE LA LEY DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA VIGENTE PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; EN
CONCORDANCIA CON LA LEY QUE REGULA EL
USO DE CUBREBOCAS Y DEMAS MEDIDAS PARA
PREVENIR LA TRANSMISION DE LA ENFERMEDAD
COVID-19 EN EL ESTADO DE MORELOS; EMITE EL
SIGUIENTE ACUERDO, PARA LA REANUDACION
GRADUAL DE LAS ACTIVIDADES DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
MORELOS.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Dentro de las atribuciones vy
competencias que tiene el Pleno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, est4 el
dictar los Acuerdos Generales para el mejor
desempefio y despacho de los asuntos jurisdiccionales
y administrativos para la buena marcha del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 18,
apartado A), fracciones VI, Xl y XVI de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

SEGUNDO.- En términos de lo previsto en las
fracciones lll, V, VI y VIII del “Acuerdo PTJA/014/2020
por el que se determina el calendario de suspension
de labores del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, correspondiente al afio dos mil
veintiuno”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5898, de fecha treinta de diciembre
del dos mil veinte, se consideran como dias inhabiles,
los dias en que se suspendan las labores en el
Tribunal de Justicia Administrativa o cuando no pueda
funcionar por causa de fuerza mayor.

TERCERO.- Acorde con la competencia y
atribuciones antes citadas, dada la situacién de
emergencia que se vive en el pais, a consecuencia de
la pandemia ocasionada por el SARS-CoV2 COVID-
19; el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, respetuoso de las instituciones 'y
recomendaciones en materia de salud publica, ha
mantenido las politicas de aislamiento y sana
distancia, expidiendo al efecto los Acuerdos
respectivos para la suspension de plazos y términos
en los asuntos jurisdiccionales y administrativos; asi
como también, para la celebracién de las sesiones del
Pleno via remota, mediante el uso de las herramientas
tecnolégicas disponibles, para evitar la aglomeracion
de personas al interior del Tribunal de Justica
Administrativa del Estado de Morelos, y con ello,
prevenir posibles contagios.
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Este nuevo panorama, ha obligado a los
Tribunales de nuestro pais a cambiar su forma de
trabajo, para continuar brindando la atencién que la
poblacién demanda, a la proteccion efectiva de sus
derechos fundamentales y, al mismo tiempo, proteger
los derechos de salud, integridad personal y vida
contenidos en los articulos 1, 4, parrafo cuarto y 73,
fraccion XVI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

CUARTO.- Que el Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Morelos, el doce de Junio de dos mil
veinte, expidid el “Acuerdo por el que se establecen
los lineamientos técnicos especificos para la
reapertura de las actividades econdmicas, laborales,
sociales, educativas, -culturales, de transporte y
publicas en el Estado de Morelos”, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5835, en
el que se establecié una estrategia para la reapertura
de las actividades sociales, educativas y econémicas;
asi como un sistema de semaforo por regiones, para
evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico,
relacionado con la reapertura de actividades en cada
Entidad Federativa, en el cual se determindé una
estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econdmicas, asi como la
implementacion de un sistema de seméaforo por
regiones que permitird valorar semanalmente el riesgo
epidemiolégico en cada Entidad Federativa y
Municipio y, posterior a ello, el ocho de diciembre del
dos mil veinte, mediante el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5890, expidi6é el Decreto por el que
se reforman y adicionan varias disposiciones del
Acuerdo que establece los lineamientos técnicos
especificos para la reapertura de las actividades
econémicas, laborales, sociales, educativas,
culturales, de transporte y publicas en el estado de
Morelos, a fin de agregar al semaforo naranja aquellas
actividades, con un aforo reducido que son
importantes para el desarrollo econémico del estado
de Morelos.

QUINTO.- Debido a la prolongacion de la
emergencia sanitaria por COVID-19, el siete de
diciembre de dos mil veinte, mediante sesion privada
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCJIN), amplié hasta el treinta y uno de enero de dos
mil veintiuno, la prérroga para el regreso a actividades
presenciales.

SEXTO.- Subsecuentemente, la Secretaria de
Salud confirmé que el semaforo de riesgo sanitario por
COVID-19 para el estado de Morelos, a partir del
veinticuatro de diciembre del afio dos mil veinte y
hasta el diez de enero del dos mil veintiuno retrocedia
a color rojo, lo que implica que Unicamente estan
permitidas las actividades esenciales, esto por
encontrarse la Entidad en el maximo nivel de alerta
sanitaria.

SEPTIMO.- En esa tesitura, el Pleno del
Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del
Estado Libre y Soberano de Morelos, ordené la
suspension de labores jurisdiccionales en el Poder
Judicial del Estado de Morelos, durante el periodo
comprendido del veinticuatro de diciembre de dos mil
veinte al diez de enero de dos mil veintiuno, para
reanudar labores el once de enero de dos mil
veintiuno, si es que asi lo permitia el seméaforo de
riesgo sanitario.

OCTAVO.- Con fecha cuatro de enero de dos
mil veintiuno, el titular de la Secretaria de Salud en el
estado de Morelos, confirmd que la Entidad seguiria
en seméforo rojo al menos hasta el diecisiete de enero
del afio en curso y, posteriormente, debido al alza en
la movilidad de personas y el incumplimiento de las
medidas sanitarias, en rueda de prensa diversa, indico
que Morelos continuaria en semaforo rojo hasta el
treinta y uno de Enero del presente afio; por lo que
solicité a la ciudadania conservar la conciencia social
y llevar a cabo Unicamente las actividades econémicas
y sociales que estan permitidas de acuerdo al
semaforo epidemiolégico en el que se encuentra el
Estado.

NOVENO.- Finalmente, con fecha veintinueve
de enero del afio que transcurre, la Secretaria de
Salud Federal, confirmé que el estado de Morelos
permanecera en semaforo color rojo, hasta el catorce
de febrero, debido al alza de contagios Yy
hospitalizaciones en la Entidad.

DECIMO.- Con independencia de la suspension
de plazos y términos, el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, ha continuado
laborando a través de la celebracion via remota, de
sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno,
llevandose a cabo a la fecha, siete sesiones, en las
cuales se han resuelto ciento sesenta y siete asuntos
jurisdiccionales.

DECIMO PRIMERO.- En mérito de lo anterior,
resulta conveniente que este Pleno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, se
pronuncie sobre las medidas de seguridad que
deberan implementarse; asi como establecer las
reglas administrativas conforme a las cuales, se dara
recepcion y tramite en la atencién de los casos de
urgencia, en las instalaciones del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos. Asi como, para
la reanudacion gradual de sus funciones y las
actividades del personal, estableciendo la posibilidad
de realizar teletrabajo o trabajo a distancia, para lograr
la reactivacion de la funcién jurisdiccional en el marco
del fortalecimiento institucional, procurando al mismo
tiempo, la mayor proteccion posible a los derechos a la
vida, a la salud y a la integridad personal, cuidando la
prevalencia de las acciones extraordinarias
encaminadas a mitigar la dispersién y transmision del
virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Por tal motivo, para la reactivacion gradual de
las actividades jurisdiccionales de este Organo
Jurisdiccional, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18, fracciones VI, IX y XI de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, se expide el siguiente:
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ACUERDO PTJA/07/2021 POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE
DEBERAN IMPLEMENTARSE, PARA ESTABLECER
LAS REGLAS ADMINISTRATIVAS CONFORME A
LAS CUALES, SE DARA LA RECEPCION Y
TRAMITE PARA LA ATENCION DE LOS CASOS DE
URGENCIA, EN LAS INSTALACIONES DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MORELOS; ASi COMO LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR TELETRABAJO O
TRABAJO A DISTANCIA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
MORELOS, CON MOTIVO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-
CoV2 (COVID-19).

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por
objeto establecer las reglas administrativas conforme a
las cuales, se llevara a cabo la recepcion y tramite,
para la atencidon de los casos de urgencia, en las
instalaciones del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Para efectos de la instrumentacion
del presente Acuerdo, se entendera por:

I. Abogado: Persona legalmente autorizada para
asesorar y defender los derechos e intereses de otra
persona en materia juridica;

Il. Acuerdo: El presente Acuerdo;

lll. Casos de urgencia:

A. Aguellos que deba fijarse el minimo vital por
tratarse de derechos de menores, encontrandose en
las diversas hipdtesis de la declaracion de
beneficiarios;

B. Las ratificaciones de convenios, para dar por
terminado cualquier expediente que se encuentre
substanciando en el Tribunal de Justicia
Administrativa;

C. Los convenios de terminacion de la relacion
administrativa de los elementos de seguridad publica;

D.La exhibicion de titulos créditos, en
cumplimiento a convenios o sentencias debidamente
ejecutoriadas;

E. Aquellos casos en los que el acto de
autoridad, viole los derechos del demandante de forma
irreparable; ademas, cualquier otro que tenga que ver
con la subsistencia de los justiciables, que no amerite
la substanciaciéon total del proceso, a criterio del
Magistrado instructor del proceso.

IV. Cita: Es el compromiso adquirido entre la
persona usuaria y el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, para que el dia,
hora y lugar establecido, se entregue un documento
de un procedimiento jurisdiccional;

V. Consulta de expediente: Es el proceso por el
cual, la o el abogado postulante, justiciable o cualquier
persona autorizada, tiene acceso fisicamente al
expediente, en el local del Tribunal, para obtener la
informacion que requiere, Unicamente de los asuntos
considerados urgentes en el presente Acuerdo;

VI. Domicilio particular: La casa habitacion de
las o los servidores publicos, desde donde van a
realizar las labores que le sean encomendadas;

VII. Infraestructura tecnoldgica: Elementos vy
herramientas de hardware y software, asi como de
comunicacién, que garanticen las condiciones para el
desempefio de las labores asignadas, asi como
proteger la confidencialidad de la informacion;

VIII. Litigantes: Parte en un juicio, ya sea como
actor o demandante;

IX. Personal: Las y los servidores publicos del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos;

X. Publico en general: Cualquier persona que
acude a las instalaciones del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos;

XI. Servicio: Las acciones que realiza el
personal, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
contenidos en los programas institucionales, de
conformidad con las atribuciones y/o funciones que
establece la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa y el Reglamento del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Morelos;

XIl. Situacion especial de vulnerabilidad: Se
encuentran en esta situacion, las personas adultas
mayores de sesenta afios de edad; quienes se
encuentren en estado de embarazo o puerperio
inmediato; que hubieren sido diagnosticadas con
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad
cardiaca o enfermedades pulmonares crénicas,
inmunosupresion (adquirida o] provocada),
insuficiencia renal o hepatica; o bien, si presentan
algun sintoma propio del virus SARS-CoV2 (COVID-
19);

XIll. Sistema electrénico para agendar citas:
Herramienta tecnolégica que permite a la persona
usuaria, agendar una cita de forma voluntaria el dia,
hora y lugar, para tener acceso al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, en términos del
presente Acuerdo;

XIV. Teletrabajo o trabajo a distancia: Esquema
de trabajo flexible, que permite que de conformidad
con las funciones especificas del puesto, las y los
servidores publicos en situacion especial de
vulnerabilidad y aquellos que determine el Magistrado
Titular de cada Sala, con la aprobacion del Pleno,
pueda llevar a cabo temporalmente, sus funciones
fuera de las instalaciones del Tribunal, desde su
domicilio particular, mediante el uso vy
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, siempre enfocado en reducir riesgos,
asi como en maximizar su productividad y generar un
equilibrio entre la salud y el trabajo;

XV. Tribunal: El  Tribunal de  Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.
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TERCERO.- Para la atencion de los casos de
urgencia, deberan aplicarse los principios de
proteccion de la salud y solidaridad institucional,
mediante las siguientes medidas, para prevenir el
riesgo de contagio del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
tanto del personal como de los justiciables, abogados,
litigantes y publico en general que acude a las
instalaciones de éste.

A) El Principio de Proteccion de la Salud,
implica las siguientes actividades:

I. Se habilitardn los filtros sanitarios que
determine el Pleno y las Salas, dotandolas de los
productos para el cuidado y prevencion decretados por
la Secretaria de Salud y se habilitara al personal
administrativo que se requiera para cumplir con las
mismas, debiéndose desinfectar y sanitizar las
instalaciones del Tribunal, las veces que sea
necesario conforme a las recomendaciones de las
autoridades sanitarias;

Il. Se medira la temperatura de toda persona
gue vaya a ingresar al Tribunal, no permitiéndose el
acceso a quienes su temperatura rebase los 37.5
grados, o presente, dolor de garganta, tos, dificultad
para respirar o algun otro sintoma asociado con el
virus SARS-CoV2 (COVID-19);

lll. En todo momento, se debera guardar la sana
distancia, tanto en el uso de areas comunes, como
dentro de las oficinas de las Salas y de la Secretaria
General, es decir, debera existir un metro y medio de
distancia como minimo entre una persona y otra, tanto
del personal del Tribunal, como de los abogados
litigantes y del publico en general;

IV. Para efectos del numeral que antecede,
respecto a los abogados, litigantes y el publico en
general, Unicamente se permitira el acceso al Tribunal,
de aquellas personas que cuenten con cita
programada, a través del sistema de citas del Tribunal,
no pudiendo exceder en cada piso, el nUmero maximo
de 6 personas del publico en general, a fin de
mantener la sana distancia mencionada en el numeral
gue antecede;

V. Los abogados litigantes y el publico en
general, deberan utilizar cubrebocas en todo
momento, durante su permanencia en las
instalaciones del Tribunal;

VI. Los Magistrados de las Salas de Instruccion
o Especializadas, asumirdn las medidas necesarias
para el acatamiento de los principios de proteccion de
la salud y solidaridad institucional.

B) El Principio de Solidaridad Institucional
implica que:

I. Se dotar4 al personal que labore en las
instalaciones del Tribunal, de insumos para prevenir
contagios por el virus SARS—-CoV2 (COVID-19), como
son: caretas, guantes de latex, cubrebocas, asi como
de gel, jabon, toallas desinfectantes y productos
necesarios para mantener desinfectadas las areas de
trabajo;

II. En la programacién del trabajo que se
desarrollara conforme al esquema que cada
Magistrado establezca, deberan ser empaticos frente
al hecho de que las personas servidoras publicas
integrantes de sus respectivas Salas, manifiesten
algun impedimento para desempefiar tal funcion, sea
por haber estado en contacto con alguna persona que
presente los sintomas del SARS-CoV2 (COVID-19);
por ser necesaria su presencia en el ambito
doméstico, para la atenciéon de alguna persona que
requiera atencion médica o, por encontrarse en una
situacién especial de vulnerabilidad;

Ill. Se brindar4 apoyo al personal en situacion
especial de vulnerabilidad para trabajar a distancia,
utilizando preferentemente las herramientas
tecnolégicas para la asignacion de actividades, asi
como para recabar su trabajo;

IV. Sin demérito de lo anterior, las y los
servidores pulblicos del Tribunal que pudieran
encontrarse en el supuesto anterior y, por tanto,
trabajaran a  distancia, podran  presentarse
voluntariamente en las instalaciones del Tribunal,
cuando lo consideren necesario, para la atencion y
seguimiento del trabajo asignado.

CUARTO.- Es un hecho que la pandemia
subsiste como un peligro para la salud de todas y
todos, de modo que la reactivacién no se realiza en un
contexto de “normalidad”, lo que implica que subsistan
las medidas de sana distancia y de reducciéon de la
movilidad necesarias para enfrentar la contingencia, y
se insiste en la utilizacion de tecnologias de la
informaciéon y de las comunicaciones, el trabajo a
distancia y el méaximo aprovechamiento de las
capacidades productivas de los 6érganos
jurisdiccionales.

El esquema de trabajo que ahora se plantea, se
encuentra alineado a las recomendaciones de
organismos internacionales de derechos humanos,
dentro de las que destacan la resoluciéon 1/2020,
“Pandemia y Derechos Humanos en las Américas”, de
la Comisién Interamericana de Derechos Humanos y
la Declaracion “Emergencia del Coronavirus: desafios
para la justicia”’, del Relator Especial de Naciones
Unidas sobre independencia judicial.

El nuevo esquema busca mediante Ila
generacion de citas y el uso de herramientas
tecnologicas eficientar la labor jurisdiccional y la
continuidad del trabajo a distancia, como eje rector en
la prestacion del servicio publico de imparticion de
justicia.

QUINTO.- Los Magistrados titulares de cada
Sala del Tribunal, estableceran la forma de trabajo
para que acuda solo el personal necesario, para la
atencién de los casos urgentes, que permita mantener
en todo momento la sana distancia; en consecuencia,
deberan establecer los horarios en forma escalonada
en que acudira el personal a desempefiar sus
funciones, tomando en cuenta lo siguiente:
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I. Unicamente acudira el personal que asi
determinen los Magistrados titulares de cada Sala,
para la atencion de los casos de urgencia o
actividades esenciales, precisados en el articulo
segundo, fraccion Il del presente Acuerdo;

II.Lo precisado en las fracciones que
anteceden, sin perjuicio de considerar una
temporalidad mayor, en caso de que la emergencia asi
lo requiera y, en base al sistema de semaforo por
regiones, para evaluar semanalmente el riesgo
epidemiolégico, relacionado con la reapertura de
actividades en cada Entidad Federativa a que se hace
referencia en el Considerando Cuarto de este Acuerdo
y atendiendo a la situacién especifica que prevalezca
en el Municipio de Cuernavaca, Morelos;

lll. El ingreso a las instalaciones podra
realizarse, en un horario de nueve a quince horas;

IV. Para respetar la sana distancia entre los
servidores publicos y los Magistrados de las Salas de
Instruccion y Especializadas, deberan comunicar
oportunamente a la Jefatura del Departamento de
Administracién, los nombres del personal jurisdiccional
y el horario en que acudiran a las instalaciones;

V. Podran ingresar a las instalaciones del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, los Magistrados, la Secretaria General de
Acuerdos, las y los Secretarios de Estudio y Cuenta,
las y los Secretarios de Acuerdos, Oficiales Judiciales,
Oficiales de Partes, las y los Actuarios, el Asesor
Juridico, asi como el personal administrativo y de la
Secretaria General de Acuerdos, con el propésito de
realizar las actividades y la atencién esencial de los
asuntos de su competencia;

VI. De conformidad con lo anterior, en ningin
momento, podra haber mas del cincuenta por ciento
de servidores publicos por Sala, para llevar a cabo las
actividades a las que se refiere el presente Acuerdo y,
el personal que no acuda al Tribunal, debera trabajar
desde su domicilio particular, las actividades que le
sean asignadas, debiendo acudir al Tribunal, sélo en
los casos que asi se requiera;

VII. Sélo se realizaran comparecencias para los
casos sefalados en el presente Acuerdo, como casos
urgentes sefialados en el mismo.

SEXTO.- Procedimiento para la atencion y
seguimiento de casos de urgencia.

I. La demanda se presentara por escrito, en la
Oficialia de Partes comun del Tribunal, previa cita
obtenida en el Sistema Electronico para Agendar
Citas, el cual se encuentra en la pagina oficial del
Tribunal de Justicia Administrativa, en la direccion web
www.tjamorelos.gob.mx; siendo indispensable para
dar tramite a la misma, sefialar un correo electrénico y
un namero telefénico; asi como su conformidad para
oir y recibir notificaciones por este medio, en términos
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos;

Il. Una vez realizado el registro de la demanda
en el Libro de Gobierno correspondiente, el personal
de la Oficialia de Partes, procedera realizar la entrega
a la Sala que por turno le corresponda, y el personal
de guardia de cada Sala, procedera a digitalizarlas en
formato PDF vy turnarlas en forma electrénica a quien
corresponda, a fin de emitir el Acuerdo que en derecho
proceda;

lll. Los Magistrados titulares de cada una de las
Salas de Instruccion y Especializadas, valoraran si la
demanda presentada se actualiza en alguna de las
hip6tesis previstas como casos de urgencia y, en
aquellas que no se actualicen en dichos supuestos,
seran acordadas una vez se reanuden las labores
ordinarias en el Tribunal,

IV. Las demandas presentadas en las que, se
actualicen los supuestos de urgencia, se estaran a lo
siguiente:

A) Las demandas a que se les dé dicho tramite
seran admitidas, desechadas, prevenidas o
reservadas; en aquellos casos que se considere que
no se trata de casos urgentes, sera diferida su
admision;

B) Dichas demandas deberan dar cumplimiento
a los requisitos establecidos en los articulos 39", 40° y
42° de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos;

! Articulo 39. La demanda debera presentarse siempre por escrito
ante la Oficialia de Partes Comun del Tribunal sin demora alguna
debera remitir la demanda y anexos a la Sala que por turno le
corresponda. También podra interponerse por correo, cuando el
actor tenga su domicilio fuera de la residencia del Tribunal. La
oficina de Correos de México hara las veces de oficialia de partes,
sirviendo el comprobante como acuse de recibo.

2 Articulo 40. La demanda debera presentarse: I. Dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia habil siguiente en que
le haya sido notificado al afectado el acto o resolucién impugnados,
o haya tenido conocimiento de ellos o de su ejecucién, o se haya
ostentado sabedor de los mismos cuando no exista notificacion
legalmente hecha. Il. Dentro del término de cinco afios, contados a
partir de la fecha en que se haya dictado el acuerdo o resolucién
cuya nulidad pretenda la autoridad demandante. Ill. En cualquier
tiempo, cuando se impugne la resolucion negativa ficta y siempre
gue no se produzca resolucion expresa, y IV. En cualquier tiempo,
cuando se reclame la declaracion de afirmativa ficta. Cuando el
particular falleciere dentro de los plazos a que se refiere este
articulo, se suspendera el plazo, hasta que haya sido designado
albacea o representante de la sucesion.

® Articulo 42. La demanda debera contener: I. EI nombre y firma del
demandante; Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de
la ciudad de Cuernavaca; o en su caso, la manifestacion expresa de
recibir los avisos de notificacion mediante direccion de correo
electrénico; lll. El domicilio de las autoridades para llevar a cabo el
emplazamiento sera el de su residencia oficial; IV. El acto, omision,
resolucion o actuacion de caracter administrativo impugnados; V. La
autoridad o autoridades demandadas o el nombre y domicilio del
particular demandado cuando el juicio sea promovido por la
autoridad administrativa; VI. Nombre y domicilio del tercero
interesado, si los hubiere; VII. La fecha en que se tuvo conocimiento
del acto o resolucion impugnado; VIII. La pretension que se deduce
en juicio. En caso de solicitar una sentencia de condena, las
cantidades o actos cuyo cumplimiento se demanda; IX. Una relacién
clara y sucinta de los hechos que sean antecedentes de la
demanda, y los fundamentos de su pretension, y X. La expresion de
las razones por las que se impugna el acto o resolucién. En cada
demanda sélo podra aparecer un demandante, salvo en los casos
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C) Para estos casos, sera un requisito
indispensable que la parte demandante, sefiale en su
escrito inicial un correo electronico, a efecto de recibir
notificaciones de manera electrénica, bajo las reglas
del articulo 28* de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, lo que permitira notificar los
acuerdos de admisién, desechamiento, prevencion,
aclaracion o reserva, sin necesidad de que acudan a
las instalaciones del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, evitando asi en la medida de lo
posible, el transito o desplazamiento de personas.

De no sefialarse correo electronico, la
notificacion se realizard conforme a las formalidades
previstas por la ley.

D) Una vez que el Magistrado Instructor ha
determinado que una demanda corresponde a un caso
de urgencia, emitira la resolucién correspondiente,
ordenando en caso de ser procedente conforme a
derecho, la medida cautelar que proceda. Y cuando no
se trate de un asunto de los sefialados como urgentes
en el presente Acuerdo, se reservard su
pronunciamiento, una vez que se reanuden los plazos
y términos en el Tribunal de Justicia Administrativa;

E) En el Acuerdo mencionado en el parrafo que
antecede, se ordenara la notificacion correspondiente
y se requerirh a la autoridad o autoridades
demandadas, seflalen un correo electrénico
institucional en donde recibir las notificaciones;

F) Sera una obligaciébn procesal de los
promoventes, la revisiébn continua de la cuenta de
correo electrénico proporcionada, para el seguimiento
del procedimiento;

G) Se publicard la lista de los asuntos
considerados como casos de urgencia, en la pagina
oficial del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos;

que se trate de la impugnacién de resoluciones conexas, 0 que se
afecte los intereses juridicos de dos o mas personas, mismas que
podran promover el juicio contra dichas resoluciones en una sola
demanda. En los casos en que sean dos o0 mas demandantes éstos
ejerceran su accién a través de un representante comuin. En la
demanda en que promuevan dos 0 mas personas en contravencion
de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Magistrado Instructor
requerird a los promoventes para que en el plazo de cinco dias
hébiles presenten cada uno de ellos su demanda correspondiente,
apercibidos que de no hacerlo se tendra por presentada por el
primero de los impetrantes. El Tribunal podra acordar el
establecimiento de formatos para presentacion de demanda,
mismos que podran ser presentados mediante la asesoria que
brinde el Tribunal o mediante el acompafiamiento virtual que se
otorgue para su presentacion via electronica.

“ Articulo *28. Las notificaciones a que se refiere el articulo anterior
se haran precisamente en el domicilio sefialado por las partes a
quien deba notificarse o en el correo electronico que hayan
designado para tal efecto. Las notificaciones de caracter personal
que se practiguen por correo electronico, se practicaran de la
siguiente manera: Al dia siguiente de su publicacion en la Lista el
actuario debera dejar constancia en el expediente de que se envia
un aviso electrénico y se levantara razon del aviso, al dia siguiente
al que se envia el aviso de notificacion, se realizara la notificacion
personal por correo electronico y se levantara razén de notificacion
personal en la que hara constar que le surte efectos la notificacion,
para el computo de los términos.

H) Los plazos y términos en aquellos casos que
se considere como urgentes en términos del presente
Acuerdo que se admitan y emplacen, correran de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos. Una vez
concedida, en su caso, la suspensién y que haya
surtido sus efectos materiales, se decretara por el
Magistrado Instructor del procedimiento, la interrupcion
hasta que se reanuden de manera ordinaria las
actividades del Tribunal;

I) En lo no previsto en el presente articulo, los
Magistrados titulares de cada Sala, determinaran lo
conducente.

SEPTIMO.- Respecto a las notificaciones, las
Actuarias y los Actuarios observaran lo siguiente:

I. En los casos en que, las actividades de las
autoridades a las que deba practicarse alguna
notificaciéon se encuentren suspendidas, las Actuarias
y Actuarios, deberan asentar ese hecho en el
expediente, para efecto de que se dicte el Acuerdo
correspondiente, en el que se determine lo que
corresponda conforme a la Ley;

Il. TratAndose de los casos de urgencia, los
Actuarios podran llevar a cabo las notificaciones y
emplazamientos en la forma que corresponda;

lll.En los casos de urgencia, una vez
emplazadas las autoridades demandadas, las
subsecuentes notificaciones se practicaran por correo
electrénico institucional.

OCTAVO.- El personal que ejerza sus funciones
mediante el esquema de teletrabajo o trabajo a
distancia, debera observar lo establecido en el
presente Acuerdo.

Para tales efectos, deberan suscribir un
Acuerdo con su superior jerarquico, a fin de garantizar
la efectividad del esquema de trabajo. Dicho acuerdo
deber& contener:

I. Los horarios y dias en los que las y los
servidores publicos realizaran el trabajo a distancia o
el teletrabajo;

II. Los medios de comunicacion que se utilizaran
para el ejercicio de sus funciones y para garantizar el
cumplimiento de las actividades que le sean
encomendadas;

lll. Su compromiso de guardar total discrecién y
confidencialidad de la informacién que obtengan de los
expedientes jurisdiccionales o archivos electrénicos
utilizados para la realizacion de su trabajo.

Los superiores jerarquicos inmediatos del
personal, seran responsables de supervisar que sus
colaboradores cumplan con lo establecido en el
Acuerdo.

NOVENO.- El Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, a través de sus Magistrados,
evaluara prudentemente la presencia del personal en
las Salas y la productividad que se lleve a cabo
durante la presente emergencia sanitaria para fines
estadisticos o de efectividad, ya que el objetivo
primario es que se mantenga la salud y bienestar de
las personas servidoras publicas del Tribunal y sus
familias.
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DECIMO.- Se declaran inhabiles y, por ende, no
corren plazos y términos procesales, los dias
comprendidos del quince al veintiséis de Febrero del
afio dos mil veintiuno, para reanudar labores el
primero de Marzo del afio en curso, en los términos en
gue se encuentre el semaforo de riesgo sanitario. No
obstante lo anterior, el Pleno continuara sesionando
via remota, en términos del Acuerdo PTJA/006/2020,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” de
fecha tres de junio del afio en curso.

DECIMO PRIMERO.- La tramitacion vy
expedicion de las constancias de sanciones o de
inhabilitacibn en materia de responsabilidades
administrativas graves, emitidas por este Tribunal de
Justicia Administrativa en contra de los servidores
publicos que hayan sido sancionados por faltas
administrativas graves, en términos de las
disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Morelos, Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos y demas
normativa aplicable, se seguirdn expidiendo a través
del nuevo sistema de constancias, implementado por
este Organo Jurisdiccional, en la pagina oficial del
Tribunal de Justicia Administrativa, en la direccion web
www.tjamorelos.gob.mx, previo pago de derechos. El
trdmite se realizard en los dias sefialados de la
suspension de labores, a excepcién de los sabados y
domingos y, en los horarios e indicaciones que se
encontraran en la pagina oficial del Tribunal de Justicia
Administrativa, y las dudas y seguimiento de dichas
constancias, podra ser a través del correo electrénico,
constancias@tjamorelos.gob.mx o, bien, mediante la
aplicacion de mensajeria WhatsApp habilitada para
dicho sistema.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el dia de su aprobacion por el Pleno del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, para
los efectos administrativos que en él se establecen vy,
para efecto de las actividades jurisdiccionales en las
instalaciones del Tribunal, el dia que el Pleno
determiné para la reanudacion de labores en forma
progresiva.

SEGUNDA.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Perioddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 17
fraccion Il del Reglamento Interior del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Morelos.

TERCERA.- Publiquese el presente Acuerdo en
la pagina oficial del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, asi como en todas las redes
sociales del mismo. De igual forma, fijese atento aviso
para el publico en general, en los accesos del
Tribunal.

CUARTA.- Se instruye a la Secretaria General
de Acuerdos, a fin de que haga de su conocimiento el
presente Acuerdo, a los servidores publicos y personal
gue integra el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

QUINTA.- Se instruye a la Jefatura de
Administracion, para que realice las acciones
pertinentes, para la adquisicion de los insumos
necesarios para el personal, previstos en el articulo
cuarto, inciso B), fraccién I, para prevenir contagios
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). Asi como la
contratacion de los servicios para desinfectar y
sanitizar las instalaciones del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.

SEXTA.- Se instruye a la Jefatura de
Administraciéon, para que por medio del area de
Informatica, se elabore y se ponga en marcha el
Sistema Electrénico para agendar CITAS, el cual
debera incorporarse en la pagina oficial del Tribunal.

SEPTIMA.- Para prevenir cualquier contagio por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el personal
designado por el Pleno, estard& monitoreando
diariamente, las veces que sea necesario, l0s signos
vitales como, temperatura, respiracion, pulso, presién
arterial, entre otros, de las y los servidores publicos del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

OCTAVA.- A partir del veintiuno de febrero del
afio en curso, entra en funciones el Sistema
Electronico para agendar citas, sefalado en el
presente Acuerdo.

En la sesién ordinaria numero cinco de fecha
diez de febrero del afio dos mil veintiuno, por
unanimidad de votos lo acordaron y firmaron los
integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, Magistrado
Presidente y Titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas JOAQUIN ROQUE
GONZALEZ CEREZO; MARTIN JASSO DIAZ,
Magistrado Titular de la Primera Sala de Instruccion;
GUILLERMO ARROYO CRUZ, Magistrado Titular de
la Segunda Sala de Instruccion; HILDA MENDOZA
CAPETILLO, Secretaria habilitada en funciones de
Magistrada de la Tercera Sala de Instruccién;
MANUEL GARCIA QUINTANAR, Magistrado Titular de
la Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas; ante ANABEL SALGADO
CAPISTRAN, Secretaria General de Acuerdos, quien
autoriza y da fe.

El Pleno del Tribunal
Presidente
Joaquin Roque Gonzalez Cerezo
Magistrado Titular de la Quinta Sala Especializada
en Responsabilidades Administrativas
Martin Jasso Diaz
Magistrado Titular de la Primera Sala de Instruccion
Guillermo Arroyo Cruz
Magistrado Titular de la Segunda Sala de Instruccion
Hilda Mendoza Capetillo
Secretaria habilitada en funciones de
Magistrada de la Tercera Sala de Instruccion
Manuel Garcia Quintanar
Magistrado Titular de la Cuarta Sala Especializada
en Responsabilidades Administrativas
Anabel Salgado Capistran
Secretaria General de Acuerdos

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo
PTJA/07/2021 por el que se establecen las medidas
de seguridad que deberan implementarse, para
establecer las reglas administrativas conforme a las
cuales, se dara la recepcion y tramite para la atencion
de los casos de urgencia, en las instalaciones del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos; asi como la posibilidad de realizar teletrabajo
o trabajo a distancia de las y los servidores publicos
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, con motivo de la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19).
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Al margen izquierdo un logotipo que dice: TJA.-
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

ACUERDO PTJA/08/2021 POR EL CUAL SE
APRUEBA EL INFORME MENSUAL DE LOS
INGRESOS Y GASTOS EFECTUADOS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MORELOS, CORRESPONDIENTES AL
MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Mediante el Decreto Numero Mil
Ciento Cinco, se aprob6 el Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio
fiscal del primero de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 5899, de
fecha treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno;
en el articulo décimo sexto, sefiala el monto total del
Presupuesto de Egresos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, para el ejercicio
fiscal comprendido del primero de enero al treinta y
uno de diciembre del afio dos mil veintiuno, que
asciende a la cantidad de $41,500,000.01 (Cuarenta y
un millones quinientos mil pesos 01/100 M.N.) y
corresponde al total de las asignaciones aprobadas en
el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Morelos, para el ejercicio fiscal comprendido del
primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintiuno, en términos de los articulos décimo
sexto y décimo octavo y el desglose del mismo en los
Anexos 11, 18 y 34; se destinaran para sufragar los
gastos de funcionamiento e inversidn, consistente en
servicios personales, materiales y suministros,
servicios generales y los bienes muebles e intangibles
necesarios para la operacion del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Por Acuerdo PTJA/02/2021 se
aprob6 el Presupuesto de Egresos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, del afio
dos mil veintiuno, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nidmero 5907, de fecha veintisiete
de enero de dos mil veintiuno.

TERCERO.- En ese tenor, de conformidad con
lo estipulado por los articulos 15, fracciones IV, Xl y
XIl, 40 y 47 de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, décimo, décimo
séptimo, vigésimo tercero y vigésimo cuarto del
Acuerdo PTJA/02/2021 por el que se aprobo el
Presupuesto de Egresos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, del afio dos mil
veintiuno; por lo anteriormente expuesto y fundado,
este Organo Jurisdiccional tiene a bien emitir el
presente:

ACUERDO PTJA/08/2021 POR EL CUAL SE
APRUEBA EL INFORME MENSUAL DE LOS
INGRESOS Y GASTOS EFECTUADOS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MORELOS, CORRESPONDIENTES AL
MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO.

ARTICULO PRIMERO.- El monto total de las
ministraciones recibidas por el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, que
corresponden del primero al treinta y uno de enero de
dos mil veintiuno, ascienden a la cantidad de
$4,126,382.04 (Cuatro millones ciento veintiséis mil
trescientos ochenta y dos pesos 04/100 M.N.).

ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueban los
ingresos obtenidos por el Fondo Auxiliar del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, que
corresponden del primero al treinta y uno de enero de
dos mil veintiuno, mismos que ascienden a la cantidad
de $73,478.52 (Setenta y tres mil cuatrocientos
setenta y ocho pesos 52/100 M.N); asi como las
erogaciones efectuadas que ascienden a la cantidad
de $276,358.72 (Doscientos setenta y seis mil
trescientos cincuenta y ocho pesos 72/100 M.N.).

ARTICULO TERCERO.- Se aprueban los
egresos Yy gastos realizados por el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, que
corresponden del primero al treinta y uno de enero de
dos mil veintiuno, en términos del Presupuesto de
Egresos, mismos que ascienden a la cantidad de
$2,585,951.97 (Dos millones quinientos ochenta y
cinco mil novecientos cincuenta y un pesos 97/100
M.N).

ARTICULO CUARTO.- Se autorizan y validan
todos los actos, contratos, convenios, adquisiciones;
asi como las erogaciones correspondientes al pago de
seguros efectuadas por el Magistrado Presidente del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, celebrados y efectuados del primero al treinta
y uno de enero de dos mil veintiuno.

ARTICULO QUINTO.- Se aprueba el pago del
Impuesto a la Nomina, por un monto de $81,544.00
(Ochenta y un mil quinientos cuarenta y cuatro pesos
00/100 M.N), efectuados del primero al treinta y uno
de enero de dos mil veintiuno; no omitiendo hacer
mencién, que el mismo forma parte de las erogaciones
de enero de dos mil veintiuno, pero corresponde a las
obligaciones de diciembre de dos mil veinte.

ARTICULO SEXTO.- Se tienen por presentados
los indicadores estratégicos y de gestién de todas las
areas que integran el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.

ARTICULO SEPTIMO.- Se tienen por
presentados en términos del articulo segundo del
Acuerdo PTJA/015/2020 por el que se determina el
calendario de sesiones ordinarias del Pleno del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, correspondiente al afio dos mil veintiuno, los
informes mensuales rendidos por las Salas, la
Secretaria General de Acuerdos, el Departamento de
Administracion, el Asesor Juridico y el Organo Interno
de Control.

ARTICULO OCTAVO.- Se le tiene por
presentado a la Jefa de Departamento de
Administracién, su informe ejecutivo mensual, mismo
gue contiene las erogaciones efectuadas en el mes de
enero, con la informacion de los cheques emitidos,
transferencias efectuadas y los pagos generados,
sefialando erogacion por cada unidad de costo del
Tribunal.
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ARTICULO NOVENO.- De igual forma, se le
tiene por presentado a la Jefa del Departamento de
Administracion, el informe correspondiente a los
ingresos generados por copias simples y certificadas,
constancias de sancidon o inhabilitacion por faltas
administrativas graves; asi como las multas
impuestas, remitidas a la Secretaria de Hacienda, asi
como las impuestas en términos del dltimo pérrafo
articulo 11 de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

ARTICULO DECIMO.- En consecuencia, se
aprueba el informe mensual de los gastos erogados
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, correspondientes al mes de enero de dos mil
veintiuno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el dia de su aprobacion por el Pleno del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

En la sesion ordinaria nimero cinco de fecha
diez de febrero del afio dos mil veintiuno, por
unanimidad de votos lo acordaron y firmaron los
integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, Magistrado
Presidente y Titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas, MAGISTRADO
JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO;
MAGISTRADO MARTIN JASSO DIAZ, Titular de la
Primera Sala; MAGISTRADO GUILLERMO ARROYO
CRUZ, Titular de la Segunda Sala; HILDA MENDOZA
CAPETILLO, Secretaria habilitada en funciones de
Magistrada de la Tercera Sala de Instruccion;
MAGISTRADO MANUEL GARCIA QUINTANAR,
Titular de la Cuarta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas; ante la Secretaria
General de  Acuerdos ANABEL SALGADO
CAPISTRAN, quien autoriza y da fe.

El Pleno del Tribunal
Presidente
Joaquin Roque Gonzalez Cerezo
Magistrado Titular de la Quinta Sala Especializada
en Responsabilidades Administrativas
Martin Jasso Diaz
Magistrado Titular de la Primera Sala de Instruccién
Guillermo Arroyo Cruz
Magistrado Titular de la Segunda Sala de Instruccion
Hilda Mendoza Capetillo
Secretaria habilitada en funciones de
Magistrada de la Tercera Sala de Instruccién
Manuel Garcia Quintanar
Magistrado Titular de la Cuarta Sala Especializada
en Responsabilidades Administrativas
Anabel Salgado Capistran
Secretaria General de Acuerdos

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo
PTJA/08/2021 por el cual se aprueba el informe
mensual de los ingresos y gastos efectuados del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, correspondientes al mes de enero de dos mil
veintiuno.

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice XIUHTEPEC.- Secretaria Municipal.

Al margen superior derecho un logotipo que
dice: Ayuntamiento de Jiutepec.- Gobierno con Rostro
Humano.- 2019-2021.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JIUTEPEC, MORELOS, EN
EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
SENALADAS EN LA FRACCION VI DEL ARTICULO
61 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, TIENE A
BIEN EMITIR LOS PRESENTES:

ACUERDO:

SM/184/07-01-21:  “UNICO.- Se aprueba
dictamen de Acuerdo Pensionatorio en sentido
positivo, asi como la resolucién dictada por el H.
Cabildo, mediante la cual se concede pension por
Jubilacion al C. Caszely Deaquino Villanueva; en
cumplimiento a la resolucion definitiva dictada en el
expediente numero TJA/13S/171/2019 por el Pleno del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos; en los siguientes términos: “La Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, es competente para analizar y
dictaminar la solicitud de pensién por Jubilacién, en
concordancia con lo sefalado por la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, el Acuerdo por
medio del cual se emiten las Bases Generales para la
Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos
de los Municipios del Estado de Morelos, publicadas
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5261, el dia once de febrero del afio dos mil quince, lo
dispuesto y aplicable de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Pdublica, y del Reglamento Interior de la
Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos; se presenta el Dictamen de Acuerdo
Pensionatorio en sentido positivo relativo a la pension
por Jubilacion solicitada ante el Cabildo de Jiutepec,
Morelos, y en cumplimiento a la resolucién definitiva
dictada en el Expediente namero TJA/13S/171/2019
por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, promovido por el C. Caszely
Deaquino Villanueva, bajo los términos siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha veinte de septiembre del
aflo dos mil diecisiete, el C. Caszely Deaquino
Villanueva, presentd ante la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, solicitud de
pension por Jubilacion, apoyandose en lo dispuesto
por los articulos 14, 15, fraccién |, 22, fraccion |, 24
parrafo primero y segundo de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuraciéon de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, acompafiando a su peticion los
siguientes documentos:
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a) Copia Certificada del acta de nacimiento, con
ndmero de folio A 17547990, expedida con fecha
treinta de agosto de dos mil diecisiete, por la
Coordinadora Técnica del Sistema Estatal de Registro
Civil del estado de Guerrero, Profa. Maria Inés Huerta
Pegueros, en la que certifica que el C. Caszely
Deaquino Villanueva, naci6 en el municipio de
Malinaltepec, estado de Guerrero, el dia cuatro de
enero del afio mil novecientos setenta y siete.

b) Original de la hoja de servicios de fecha
cuatro de septiembre del afio dos mil diecisiete,
expedida por el Director General de Recursos
Humanos, del Poder Ejecutivo de Estado de Morelos
Lic. Juan Carlos Huitrén Luja, en el que hace constar
que el C. Caszely Deaquino Villanueva, prestd sus
servicios para el Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos, por el periodo comprendido del dia primero
de enero de mil novecientos noventa y seis al dia
veintiocho de septiembre de afio dos mil uno,
desempenandose con el cargo de Policia Raso,
adscrito a la Policia Preventiva Seccion B y como
personal transferido al H. Ayuntamiento de
Cuernavaca.

c¢) Original de la constancia laboral expedida con
fecha siete de septiembre del afio dos mil diecisiete,
por el C.P. Omar Marquina Carreto, en su caracter de
Director General de Recursos Humanos y con el Vo.
Bo. del Licenciado Galvarino Ramén Sepulveda
Mercado, en su caracter de Oficial Mayor, ambos
pertenecientes al Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
en la que hacen constar la prestacion de servicios ante
el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, del C. Caszely
Deaquino Villanueva, con el cargo de Policia Tercero,
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad de Jiutepec, desde el dia primero de octubre
del afio dos mil dos a la fecha de la presente
constancia.

d) Original de la Constancia Salarial expedida
con fecha cinco de septiembre del afio dos mil
diecisiete, por el C. P. Omar Marquina Carreto, en su
caracter de Director General de Recursos Humanos y
con el Vo. Bo. del Lic. Galvarino Ramén Sepulveda
Mercado, en su caracter de Oficial Mayor, ambos
pertenecientes al Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
en la que hacen constar la percepcion salarial del C.
Caszely Deaquino Villanueva, con el cargo de Policia
Tercero, adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, por wuna remuneracibn mensual de
$11,798.00 (Once mil setecientos noventa y ocho
pesos 00/100 M.N.).

SEGUNDO.- Con fecha quince de diciembre del
afo dos mil diecisiete, mediante sesion de la Comision
de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, se aprobo el Dictamen de Acuerdo
en sentido positivo, en el que se le otorga la pension
por Jubilacién al C. Caszely Deaquino Villanueva.
Aprobado bajo los siguientes articulos:

PRIMERO.- Se concede pension por Jubilacion
al C. Caszely Deaquino Villanueva, quien ha prestado
sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
con el dltimo cargo de Policia Tercero, adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
del Municipio de Jiutepec, Morelos.

SEGUNDO.- La pension mensual concedida
sera a razén del 50% del Gltimo salario percibido por el
solicitante, en virtud de que se acreditd la hipotesis
juridica establecida en el articulo 16, inciso k) de la
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, pago que
sera cubierto por el Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, con el cargo a la partida presupuestal
destinada para pensiones.

TERCERO.- La pensién concedida debera
incrementarse de acuerdo con el aumento porcentual
al salario minimo general correspondiente al estado de
Morelos.

CUARTO.- Con fecha dos de julio de dos mil
diecinueve, el C. Caszely Deaquino Villanueva,
presenté demanda ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos en contra del H.
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos; Cabildo Municipal
del Jiutepec, Morelos; Presidente Municipal de
Jiutepec, Morelos; Comision Dictaminadora de
Pensiones de Jiutepec, Morelos, y Oficial Mayor,
misma que fue admitida el tres de julio del dos mil
diecinueve, bajo el numero de expediente
TJA/18S/171/2019 y radicada en la Primera Sala del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos y por las pretensiones que a continuacion se
transcriben:

1) Que se declare la nulidad lisa y llana de los
motivos y fundamentos que me dieron conocer las
autoridades demandadas, con su escrito de
contestacion de demanda, con los cuales pretenden
sostener la legalidad de las emisiones que el suscrito
les reclame en mi escrito inicial de demanda.

2) Se declare la nulidad del dictamen de
Acuerdo Pensionatorio en sentido positivo relativo a la
pension por Jubilacién solicitada por el suscrito, de
fecha quince de diciembre del afio 2017, para los
efectos de que se dicte otro, donde se me respete la
equidad de género y en consecuencia se me deje de
aplicar la fraccion | de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Pdublica, y se me aplique la segunda
fraccion del mismo articulo y ordenamiento, asi mismo
para que en el nuevo dictamen, las autoridades
consideren que el suscrito llevo mas de 22 afios
laborados y que en consecuencia de todo lo anterior
tengo el derecho del 70% de todas las prestaciones
gue percibia y que integraban mi salario.
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3) Me sea otorgada en el Nuevo Acuerdo
Pensionatorio la jerarquia inmediata superior, al grado
gue ostentaba, al momento de mi retiro, es decir se
reclama se me otorgue el grado de Policia Segundo, y
en consecuencia de la abstencion del grado, me sea
pagada mi pensién por Jubilacién con la remuneracion
y emolumentos que percibia un elemento policiaco con
grado de “Policia Segundo”.

CUARTO.- Con fecha diecisiete de agosto de
dos mil veinte, fue notificado al Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, la resolucion definitiva firmada por
unanimidad de votos por los integrantes del Pleno del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, la cual en sus puntos resolutivos ordeno:

“...82. Con fundamento en lo dispuesto por la
fraccion II, del articulo 4, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos que sefala:
“...Articulo 4. Seran causas de nulidad de los actos
impugnados: Il. Omision de los requisitos formales
exigidos por las leyes, siempre que afecte las
defensas del particular y trascienda al sentido de la
resoluciébn impugnada, inclusive la ausencia de
fundamentacion o motivacion, en su caso...” se
declara la nulidad lisa y llana del Dictamen de Acuerdo
Pensionario del 15 de diciembre de 2017, emitido por
la autoridad demandada integrantes de la Comisién de
Pensiones y Jubilaciones del H. Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos.

84. La autoridad demandada Comision
Dictaminadora de Pensiones de Jiutepec, Morelos:

A) Debera  concluir el procedimiento
administrativo establecido en los articulos 33 al 44 del
Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales para la expedicion de pensiones de los
servidores publicos de los municipios del estado de
Morelos, por lo que deberan emitir dictamen de
Acuerdo Pensionatorio en sentido positivo a favor del
actor, en el que para determinar el porcentaje de la
pension por Jubilacién deberd hacerse conforme a la
fraccion I, del articulo 16 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones; considerar la
jerarquia inmediata superior a la de Policia Tercero y
el salario en esa jerarquia para determinar su monto.

B) Turnar el dictamen de Acuerdo Pensionatorio
en sentido positivo al Cabildo del H. Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, para que se incluya en la sesion de
Cabildo correspondiente.

85. La autoridad Cabildo del municipio de
Jiutepec, Morelos:

A) En sesién de Cabildo deberé resolver lo que
conforme a derecho corresponda en relacién con la
solicitud de pensidon por Jubilacion del actor, en
términos de lo resuelto a lo largo de esta resolucion.

B) De considerarse procedente la solicitud de
pensién por Jubilacion debera actualizarse los afios de
servicio prestados contenidos en la constancia de
certificacién de servicios que anexo la parte actora a
Su pension; para fijar el porcentaje de la pensién por
Jubilacion debera hacerse conforme la fraccion 11, del
articulo Il, del articulo 16 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica; y considerar la jerarquia inmediata
superior a la de Policia Tercero y el salario percibido
en esa jerarquia para determinar su monto, para que
se le paguen esa pensién conforme le remuneracion
gue le corresponda a su nuevo grado jerarquico a
partir de esa fecha. Esto, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 295, en relaciéon con el
articulo 14, del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Cuernavaca, Morelos
(sic); 74 y 75 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos...”.

Por lo que atendiendo y cumpliendo con lo
ordenado por el Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, se procede al
andlisis, discusion y aprobacion de la solicitud de
pensiéon por Jubilacién por parte del C. Caszely
Deaquino Villanueva, en los términos que a
continuacion se exponen:

CONSIDERACIONES

1.- En virtud de que la resolucion que se
cumplimenta, declara la nulidad lisa y llana del
dictamen de Acuerdo Pensionario que fue aprobado
por la Comisién de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con fecha quince
de diciembre del afio dos mil diecisiete, mediante el
cual se le concede pensién por Jubilacién al C.
Caszely Deaquino Villanueva, mismo que no fue
aprobado por Cabildo Municipal, sino que, ademas, en
su lugar, se debe emitir otro, siguiendo los
lineamientos de la resolucion definitiva en cuestion,
razon por la cual es menester que esta Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, de nueva cuenta entre al estudio y
resuelva la solicitud de pension por Jubilacién
presentada por el C. Caszely Deaquino Villanueva.
Siguiendo los lineamientos dictados en dicha
resolucion.

2.- Por lo anterior y toda vez que la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, tiene por objeto
determinar los derechos y obligaciones de los
trabajadores al servicio del Estado y los Municipios del
Estado de Morelos, detallados en el articulo 2 de esta
Ley, los cuales estdn sujetos a una relacion
administrativa, con el fin de garantizarles el derecho a
la salud, la asistencia médica, los servicios sociales,
asi como del otorgamiento de pensiones, previo
cumplimiento de los requisitos legales, mientras que
su articulo 15 describe que para solicitar las
pensiones, se requiere solicitud por escrito
acompafiada de la siguiente documentacion, articulo
gue a la letra dice:
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Articulo 15.- Para solicitar las pensiones
referidas en este Capitulo, se requiere solicitud por
escrito acompafiada de la siguiente documentacion:

I.- Para el caso de pensién por Jubilacién o
Cesantia en Edad Avanzada:

a).- Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

b).- Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente de la Institucién que corresponda;

c).- Carta de certificacion de la remuneracion,
expedida por la institucién a la que se encuentre
adscrito.

(...)

Para el caso de los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica Municipales, el
Cabildo Municipal respectivo, expedira el Acuerdo
correspondiente en un término de treinta dias habiles,
contados a partir de la fecha en que se tenga por
recibida la documentacion necesaria para su
tramitacion.

El articulo 16, refiere que para el caso que nos
ocupa, la pensién por Jubilacién, se determinara de
acuerdo con los porcentajes de la tabla contenida en
la fraccién Il, tal y como sigue:

Articulo 16.- La pensiéon por Jubilacion de los
sujetos de la Ley, se determinara de acuerdo con los
porcentajes de la tabla siguiente:

(...)

Il.- Las mujeres que trabajan tendran derecho a
su jubilacion de conformidad con el siguiente orden:

a) Con 28 afos de servicio 100%;

b) Con 27 afios de servicio 95%;

¢) Con 26 afios de servicio 90%;

d) Con 25 afios de servicio 85%;

e) Con 24 afos de servicio 80%;

f) Con 23 afios de servicio 75%;

g) Con 22 afios de servicio 70%;

h) Con 21 afios de servicio 65%;

i) Con 20 afios de servicio 60%;

j) Con 19 afios de servicio 55%; y

k) Con 18 afios de servicio 50%.

(...)

3.- Que las Bases Generales para la expedicion
de pensiones de los servidores publicos de los
municipios del estado de Morelos, publicadas en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5261, el
dia once de febrero del afio dos mil quince, establecen
los elementos basicos para los procedimientos de
recepcion de solicitudes de pension y de la
documentacion, tramite, revision, analisis juridico y
elaboracidn de los Acuerdos Pensionatorio en su caso,
mismos que validan el derecho a percibir la pension de
gue se trate, asi como los derechos, obligaciones, y
requisitos a que debe sujetarse el tramite de
otorgamiento de pensiones para los servidores
publicos en el estado de Morelos, asimismo, el articulo
21 de las citadas Bases establece que en todo
momento, los solicitantes tienen la obligacion de
conducirse para con la autoridad, con amabilidad,
respeto, probidad y honradez, a su vez el articulo 26
establece como obligacién de las autoridad municipal
en materia de pensiones, el de realizar la investigacion
correspondiente, tendiente a comprobar
fehacientemente los datos que acrediten la antigiiedad
necesaria para el goce de este derecho, asimismo, el
articulo 39, sefiala, que el objeto del andlisis debe
comprender la verificacion de la autenticidad de los
documentos presentados y que el respaldo
documental obtenido corresponda a la hoja de
servicios, es decir, que los periodos sefialados en la o
las hojas de servicios deben estar debidamente
respaldados por los documentos aportados por las
entidades en que se prestaron los servicios.

4.- Que con motivo de la revisién y andlisis a la
documentacién presentada por el peticionario descrita
en el antecedente “PRIMERO”, asi como, por las
investigaciones y diligencias realizadas a la solicitud
de pension y conforme a la normatividad aplicable, se
comprobd lo siguiente:

Con respecto a la antigiiedad devengada en el
Poder Ejecutivo de Estado de Morelos por el C.
Caszely Deaquino Villanueva, se realiz6 lo siguiente:

- Mediante oficio nimero OM/DGRH/02014/09-
2017, de fecha veinticinco de septiembre del afio dos
mil diecisiete, signado por el C. L.A. Galvarino Ramoén
Sepulveda Mercado, en su caracter de Oficial Mayor
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, por medio del
cual solicito apoyo y colaboracién al C. Lic. Juan
Carlos Huitrén Luja, Director General de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado de Morelos, a
efecto de que tenga a bien otorgar las facilidades
necesarias para corroborar la constancia laboral
exhibida por el C. Caszely Deaquino Villanueva., y en
tal sentido permita tener a la vista el expediente
laboral y/o de servicios en original que obre en sus
archivos a efecto de realizar la investigacion
respectiva.
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- Mediante oficio SA/DGRH/DPJACD-2076/10-
2017, de fecha dieciséis de octubre del afio dos mil
diecisiete, signado por el C. Lic. Juan Carlos Huitron
Luja, Director General de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado de Morelos, da respuesta al oficio
OM/DGRH/02014/09-2017, donde refiere que se
autoriza la revision del expediente solicitado, en el
departamento de Archivo y Certificacion de
Documentos de lunes a viernes de 09:00 a.m. a 13:00
horas, expidiendo para tal efecto, copia debidamente
certificada de las siguientes documentales que se
describen: 01.- Oficio niumero 988/95, de fecha 06 de
diciembre de 1995, suscrito por C. Sergio Pérez
Rincén, en su caracter de Director de la Academia
Estatal de Policia, dirigido al Lic. Ariel Homero Lopez
Rivera, en su caracter de Oficial Mayor de Gobierno,
mediante el cual propone el Alta del C. Caszely
Deaquino Villanueva, con la categoria de Policia Raso
a partir del dia 01 de enero de 1996; 02.- Formato
expedido por el Gobierno del Estado de Morelos,
Secretaria de Administracion y la Direccién General de
Personal, de fecha 08 de enero de 1996, suscrito por
la Lic. Eugenia Mauries Capuano, en su caracter de
Directora General de Persona, mediante el cual dan
de Alta al C. Caszely Deaquino Villanueva, con el
cargo de Policia Raso, adscrito a la Policia Preventiva,
Seccion “B” 1; 03.- Oficio nUmero SSPTM/DAI/149/02-
02, de fecha 13 de febrero del 2002, suscrito por el C.
Lic. José Luis Salinas Duran, en su caracter de
Director de Asuntos Internos, dirigido al C. Omar
Granda Landa, en su caracter de Encargado de
Despacho de la Direccion Administrativa, mediante el
cual remiten resolucion dictada en la sesion ordinaria
del Consejo de Honor y Justicia, celebrada el 18 de
enero de 2002, mediante el cual resuelven la
suspension en contra del C. Caszely Deaquino
Villanueva, la cual surtird sus efectos a partir de su
notificacion; 04.- Oficio nimero SSPT/DA/RH/1774/01,
de fecha 12 de febrero del 2002, suscrito por el Ing.
Anselmo Sotelo Parra, en su caracter de Secretario de
Seguridad Publica y Transito Metropolitana y dirigido
al C.P. Alfredo Jaime de la Torre, en su caracter de
Subsecretario de  Coordinacion y  Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de Seguridad Puablica y
Transito Metropolitana, donde determina la destitucion
del cargo que venia desempefiando el C. Caszely
Deaquino Villanueva, a partir del dia 13 de febrero del
2002; y 05.- Formato de solicitud de Movimiento de
personal de fecha 22 de febrero de 2002, suscrito por
el C.P. Alfredo Jaime de la Torre y Cayetano Hipdlito
Prieto, Subsecretario de Coordinacion y Desarrollo
Administrativo y Director Operativo de Personal,
respectivamente, mediante el cual realiza la BAJA del
C. Caszely Deaquino Villanueva, a la plaza de Policia
Raso adscrito al Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos.

5.- De la investigacion y documentales en
copias debidamente certificadas, que remitié el C. Lic.
Juan Carlos Huitron Luja, en su caracter de Director
General de Recursos Humanos del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Morelos, la cual arrojé
como cierta la informacion contenida en la constancia
laboral emitida a favor del C. Caszely Deaquino
Villanueva, acreditando prestar sus servicios como
trabajador en el Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Morelos, durante el periodo comprendido
del dia primero de enero de mil novecientos noventa y
seis al dia trece de febrero del afio dos mil dos,
desempefiandose con el cargo de Policia Raso,
adscrito a la preventiva seccibn B y como personal
transferido al H. Ayuntamiento de Cuernavaca,
sumando un total de 05 afios, 08 meses, 27 dias, en
activo y presté sus servicios al Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Morelos.

6.- Con respecto a la antigledad devengada al
servicio del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con
motivo de realizar la verificacion respectiva de las
constancias emitidas por el Director de Recursos
Humanos de Jiutepec, Morelos, en cumplimiento al
articulo 9, fracciébn XVII del Reglamento Interior de
Oficialia Mayor, se levantdé acta circunstanciada de
fecha dieciocho de septiembre del afio dos mil veinte,
con la cual se acreditd lo siguiente: el Ultimo cargo
desempefiado por el C. Caszely Deaquino Villanueva,
fue el de Policia Tercero, adscrito a la Secretaria de
Seguridad Pdblica, Transito Municipal de Jiutepec,
Morelos, causando alta a partir del dia primero de
octubre del afio dos mil dos a la fecha que causo baja
por renuncia voluntaria con caracter de irrevocable, el
veinticinco de junio de dos mil diecinueve, acreditando
haber laborado efectivamente un total de 16 afios, 08
meses, 24 dias, de servicio ininterrumpido,
percibiendo como ultimo salario de forma quincenal la
cantidad de $5,899.00 (Cinco mil ochocientos noventa
y hueve pesos 00/100 M.N.).

7.- Que, derivado de la investigacién y de las
documentales que existen agregadas al expediente
gue se integré a razon de la solicitud de Pensién por
Jubilacién del C. Caszely Deaquino Villanueva, se
encontré soporte documental oficial que respalda lo
dicho en las constancias de servicio emitidas por lo
gue se encuentra acreditado y soportado en los
expedientes revisados del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos y Poder Ejecutivo del Estado de Morelos;
haber laborado efectivamente un total de 22 afios, 05
meses y 21 dias, servicio interrumpido por lo que
acredita el requisito de antigiedad para recibir el
beneficio de la Pensién por Jubilacion acorde a los
supuestos de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
el inciso g la fraccion Il del articulo 16 de la citada Ley.



Pagina 110

PERIODICO OFICIAL

24 de febrero de 2021

8.- Asimismo, se desprende de |las
documentales que presenta el solicitante C. Caszely
Deaquino Villanueva, que su fecha de nacimiento fue
el dia cuatro de enero de mil novecientos setenta y
siete, e ingres6 a laborar para el Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, el dia primero de enero de mil
novecientos noventa y seis, tendria la edad de 18
aflos, 11 meses, 27 dias, lo cual no violentaria
ninguna disposicién legal en relacién al Derecho al
Trabajo consagrado en la Constitucién Politica
Federal.

9.- Para dar cumplimiento a la resolucion
dictada por el pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, en el que
ordena “...considerar la jerarquia inmediata superior a
la de Policia Tercero y el salario percibido en esa
jerarquia para determinar su monto, para que se le
paguen esa pensidn conforme le remuneracion que le
corresponda a su nuevo grado jerarquico a partir de
esa fecha...” y conforme a la normatividad aplicable a
la Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal
de Jiutepec, Morelos, se realiz6 lo siguiente: a.-
Mediante  oficio numero CPPYJ/OM/DGRH/PJ-
1/061/2020, de fecha once de noviembre del afio dos
mil veinte, el Oficial Mayor, Roberto Hernandez
Horcasitas, Oficial Mayor y en el desempefio de este
como Secretario Técnico de la Comision de Pensiones
y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
solicitd informaciéon a la Secretaria de Seguridad
Pudblica, Transito Municipal de Jiutepec, Morelos, para
gue informara cual es el grado inmediato superior que
le corresponde al C. Caszely Deaquino Villanueva y
cual es la percepcion salarial de forma quincenal
conforme al grado superior que le corresponderia; b.-
Con fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinte,
se recibi6 en la Oficialia Mayor, el oficio numero
Subsecretaria Administrativa 582-11-2020, signado
por la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito Municipal y Enlace
FORTASEG, Martha Salgado Betanzos, mediante el
cual informa que el grado inmediato que le
corresponderia al C. Caszely Deaquino Villanueva, es
el de Policia Segundo y que el salario actualizado del
Policia Segundo que corresponderia por quincena es
por la cantidad de $7,079.00 (Siete mil setenta y
nueve pesos 00/100 M.N.). lo que equivale a un
salario de forma mensual por la cantidad de
$14,159.00 (Catorce mil ciento cincuenta y nueve
pesos 00/100 M.N.).

Por lo anteriormente expuesto, el solicitante C.
Caszely Deaquino Villanueva, S| acredita los
requisitos para realizar el trdmite de Pension por
Jubilacion, por lo que es procedente conceder la
Pension solicitada, en tal sentido y atendiendo a las
consideraciones que anteceden, se emite el siguiente:

ACUERDO PENSIONATORIO

PRIMERO.- Se concede pension por Jubilacién
al C. Caszely Deaquino Villanueva, quien ha prestado
sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
como ultimo cargo de Policia Segundo, adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal
de Jiutepec, Morelos.

SEGUNDO.- La cuota mensual sera a razon del
70% del salario percibido en la jerarquia de un Policia
Segundo, en virtud de que se acreditd la hipotesis
juridica establecida en el articulo 16, fraccién I, inciso
g) de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con el cargo
a la partida presupuestal destinada para pensiones y
en cumplimiento a la resolucion dictada por el Pleno
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

TERCERO.- La pensién concedida debera
incrementarse de acuerdo con el aumento porcentual
al salario minimo general correspondiente al Estado
de Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Acuerdo
Pensionatorio al Titular del Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de difusién del Gobierno del Estado
de Morelos, para su publicacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo Pensionatorio
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de
difusién del Gobierno del Estado de Morelos.

TERCERO.- Remitase el presente Acuerdo
Pensionatorio a la Direccion General de Recursos
Humanos dependiente de la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto de
gue se notifique personalmente al C. Caszely
Deaquino Villanueva, el sentido del presente Acuerdo,
en el domicilio sefialado para tal efecto, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 12 del
Reglamento Interior de la Oficialia del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos.

CUARTO.- Se instruye a la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, notificar a la Primera Sala del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, el
contenido del presente Acuerdo, en cumplimiento a la
sentencia pronunciada en el Juicio administrativo
ndmero TJA/13S/171/2019, promovido por el C.
Caszely Deaquino Villanueva.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal
para que en cumplimiento del presente Acuerdo
realice todos y cada uno de los tramites, gire las
notificaciones correspondientes a las Dependencias
y/o personas pertinentes para la ejecucién del Acuerdo
en mencion”.

Asi lo resolvieron y firmaron los ciudadanos
integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, el presente dia siete de enero del afio dos mil
veintiuno, en la ciudad de Jiutepec, Morelos.

ATENTAMENTE
“Gobierno con Rostro Humano”

RAFAEL REYES REYES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JIUTEPEC
ITZEL SOTELO PASTRANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JIUTEPEC
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un Escudo del
Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La
tierra volvera a quienes la trabajan con sus manos.-
2018-2024, Al centro un logotipo que dice: Consejeria
Juridica.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial para el Municipio de Miacatlan, Morelos

Al margen centro un logotipo que dice:
MIACATLAN.- H. Ayuntamiento 2019-2021.-

REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA EL
MUNICIPIO DE MIACATLAN, MORELOS.

INDICE

CONSIDERANDOS

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO- De los fines, alcances y objetivo del Servicio
Profesional de Carrera.

TITULO SEGUNDO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO . De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones
Policiales.

CAPITULO II. De Las Obligaciones de los Integrantes de las
Instituciones Policiales.

TITULO TERCERO DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO I. Del Proceso de la Planeaciéon y Control de Recursos
Humanos.

CAPITULO II. Del Proceso de Ingreso.

SECCION I. De la Convocatoria.

SECCION II. Del Reclutamiento.

SECCION lll. De la Seleccion.

SECCION IV. De la Formacion Inicial.

SECCION V. Del Nombramiento.

SECCION VI. De la Certificacion.

SECCION VII. Del Plan Individual de Carrera.

SECCION VIII. Del Reingreso.

CAPITULO lIl. Del Proceso de Permanencia y Desarrollo.

SECCION I. De la Formacién Continua.

SECCION Il. De la Evaluacién de Desempefio.

SECCION lll. De los Estimulos.

SECCION IV. De la Promocion.

SECCION V. De la Renovacién de la Certificacion.

SECCION VI. De las Licencias, Permisos y Comisiones.

CAPITULOIV. Proceso de Separacion.

SECCION . Del Régimen Disciplinario.

SECCION II. Del Proceso de Separacion.

SECCION lil. Del Recurso de Rectificacion.

TITULO CUARTO. De los Organos Colegiados del Servicio
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CAPITULO I. De la Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO II. De La Comisién Municipal del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

TRANSITORIOS

CONSIDERANDO

I. Que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece en su articulo 21, la
participacion de las instituciones policiales y la
coordinacion de los tres 6rdenes de gobierno para
cumplir con los objetivos en esta materia y conformar
el Sistema Nacional de Seguridad Publica que se
regira por los principios de Legalidad, Objetividad,
Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y Respeto a los
Derechos Humanos.

II. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, prevé entre otros el Estado de Derecho y
Seguridad, cuyo objetivo es “Combatir la Impunidad
para disminuir la Incidencia Delictiva” y “Fortalecer la
Coordinacion y Cooperacion entre los tres 6rdenes de
Gobierno para combatir la delincuencia”, menciona
que el Sistema Nacional de Seguridad Publica se
consolidara como wuna instancia articuladora y
unificadora de todas las autoridades del Gobierno
Federal, de Estados y Municipios, en su esfuerzo para
combatir a la criminalidad, asi como establecer
mecanismos de coordinacion efectiva con las
autoridades de las Entidades Federativas y de los
Municipios.

lll. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2010-2015
establece como objetivos del Gobierno Estatal,
combatir a la delincuencia, fortalecer la confianza de la
ciudadania, eliminar la doble victimizacion vy
profesionalizar a las instituciones de seguridad
publica.

IV. Que la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en su articulo 72 y 78 y la Ley
Estatal en esta materia en su articulo 73, establecen
como prioridad la profesionalizacibn de las
instituciones policiales por medio de la implementacion
y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial
para combatir la  corrupcién, impunidad e
improvisacion; y,

V. La Iniciativa con Proyecto de Decreto del
Ejecutivo Federal y la Iniciativa de Ley en el &mbito
estatal para la creacion de la Policia Unica Nacional y
la Policia de Mando Unico Estatal, consideran como
premisa el Desarrollo Institucional Policial en el ambito
municipal respecto a la implementacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial entre otros.

VI. Asi como que el Sistema Nacional de
Seguridad Publica establece compromisos en los tres
niveles de Gobierno para el desarrollo e
implementacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial, que es un conjunto integral de reglas y
procesos debidamente estructurados y enlazados
entre si, que comprenden la Carrera Policial, los
esquemas de profesionalizacion, la certificacién y el
régimen disciplinario de los integrantes de las
Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el
desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la
igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacién, fomentar la vocacion de servicio y
el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales.
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VII. Que el 03 de febrero del 2015 el Ejecutivo
Federal por conducto del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional, el Gobierno del Estado de Morelos
y Presidentes Municipales de esta Entidad Federativa
entre los que esta incluido el MUNICIPIO DE
MIACATLAN firmaron los Convenios de Adhesién que
Otorga el Subsidio para la Seguridad Publica de los
Municipios (SUBSEMUN), asimismo se firm6 también
el Anexo Unico del Convenio Especifico para el
otorgamiento del SUBSEMUN vy los Acuerdos en los
gue se especifican las acciones, compromisos y
recursos asignados para el 2015, entre los que se
encuentran Infraestructura, equipamiento,
profesionalizacion, capacitacién, renivelacion salarial,
servicio profesional de carrera, evaluaciéon de control
de confianza (toxicolégico, médico, psicoldgico,
poligrafico e investigacion socioeconémica)
competencia y desempefio, prevencion del delito y
participacion ciudadana asi como Plataforma México.

VIIl. Que entre estos Proyectos y Acciones se
encuentra la Profesionalizacién de los integrantes de
las instituciones municipales en materia de Seguridad
Pudblica, por lo que se privilegia la implementacién del
Servicio Profesional de Carrera Policial, la aplicacion
de las Evaluaciones de Control de Confianza,
Competencia y Desempefio en el Servicio, asi como la
Formacioén Inicial y Continua para el personal de
Seguridad Publica en su modalidad de Actualizacion,
Especializacion y Alta Direccion.

IX. Que el objetivo del Servicio Profesional de
Carrera Policial es desarrollar un sistema de caracter
obligatorio y permanente, que garantiza la igualdad de
oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el
desempefio del personal en activo y en la terminacion
de su carrera, de manera planificada y con sujecion a
Derecho con base en el mérito, la capacidad y la
evaluacion periodica y continua, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los

procedimientos de  planeacion, reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocion y

reconocimiento; asi como la separaciéon o baja del
servicio de los integrantes de las Instituciones
Policiales. Por lo anterior, el personal de nuevo
ingreso al Servicio de Carrera Policial, deberd cumplir
con los requisitos de edad, escolaridad, control de
confianza y formacién inicial en seguridad publica y el
personal en activo debera cumplir para su
permanencia y promocion en la Corporacion con los
requisitos sefialados, ademéas de acreditar las
Evaluaciones de Competencia y Desempefio, cumplir
con los requisitos de antigiiedad en la Corporacion y
en el rango o jerarquia y la profesionalizacion
requerida, asi como no contar con procedimientos
administrativos en el area de Asuntos Internos.

X. Que en el Servicio Profesional de Carrera
Policial, se reconoce al factor humano como el
componente mas importante de fuerza policial para
aquellos hombres y mujeres que buscan un proyecto
personal de vida, en la profesién policial.

XI. Que la Unica forma legal de proporcionar al
Personal de Seguridad Publica del Municipio de
Miacatlan un Proyecto de Vida por medio del Servicio
Profesional de Carrera Policial es su reglamentacion
gue permita proporcionar un sistema complementario
de prestaciones sociales, una carrera policial y
esquemas de profesionalizacion, asi como un régimen
disciplinario que incluye reconocimientos y sanciones
para salvaguardar la integridad, los derechos ,las
libertades y el patrimonio de las personas, preservar el
orden y la paz puiblicos, homologar su carrera,
garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad,
seguridad, vocacién de servicio y el sentido de
pertenencia a las instituciones policiales, asi como el
Optimo cumplimiento de la funcién de la seguridad
publica dentro del territorio municipal.

Dadas las consideraciones legales citadas es
procedente expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE MIACATLAN
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objetivos del
Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El Servicio Profesional de Carrera
Policial, tiene por objeto profesionalizar a los
elementos de la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
homologar su carrera, garantizar el desarrollo
constitucional, la estabilidad, seguridad, vocacién de
servicio y el sentido de pertenencia a las instituciones
policiales, asi como el 6ptimo cumplimiento de la
funcion de la seguridad publica dentro del territorio
municipal, en cumplimiento a las disposiciones
establecidas en los articulos 21, 115, fracciones Il y
VIIl y 123, Apartado B, fraccion XllI, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6, 7,
fracciones VI, VII, IX y X1V, 75, fracciones |, Il, Ill, 79,
fracciones 1, 11, lll, 1V, V, 80, fracciones I, II, lll, 1V, 85 I,
I, 1, 1V, V, VI, VI, VI, 1X, Xy XI, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 3 y 5,
fracciones Il y 1V, de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos.

Articulo 2.- El Servicio Profesional de Carrera
Policial establece el desarrollo integral a través de
reglas y procesos que comprenden a los érganos
encargados de su ejecucién, su estructura y
esquemas de planeacion, los procedimientos de
ingreso, formacion, certificacion, permanencia, los
derechos y deberes a que se encuentran sujetos,
prestaciones, estimulos y seguridad social, el
desarrollo, promociébn y escalafon, régimen
disciplinario, la terminacion de la relacion
administrativa y los mecanismos de defensa de los
integrantes de la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos.
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Articulo 3.- El Servicio de Carrera es el
mecanismo de caracter obligatorio y permanente que
garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso
de nuevo personal, en el desempefio del personal en
activo y en la terminacion de su carrera, de manera
planificada y con sujecion a Derecho con base en el
mérito, la capacidad y la evaluacion periédica y
continua. El personal de nuevo ingreso al servicio de
carrera policial debera cumplir con los requisitos de
edad, escolaridad, control de confianza y formacién
inicial en seguridad publica y el personal en activo
debera cumplir para su permanencia y promocion en
la Corporacion con los requisitos sefialados, ademas
de acreditar las evaluaciones de habilidades,
destrezas y conocimientos y desempefio, cumplir con
los requisitos de antigliedad en la Corporacién y en el
rango o jerarquia y la profesionalizacion requerida, asi
como nho contar con procedimientos administrativos en
el Area de Asuntos Internos.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento
se entendera por:

I. Actualizacion: Al proceso de aprendizaje
sobre las innovaciones o modificaciones de los
sistemas, equipos, técnicas policiales, asi como de los
conocimientos necesarios relacionados con las
funciones de los integrantes;

Il. Adiestramiento: Al proceso de desarrollar con
mayor efectividad y eficacia, las destrezas vy
habilidades adquiridas por los integrantes en el
proceso de capacitacion;

lll. Alta Direccién: Al conjunto de programas
educativos de alto nivel tedrico, metodologico Yy
técnico, dirigido al personal de mando de las
Instituciones policiales;

IV. Amonestacion: Es la advertencia o
reprension que se hace al Policia de Carrera,
haciéndole ver las consecuencias de su accion,
conminéandolo a la enmienda o0 a una sancion mayor si
reincide. Puede ser publica o privada;

V. Aspirante: Es la persona que manifiesta su
interés por ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Policial, a fin de incorporarse al procedimiento de
seleccion;

VI. Area de Responsabilidad Administrativa:
Unidad Administrativa que lleva a cabo los
movimientos del personal policial, como altas y bajas
del servicio;

VIl. Elemento en Formacion: Al aspirante que
haya cumplido con los requisitos del procedimiento de
seleccion de aspirantes y se encuentra inscrito en el
proceso de Formacion Inicial;

VIII. Especializaciéon: Al proceso de aprendizaje
en campos de conocimientos particulares, que
demanden de los integrantes, destrezas y habilidades
precisas o especificas;

IX. Cadete: Al aspirante que una vez cumplido
los procedimientos de reclutamiento y seleccién
ingresa a la formacion inicial;

X. Certificacion: Proceso mediante el cual los
integrantes de la Direcciébn General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
se someten a las evaluaciones periddicas establecidas
por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éticos, socioeconémico y
médico-toxicologico, evaluacion de habilidades,
destrezas y conocimientos y desempefio, asi como
capacitacion por las instancias autorizadas en los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia;

Xl. Catalogo General: Al Catdlogo General de
Puestos del Servicio de Carrera Policial que al efecto
expida el Ayuntamiento de Miacatlan;

XIl. Cadete: La persona que cumplié con los
requisitos del procedimiento de seleccion y se
encuentre inscrito en el proceso de formacion inicial;

XIll. Centro Estatal de Evaluacién: Al Centro
Estatal de Evaluacién y Control de Confianza,
dependiente del Instituto de Evaluacion, Formacion y
Profesionalizacion;

XIV. Comision de Honor: A la Comision de
Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos;

XV. Comision: A la Comisiéon Municipal del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

XVI. Instituciones de Formacion: A las
Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones
de Formacién Policial Regionales, Estatal vy
Municipales;

XVII. Ley General: A la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

XVIII. Ley: A la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos;

XIX. Municipio: Al Municipio de Miacatlan,
Morelos;

XX. Organo de Control Interno: El érgano de
vigilancia, control y supervisién, dependiente de la
Contraloria Municipal;

XXI. Perfil del Puesto: A la descripcion
especifica de las funciones, edad, requisitos
académicos, habilidades, destrezas y demas
conocimientos que debe cubrir un Policia de Carrera
en el ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria o jerarquia;

XXIl. Plan de Carrera: Es el documento que
plasma las directrices, objetivos, estructuracion,
metas, tipos, niveles, procedimientos y acciones
especificas para la realizacion de las actividades
educativas teorico practicas dirigidas a los integrantes
de la Rama Policial,

XXIII. Policia (s): Al (los) policia (s) preventivo
(s) y de vialidad municipal (es) de carrera;

XXIV. Plaza Vacante: A la posicion
presupuestaria que respalda un puesto, que no puede
ser ocupada por mas de un Policia de Carrera a la
vez, con una adscripcién determinada que comprende
las categorias de Oficiales, Escala Basica y las
jerarquias de Policia Tercero, Policia Segundo, Policia
Primero y Policia que se encuentra desocupada por
cualquier causal ordinaria o extraordinaria;
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XXV. Plaza de nueva creacion: A la posicion
presupuestaria que respalda un puesto que es creado
cuando sea estrictamente indispensable desde el
punto de vista técnico y funcional para la consecucion
de los objetivos Institucionales del Servicio, sustentada
en nuevas actividades y/o en una mayor complejidad
de las existentes y se encuentren previstas en el
presupuesto autorizado;

XXVI. Programa Rector: Es el conjunto de
planes y programas encaminados a la preparacion
Tedrico-Técnica de los servidores publicos de la
Secretaria,;

XXVII. Reglamento: Al presente Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

XXVIIl. Remocion: Es la terminacion de la
relacion administrativa entre el Municipio y el Policia
de Carrera, sin responsabilidad institucional;

XXIX. Direccion General: A la Direccion General
de Seguridad Publica y Transito del Municipio de
Miacatlan, Morelos;

XXX. Servicio de Carrera Policial: Al Servicio
Profesional de Carrera Policial; y

XXXI. Centro Nacional de Informacion: Al
Centro Nacional de Informacién sobre Seguridad
Pdblica del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

XXXII. Titular de la Institucion: Al Secretario de
Seguridad Publica, Transito Proteccion Civil y
Rescate.

Articulo 5.- Dentro del Servicio Profesional de
Carrera Policial, se podra ingresar, permanecer y
ascender a la categoria o jerarquia inmediato superior
y ser separado en los términos y las condiciones que
establece este Reglamento y la Ley del Sistema de
Seguridad Publica Federal Estatal, y en caso de que
no acrediten las evaluaciones de control de confianza,
seran removidos por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 6.- Los principios constitucionales
rectores del servicio son: legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, a través de los cuales
debe asegurarse el respeto a los derechos humanos,
la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para
salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y
la paz publicos en los términos de la Ley.

Articulo 7.- El Sistema Nacional y el Sistema
Estatal de Seguridad Publica, contendran la base de
datos del Servicio Profesional de Carrera Policial, en la
gue se integrara el historial de sus participantes.

Articulo 8.- Esta informacién tendra caracter
confidencial, sera registrada, actualizada y controlada,
exclusivamente por el Sistema Nacional y Estatal de
Informacién de Seguridad Publica, en los términos
establecidos por la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de
Seguridad Publica Estatal y deberd contener lo
siguiente:

I. Los datos que permitan identificar plenamente
y localizar al Policia de Carrera, sus datos generales,
datos laborales, cobertura de servicios vy
equipamiento, desarrollo académico y profesional,
disciplina policial dentro de los cuales se incluyen sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y
antecedentes, asi como su trayectoria en los servicios
de Seguridad Publica;

IIl. Todos los datos que se deriven de la
aplicacion del presente Reglamento, estimulos,
reconocimientos, sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haya hecho acreedor;

[ll. Cualquier cambio de adscripcién, actividad o
categoria jerarquica, asi como las razones que lo
motivaron, y

IV. El auto de sujecion a proceso o vinculacion,
sentencia condenatoria o absolutoria, orden de
aprehension, presentacién o comparecencia, sancion
administrativa o resolucién que modifique, confirme o
revoque dichos actos.

Articulo 9.- Los fines de la Carrera de la Policial
para efecto de este Reglamento son:

I. Garantizar el desarrollo institucional vy
asegurar la estabilidad en el empleo, con base en el
esquema promocional y equitativo de remuneraciones
y prestaciones para los policias;

Il. Promover la responsabilidad, honradez,
diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones y en la 6ptima utilizaciéon de los recursos de
las Instituciones Policiales;

lll. Fomentar la vocacién del servicio y el sentido
de permanencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional y reconocimiento de los
policias;

IV. Instrumentar y fomentar la capacitacion y
profesionalizacion permanente de los policias para
asegurar la lealtad institucional en la prestacion de
servicios; y los demas que establezcan las
disposiciones aplicables.

Articulo 10.- Para mejorar el cumplimento de
sus objetivos desarrollan las siguientes funciones:

I. Investigaciéon: Que sera la encargada de la
investigacion a través de sistemas homologados de
recoleccién, clasificacion, registro, analisis, evaluaciéon
y explotacién de la informacion;

Il. Prevencion: Que sera encargada de prevenir
la comisién de delitos e infracciones administrativas,
realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad en sus circunscripcion; y

lll. Reaccion: Que serd la encargada de realizar,
mantener y restablecer el orden y la paz.

Articulo 11.- El Municipio integrard el Servicio,
en forma coordinada con el Estado y se homologara
atendiendo los lineamientos de caracter nacional, con
la finalidad de hacer posible la coordinacién, de la
carrera policial, las estructuras, la escala jerarquica, la
formacién y el ejercicio de sus funciones, a fin de
cumplir con la funcién de la seguridad publica de
conformidad al Modelo Nacional Policial.
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Articulo 12.- La Coordinacion entre el Municipio
y el Estado, se llevara a cabo mediante la aplicacién
de este Reglamento, la suscripcién de Convenios de
Coordinacion 'y con base en los acuerdos vy
resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad
Pulblica y las demas instancias de coordinacion del
Sistema Nacional.

Articulo 13.- Para el mejor funcionamiento
ordenado y jerarquizado del Servicio Profesional de
Carrera Policial, éste se organizara en categorias o
jerarquias.

Articulo 14.- Los policias de la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito del Municipio
de Miacatlan, Morelos, se organizaran de conformidad
con las siguientes categorias y jerarquias:

I. Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial, y

¢) Suboficial.

Il. Escala Basica:

a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

c¢) Policia Tercero, y

d) Policia.

Articulo 15.- Para mejor proveer a la integracion,
desarrollo y funcionamiento de la estructura orgénica,
las escalas jerarquicas y la homologacién de funciones
dentro del Servicio de Carrera Policial, con
fundamento en la Ley, el Municipio realizara todas las
acciones de coordinacibn  necesarias  para
implementar el ceremonial y protocolo, Cédigo de
Etica, el Manual de Uniformes y Divisas por categoria,
jerarquia o grado y todos los demas instrumentos
necesarios para homologar la operacién de las
Policias Preventivas en los tres niveles de Gobierno.

Articulo 16.- El Servicio Profesional de Carrera
Policial, es el sistema de caracter obligatorio y
permanente conforme al cual se establece el
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacién, promocion vy
reconocimiento; asi como la separacién o baja del
servicio del personal policial de carrera; conforme a los
siguientes principios:

I. Certeza: Garantiza la permanencia en el
servicio y la posibilidad de participar en
procedimientos de  promocion, estimulos vy
reconocimientos;

Il. Efectividad: Implica la obligacién de hacer
coincidentes los instrumentos y procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera Policial con el deber
ser establecido en las normas;

[ll. Formacion Permanente: Instituye  la
capacitacion, actualizacion, especializacion y alta
direccion del personal policial como elemento del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

IV. Igualdad de oportunidades: Reconoce la
uniformidad de derechos y deberes en los miembros
del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Legalidad: Obliga a la estricta observancia de
la Ley y de las normas aplicables a cada una de las
etapas del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VI. Motivacion: Entrafia la entrega de estimulos
gue reconozcan la eficiencia y eficacia en el
desempefio, en cumplimiento del deber policial para
incentivar la excelencia en el servicio;

VII. Objetividad: Asegura la igualdad de
oportunidades e imparcialidad en la toma de las
decisiones, con base en los conocimientos, aptitudes,
capacidades, experiencia, habilidades y desempefio
de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

VIII. Obligatoriedad: Envuelve el deber de los
integrantes y autoridades en materia del Servicio
Profesional de Carrera Policial, de observar los
lineamientos y procedimientos establecidos para cada
una de las etapas del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

IX. Profesionalismo: Obliga a los integrantes del
Servicio Profesional de Carrera Policial a mantenerse
capacitados en las disciplinas y técnicas relacionadas
con la funcion policial y;

X. Seguridad Social: Garantiza los derechos de
seguridad social al término del servicio activo, tanto al
miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial
como a sus beneficiarios.

Articulo 17.- El Servicio Profesional de Carrera
Policial se integra por las etapas de Planeacion,
Ingreso, Desarrollo y Conclusion del Servicio; cada
una de estas etapas comprendera lo siguiente:

I. PLANEACION:

a. Planeacion.

II. INGRESO:

a. Reclutamiento;

b. Seleccion;

c¢. Formacion Inicial; y

d. Ingreso.

[Il. DESARROLLO:

a. Formacién continua en la modalidad de
Actualizacion, Especializacién y Alta Direccion;

b. Evaluaciones;

c. Promocion;

d. Estimulos y reconocimientos; y

e. Medidas disciplinarias.

IV. SEPARACION Y TERMINACION DE LA
CARRERA:

a. Separacion; y

b. Retiro.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES
CAPITULO |
De los derechos de los integrantes
de las Instituciones Policiales

Articulo 18.- EI Nombramiento contendra los

siguientes datos minimos:
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I. Nombre completo del policia;

Il. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o
grado;

lll. Leyenda de la protesta correspondiente;

IV. Remuneracion, y

V. Edad.

Articulo 19.- La relacion juridica entre el Policia
de Carrera y la Corporacién se rige por los articulos
123, fraccion Xlll, del apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
por la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos,
reglamentaria y las demas disposiciones
administrativas que se emitan con arreglo a los
ordenamientos constitucionales citados.

Los servidores publicos de las Dependencias o
Instituciones de Seguridad Publica en los tres niveles
de Gobierno, que realicen funciones distintas a las
policiales, se consideraran invariablemente como
trabajadores de confianza.

Articulo 20.- La Federacion, el Distrito Federal y
las Entidades Federativas, se coordinaran para
establecer en sus legislaciones un sistema Unico de
emolumentos y prestaciones para los miembros de la
institucion policial, que garanticen un sistema de
remuneracion y prestaciones adecuado a las
funciones que desempefian.

Articulo 21.- La Corporacién cubrira a los
integrantes de la institucion policial una remuneracién
econdmica por los servicios efectivamente prestados.

Articulo 22.- La remuneracion que se asigne en
los tabuladores para cada puesto, constituira el total
gue debe pagarse a los integrantes de la institucion
policial a cambio delos servicios prestados, sin
perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que
se establezcan.

Articulo 23.- Los niveles de ingreso equivalentes
a la remuneracion minima deberan incrementarse en
el mismo porcentaje en que se aumente éste,
independientemente de otros aumentos en sus
percepciones.

Articulo 24.- La remuneracion serd uniforme
para cada uno de los puestos consignados y se fijara
en los tabuladores, quedando comprendidos en el
Presupuesto de Egresos local o su equivalente
municipal.

Articulo 25.- La cuantia de la remuneracion
uniforme fijada en los términos del articulo anterior, no
podra ser disminuida durante la vigencia del
Presupuesto de Egresos o su equivalente municipal
referido, pero podré incrementarse en los términos que
fije la Entidad Federativa o el Municipio.

Articulo 26.- Se estableceran tabuladores
regionales que seran elaborados tomando en
consideracion el distinto costo medio de la vida en
diversas zonas econdmicas de la Republica.

Articulo 27.- Los pagos se efectuaran cada 15
dias en el lugar en que los integrantes de la institucion
policial presten sus servicios y se haran precisamente
en moneda del curso legal, ya sea en cheque o en
depdsito bancario.

Articulo 28.- Sélo podran hacerse retenciones,
descuentos o deducciones a la remuneracion de los
integrantes de la institucion policial cuando se trate:

a) De los descuentos que se deriven del sistema
de seguridad social que la Entidad Federativa o
Municipio adopte;

b) De los descuentos ordenados por autoridad
judicial, que fueren ordenados al policia;

c) Del pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del sistema de seguridad social que se
hubiere adoptado, y

d) De aportaciones a seguros que se contraten
y consienta expresamente los integrantes de la
institucidon policial. Los descuentos sefialados en los
incisos ¢ y d, deberdn haber sido aceptados
libremente por los integrantes de la institucién policial
y no podran exceder del 20 por ciento de la
remuneracion. El monto total de los descuentos no
podra exceder del 30 por ciento del importe de la
remuneracion total.

Articulo 29.- En los dias de descanso
obligatorio, cuando disfruten de permisos vacaciones,
o0 les sea asignada alguna comision, los integrantes de
la institucion policial recibiran el monto integro de su
remuneracion. Estos permisos se ajustaran a lo
establecido por las leyes administrativas de la Entidad
Federativa. En el caso de lesiones sufridas en el
desempefio de sus funciones, el pago de Ila
remuneracion se hard de acuerdo a las disposiciones
legales del sistema de seguridad social que se hubiere
adoptado.

Articulo 30.- Los integrantes de la institucion
policial que tengan mas de 6 meses consecutivos de
Servicio, disfrutardn de 2 periodos anuales de
vacaciones, de 10 dias habiles cada uno, en las
fechas que se sefialen al efecto; pero en todo casos e
dejaran guardias para el ejercicio de la funcién policial.

Articulo 31.- Los integrantes de la institucion
policial que disfruten de sus periodos vacacionales,
percibiran una prima adicional que acuerde la
Corporacion, en los términos de la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 32.- Cuando los integrantes de la
institucién policial no pudieren disfrutar de las
vacaciones en los periodos sefialados por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante
los 10 dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese
derecho. En ningln caso los integrantes de la
Institucion Policial que presten sus servicios en
periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago
por ese concepto. Las vacaciones no seran
acumulables entre periodos ni con licencias. El
personal que no las disfrute perdera el derecho a
éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir del dia
en que adquiri6 el derecho de disfrutar de las
vacaciones.
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Articulo 33.- Cuando los integrantes de la
institucién policial se encuentren disfrutando de
vacaciones y sea hnhecesaria Ssu presencia, las
suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la
causa que motivo la suspension.

Articulo 34.- Las jornadas dentro del servicio
serdn de acuerdo a las necesidades de cada unidad
de adscripcién y tendran 1 turno de veinticuatro horas
de servicio por 48 horas de descanso, a excepcion de
los casos de emergencia y necesario acuartelamiento.

Articulo 35.- El municipio de Miacatlan, Morelos,
a través del Honorable Ayuntamiento, otorgara un
sistema Unico de prestaciones para los integrantes de
las Direccién General de Seguridad Publica y Transito
Municipal que al efecto, se realiza conforme a las
siguientes bases:

a. Seguro de Vida;

b. Seguridad Social,

c. Seguro de gastos médicos mayores;

d. Prima vacacional;

e. Ayuda para despensa;

f. Vacaciones; y

g. Ayuda para transporte.

Articulo 36.- Los integrantes de las Direccién
General de Seguridad Publica y Transito Municipal,
tendran todos los derechos de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales, la cual consiste en:

a. Atencién médica preventiva;

b. Atencidon médica curativa y de maternidad,

c¢. Rehabilitacion fisica y mental,

d. De riesgos del trabajo;

e. De retiro, cesantia en edad avanzaday vejez, y

f. De invalidez y vida.

Articulo 37.- El Policia de Carrera tendra los
siguientes derechos dentro del servicio:

I. Recibir el nombramiento como miembro de la
Secretaria,;

Il. Estabilidad y permanencia en el servicio en
los términos y bajo las condiciones previstas en este
Reglamento y demas disposiciones aplicables
respecto a los Procedimientos de Formacion Inicial,
Ingreso, Formacion Continua en su modalidad de
actualizacién, especializacion y alta direccion,
permanencia y participacion en los procesos de
promocion;

lI. Percibir las remuneraciones
correspondientes a su cargo, las percepciones
extraordinarias y estimulos que se prevean y demas
prestaciones;

IV. Ascender a una jerarquia superior cuando
haya cumplido con los requisitos de promocion;

V. Recibir gratuitamente Formacién Continua en
la modalidad de actualizacién, especializacion y alta
direccion para el mejor desempefio de sus funciones;

VI. Ser evaluado por segunda ocasion, previa la
capacitacion correspondiente, cuando en alguna
evaluacion no haya resultado aprobado, en los
términos previstos en los Procedimientos de
Formacién Continua;

VII. Promover los medios de defensa que
establece el Procedimiento de Recursos e
Inconformidad, contra las resoluciones emitidas por el
Consejo de Honor y Justicia;

VIII. Sugerir a la Comisién del Servicio de
Carrera, las medidas que estime pertinentes para el
mejoramiento del servicio, por conducto de sus
superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

IX. Percibir prestaciones acordes con las
caracteristicas del servicio, su categoria o jerarquia,
de conformidad con el presupuesto asignado a la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Miacatlan, Morelos, y demas normas
aplicables;

X. Gozar de las prestaciones de seguridad
social que la Ley establezca;

XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte
de sus subalternos, sus iguales y superiores
jerarquicos;

XIl. Recibir el equipo de trabajo necesario sin
costo alguno;

XIll. Recibir atencién médica de urgencia sin
costo alguno, cuando sea lesionado con motivo 0
durante el ejercicio de sus funciones;

XIV. Gozar de los beneficios que se deriven con
motivo de la separacién y retiro;

XV. Gozar de permisos y licencias en términos
de las disposiciones aplicables;

XVI. Recibir asesoria juridica cuando en
ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algun
problema legal; y

XVIl. Los demas que establezcan las
disposiciones aplicables y todos los procedimientos
del Servicio de Carrera.

Articulo 38.- Con la finalidad de garantizar el
fortalecimiento del desarrollo institucional, Ila
estabilidad, la seguridad social y la igualdad de
oportunidades de los elementos policiales que
conforman el Servicio Profesional de Carrera, asi
como de sus familias y dependientes, el Municipio
establecera al menos las prestaciones previstas como
minimas para los trabajadores al servicio del Estado
de Morelos, de acuerdo a sus necesidades y con
cargo a sus presupuestos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 123, apartado B, fraccién XllI,
tercer pérrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 39.- Son sujetos de derechos vy
obligaciones los elementos que integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial se acreditara con el
nombramiento en el cual se formaliza la relacién
administrativa del elemento con el Municipio y, en su
caso, con los documentos de los beneficiarios que
acrediten el parentesco, el matrimonio o el
concubinato de conformidad con las normas juridicas
de caracter familiar o civil vigentes en el estado de
Morelos.
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Articulo 40.- Los beneficios de la seguridad
social y beneficios que se establecen en el presente
Reglamento son aplicables a todos los sujetos
mencionados en el articulo anterior de este
ordenamiento.

Articulo 41.- En ningln caso seran renunciables
los derechos que establece el presente Reglamento y
demas disposiciones legales, que favorezcan a los
sujetos establecidos en el articulo antes mencionado,
ni a sus beneficiarios.

Articulo 42.- Los documentos de identificacion
gue expidan las Dependencias Municipales o la
institucién de seguridad social que preste los servicios
basicos de seguridad social, seran validos para
ejercitar los derechos a las prestaciones a que se
refiere este ordenamiento. Es facultad de los
beneficiarios, afiliar a sus derechohabientes y designar
a sus beneficiarios, y su obligacibn es mantener
actualizada dicha inscripcion y designacion.

Articulo 43.- Los integrantes del Servicio
Profesional de  Carrera  gozaran de las
remuneraciones, prestaciones y del régimen de
seguridad social, de conformidad a las condiciones y
convenios vigentes al que se encuentren inscritos y al
presupuesto aprobado asi como de los derechos y
beneficios que les otorga la Ley del Servicio Civil para
el Estado de Morelos.

CAPITULO Il
De Las Obligaciones de los integrantes
de las Instituciones Policiales.

Articulo 44.- Derivado del ingreso al servicio y
los efectos legales del nombramiento, el policia,
deberd observar las prohibiciones, ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones que sefala el
presente Reglamento.

Articulo 45.- Los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Policial, tienen prohibido llevar
a cabo cualquiera de las funciones que a continuacion
se describen:

|. Desempefiar otro empleo, cargo o0 comisién
de cualquier naturaleza en los Gobiernos Federal, del
Distrito Federal, de los Estados y Municipios, asi como
trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los
de caracter docente y aquellos que autorice la
Comisién del Servicio de Carrera Policial, siempre que
éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro
del Servicio;

Il. Realizar servicios técnicos o profesionales
para cualquier persona o empresa, con fines de lucro.
S6lo se podra ejercer cualquier profesién por si o por
interpésita persona en causa propia, de su conyuge,
concubina o concubinario, de sus ascendientes o
descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o
adoptado;

lll. Ejercer las funciones de tutor, curador o
albacea judicial, a no ser que tenga el caracter de
heredero o legatario, 0 se trate de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, y

IV. Ejercer ni desempefiar las funciones de
depositario o] apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso,
notario, corredor, comisionista o arbitro.

Articulo 46.- El Policia de Carrera, sélo podra
portar las armas de cargo que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aquellas que se le
hubiesen asignado en lo particular y que estén
registradas en la Licencia Oficial Colectiva de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos.

Articulo 47.- Las armas so6lo podran ser
portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, misibn o comisién
determinados, de acuerdo con los ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 48.- De conformidad con la Ley, la
actuacion de los policias deberd sujetarse a las
siguientes obligaciones:

1. Conducirse con dedicacion y disciplina,
apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos;

2. Prestar auxilio a las personas amenazadas
por algun peligro o que hayan sido victimas de algun
delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

3. Cumplir sus funciones con absoluta
imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su
raza, religion, sexo, condicion econdémica o social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro
motivo;

4. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier
circunstancia de infligir, tolerar o permitir actos de
tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden
superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciard inmediatamente
ante la autoridad competente;

5. Observar un trato respetuoso con todas las
personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario
o de limitar indebidamente, las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacién;

6. Desempefiar su mision, sin solicitar ni aceptar
compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a
las previstas legalmente;

7. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion, sujetandose a los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez;

8. No podrd en ningun caso, de tener
injustificadamente a ninguna persona bajo la
justificacion de acciones de revisiobn o vigilancia
rutinaria, por denuncias anonimas 0 por presumir
marcado nerviosismo o actitud sospechosa de un
particular;
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9. Velar por la vida e integridad fisica de las
personas detenidas en tanto se ponen a disposicién
de la autoridad competente municipal, local o federal;

10. Participar en misiones de coordinaciéon con
otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en
su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

11. Obedecer las 6rdenes de los superiores
jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones,
siempre y cuando sea conforme a derecho;

12. Preservar el secreto de los asuntos que por
razén del desempefio de su funcién conozcan, con las
excepciones que determinen las leyes;

13. No podran sancionar a policias, bajo su
mando que se nieguen a cumplir érdenes ilegales;

14. Ejercer su funcién con plena observancia a
la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la del Estado correspondiente, asi
como con apego al orden juridico respetando los
derechos humanos amparados por éste, los tratados
internacionales en los que México sea parte, asi como
las normas que rigen sus actuaciones;

15. Conducirse siempre con dedicacion y
disciplina, sujetandose a los principios de la jerarquia y
subordinacion. En ningln caso, la obediencia debida
podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de
actos que manifiestamente constituyan delitos o
infracciones civicas;

16. En el ejercicio de sus funciones debera
actuar con la decision necesaria, sin demora cuando
de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e
irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de
legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacién de
la fuerza por los medios a su alcance;

17. Solamente deberd utilizar las armas en las
situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras
personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana
y de conformidad con los principios a que se refiere la
fraccion anterior;

18. Participar en las evaluaciones establecidas
para su permanencia y desarrollo en el Servicio;

19. Participar en los programas de formacion
obligatoria a que se refieren los procedimientos de
formacion inicial, formaciéon continua y especializada,
sin menos cabo de otras condiciones de desempefio
gue deba cubrir, en los términos que establezca su
nombramiento;

20. Conocer la escala jerarquica de la
corporacion, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales el respeto y la consideracion
debidos;

21. Fomentar la disciplina, responsabilidad,
decisién, integridad, espiritu de cuerpo vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su
mando;

22. Responder, sobre la ejecucién de las
Ordenes directas que reciba, de su superior jerarquico,
respetando la linea del mando;

23. Portar su identificacion oficial, asi como los
uniformes, insignias y equipo reglamentario que le
ministre la corporaciéon, mientras se encuentre en
servicio;

24. Mantener en buen estado el armamento,
material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de
ellos sélo en el desempefio del servicio. El uso de las
armas se reservara exclusivamente para actos del
servicio que asi lo demanden;

25. Entregar al superior de quien dependa, un
informe escrito de sus actividades en las misiones en
comendadas, no importando su indole. Lo ejecutara
en la periodicidad que las instrucciones o los
Manuales de Procedimientos sefialen. Este informe
debera elaborarse en el apego mas estricto a las
actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

26. Remitir a la instancia que corresponda la
informacién recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o0 en el desempefio de sus actividades, para
su andlisis y registro. Asimismo, entregar la
informacion que le sea solicitada por otras areas de la
Corporaciéon, para substanciar procedimientos
jurisdiccionales o administrativos;

27. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o
dafar informaciébn o bienes en perjuicio de la
corporacion;

28. Abstenerse de disponer de los bienes
asegurados para beneficio propio o de terceros;

29. Realizar las acciones que procedan,
privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia,
con el fin de mantener la observancia de la Ley y
restaurar el orden y la paz publicos;

30. Registrar en el Informe Policial Homologado
los datos de las actividades e investigaciones que
realice;

31. Proporcionar a los gobernados su nombre
cuando se lo soliciten y mostrar su identificacion de
manera respetuosa y cortes en el desempefio de su
servicio;

32. Informar a su superior jerarquico, a la
brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales
en categoria jerarquica. Tratdndose de actos u
omisiones de un superior jerarquico debera informarlo
al superior jerarquico de éste;

33. Abstenerse de introducir a las instalaciones
de la Corporacién bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando
sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista la autorizacién correspondiente;

34. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del
servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que su consumo sea
autorizado mediante prescripcibn médica, avalada y
certificada por los servicios médicos de la corporacion;
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35. Abstenerse de presentarse a prestar sus
servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de
consumirlas en las instalaciones de la corporaciéon o
en actos del servicio;

36. Abstenerse de convocar o participar en
cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra del mando o alguna otra
autoridad;

37. Ejercer sus funciones y atribuciones en
correspondencia con el mando, categoria jerarquica o
grado y cargo que ostente;

38. Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo
solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la
seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas.
Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina
y subordinacion debida;

39. Abstenerse de emitir 6rdenes que menos
caben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;

40. Abstenerse de realizar conductas que
desacrediten su persona o la imagen de la
corporacion, dentro o fuera del servicio;

41. ldentificar los lugares de delitos con mayor
incidencia, para instrumentar las acciones que
correspondan;

42. No permitir que personas ajenas a la
corporacion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga en comendadas. Asimismo, no
podra hacerse acompafiar de dichas personas al
realizar actos del servicio;

43. Abstenerse de asistir uniformado a bares,
cantinas, centros de apuestas y juegos, o prostibulos u
otros centros de este tipo, salvo que medien ordeno en
casos de delitos en flagrancia,

44. Las demas que determine el Secretario y la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en apego a las disposiciones aplicables, y

45. Los integrantes de las Instituciones
policiales deberdn llenar un Informe Policial
Homologado que contendrd, cuando menos, los
siguientes datos:

I. El area que lo emite;

II. El usuario capturista;

lll. Los datos generales del registro;

IV. Motivo que se clasifica en;

V. Tipo de evento;

VI. Subtipo de evento;

VII. La ubicacién del evento y en su caso, los
caminos; La descripcion de hechos, que deberd
detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos.

VIII. Entrevistas realizadas, y

IX. En caso de detenciones:

a) Sefalar los motivos de la detencién;

b) Descripcién de la persona;

¢) El nombre del detenido y apodo, y en su
caso;

d) Descripcion de estado fisico aparente;

e) Objetos que le fueron encontrados;

f) Autoridad a la que fue puesto a disposicion; y,

g) Lugar en el que fue puesto a disposicion.

El informe debe de ser completo, los hechos
deben describirse con continuidad, cronolégicamente y
resaltando lo importante, no debera contener
afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales,
por lo que debera evitar informacion de oidas,
conjeturas, o conclusiones ajenas a la investigacion.

Articulo 49.- En materia de investigacion de los
delitos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
21, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el policia actuara bajo la conduccion vy el
mando del Ministerio Publico estando obligado a:

I. Auxiliar, en el ambito de su competencia, al
Ministerio Puablico en la recepcion de denuncias sobre
acciones u omisiones que puedan constituir delito; En
el ejercicio de esta atribucién, el policia debera
informar de inmediato y bajo su mas estricta
responsabilidad al Ministerio Publico para que éste
ordene lo conducente. Cuando la denuncia sea
presentada por una fuente no identificada o su
contenido no sea lo suficientemente claro, el policia
estara obligado a verificar dicha informacioén para que,
en su caso, el Ministerio Publico le dé tramite legal o la
deseche de plano;

Il. Participar, en auxilio de las autoridades
competentes, en la investigaciébn y persecucién de
delitos, en la detencibn de personas o en el
aseguramiento de bienes relacionados con la
investigacién delos delitos, cumpliendo sin excepcion
los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

lll. Practicar detenciones 0 aseguramientos en
los casos de flagrancia, en los términos de ley y poner
a disposicion de las autoridades ministeriales
competentes a las personas detenidas o los bienes
gue se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con
estricto cumplimiento de los plazos constitucional y
legalmente establecidos;

IV. Informar y asentar en el registro de
detenciones correspondiente, el aseguramiento de
personas, sin dilacién alguna;

V. Recabar los datos que sirvan para la
identificacién de los involucrados en la investigacion
del delito;

VI. En casos de urgencia, apoyarse en los
servicios periciales disponibles para la investigacion
del hecho;

VII. Realizar bajo la conduccion juridica del
Ministerio  Publico de la  Federacion, las
investigaciones especificas y actuaciones que le
instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a
las normas aplicables;

VIII. Informar al inculpado al momento de su
detencién, sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;
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IX. Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos
o productos del delito sean conservados. Para este
efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la
investigacion y procedera a su clausura si se trata de
local cerrado, o su aislamiento si se trata de lugar
abierto, y evitara que se alteren o borren de cualquier
forma los vestigios del hecho o se remuevan los
instrumentos usados para llevarlo a cabo, en tanto
intervinieren los peritos necesarios;

X. Entrevistar a los testigos presumiblemente
Utiles para descubrir la verdad. De las entrevistas que
se practiquen se dejar4 constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacién y no
tendran valor probatorio;

XI. Reunir toda la informacion que pueda ser util
al Ministerio Publico que conozca del asunto, para
acreditar el cuerpo del delito y la probable
responsabilidad del imputado;

XII. Solicitar a las autoridades competentes, con
apego a las disposiciones legales aplicables, informes,
documentos, opiniones y elementos de prueba en
general que se requiera para el debido desempefio de
sus funciones;

Xlll. Incorporar a las bases de datos
criminalisticas, la informacion que pueda ser util en la
investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para
el desempefio de sus atribuciones;

XIV. Expedir informes y deméas documentos
generados con motivo de sus funciones de
investigacion del delito;

XV. En materia de atencion a la victima u
ofendido por algun delito:

a. Prestar auxilio inmediato a las victimas y
proteger a los testigos en observancia a lo dispuesto
por la Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada,
el presente Cadigo, y demas normas aplicables;

b. Informar a la victima u ofendido sobre los
derechos que en su favor establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

¢. Recibir todos los indicios y elementos de
prueba que la victima u ofendido aporte en ejercicio de
su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion
del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del
imputado, informando de inmediato al Ministerio
Publico de la Federacién a cargo del asunto para que
éste acuerde o conducente;

d. Otorgar las facilidades que las Leyes
establezcan para identificar al imputado en los casos
de delitos contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi como
dictar todas las medidas necesarias para evitar que se
ponga en peligro la integridad fisica y psicoldgica de la
victima u ofendido en el &mbito de su competencia, y

e. Dictar las medidas necesarias y que estén a
su alcance para que la victima u ofendido reciba
atencion médica y psicolégica de urgencia. Cuando la
Policia lo estime necesario, en el ambito de sus
atribuciones, tomara las medidas conducentes para
gue la atencion médica y psicolégica se haga
extensiva a otras personas.

XVI. En el ejercicio de esta atribucion el policia
debera de asentar constancia de sus actuaciones, la
cual se agregara a la carpeta de investigaciones que
se abra, y

XVII. Las demas que le confieran esta y otras
leyes. En el ejercicio de la uncién investigadora a que
se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido
el policia recibir declaraciones del indiciado o detener
a alguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin
gue medien instrucciones escritas del Ministerio
Publico, del Juez o del Tribunal.

Articulo 50.- La relacién administrativa confiere
a los elementos policiales los derechos que establecen
el presente Reglamento y las disposiciones legales
que establezcan otras disposiciones juridicas
aplicables. El Municipio proveerd lo necesario y
vigilar4 que los elementos del servicio profesional de
carrera tengan acceso y gocen de los derechos aqui
establecidos.

Articulo 51.- Los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera Policial se sujetaran a los
principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
Derechos Humanos, debiendo cumplir las obligaciones
siguientes:

I. Conducirse siempre con dedicacion 'y
disciplina, en apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos;

Il. Prestar auxilio a las personas amenazadas
por algun peligro o que hayan sido victimas de algun
delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derecho;

lll. Su actuacién serd congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta
imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su
raza, religion, sexo, condicibn econdémica o social,
ideologia politica o por algun otro motivo;

V. Abstenerse en todo momento y bajo
cualquier circunstancia de infligir, tolerar, permitir actos
de tortura, sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden
superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciard inmediatamente
ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las
personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario
y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
Constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacién;

VIl. Desempefiar su misién sin solicitar ni
aceptar compensaciones, pagos o0 gratificaciones
distintas a las previstas legalmente;

VIII. En particular se opondran a cualquier acto
de corrupcion, sujetandose a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos;
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IX. Abstenerse de realizar detencién arbitraria
de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

X. Velar por la vida e integridad fisica de las
personas detenidas en tanto se ponen a disposicién
de la autoridad competente estatal o federal;

XI. Participar en operativos de coordinacion con
otras Instituciones o Corporaciones Policiales, de
conformidad a los lineamientos del mando del sistema
nacional y brindarles el apoyo que conforme a derecho
proceda;

XII. Preservar el secreto de los asuntos que por
razon del desempefio de su funcion conozcan, con las
excepciones que determinen las leyes;

Xlll. En el ejercicio de sus funciones debera
actuar con la decision necesaria, sin demora cuando
de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e
irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacién de la fuerza por los medios a su alcance;

XIV. Solamente debera utilizar las armas en las
situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras
personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana
y de conformidad con los principios a que se refiere la
fraccion anterior;

XV. Participar en las evaluaciones establecidas
para su permanencia y desempefio en el servicio;

XVI. Participar en los programas de formacion
obligatoria a que se refieren los Procedimientos de
Formaciéon Inicial, Formacién Continua en la
modalidad de Actualizacién, Especializacion y Alta
Direccidon sin menoscabo de otras condiciones de
desempefio que deba cubrir, en los términos que
establezca su nombramiento;

XVII. Conocer la escala jerarquica de los
integrantes de la Secretaria, debiendo guardar a los
superiores, subordinados o iguales el respeto y la
consideracion debidos;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad,
decisién, integridad, espiritu de cuerpo vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su
mando;

XIX. Responder, sobre la ejecucion de las
ordenes directas que reciba, de su superior jerarquico,
respetando la linea de mando;

XX. Portar su identificacion oficial asi como los
uniformes, insignias y equipo reglamentario que le
ministre la Secretaria, mientras se encuentre en
Servicio;

XXI. Mantener en buen estado el armamento,
material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de
ellos sélo en el desempefio del servicio. El uso de las
armas se reservara exclusivamente para actos del
servicio que asi lo demanden;

XXII. Preservar las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas
de forma que no pierdan su calidad probatoria y se
facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

XXIII. Entregar al superior de quien dependa, un
informe escrito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara
en la periodicidad que las instrucciones o los
manuales operativos sefialen. Este informe debera
elaborarse en el apego mas estricto a las actividades
realizadas y a los hechos ocurridos;

XXIV. Abstenerse de disponer de los bienes
asegurados para beneficio propio o de terceros;

XXV. Apoyar, junto con el personal bajo su
mando, a las autoridades que asi se lo soliciten en
caso de investigacién, persecucion de delitos y como
testigo en el Sistema Penal Acusatorio Adversarial, asi
como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o
desastres;

XXVI. Prestar apoyo en la investigacion vy
acciones contra la delincuencia organizada;

XXVII. Realizar aseguramientos que procedan,
privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia,
con el fin de mantener la observancia de la Ley y
restaurar el orden y la paz publicos;

XXVIII. Proporcionar al publico su nombre
cuando se lo solicite y mostrar su identificacion de
manera respetuosa y cortés en el desempefio de su
servicio;

XXIX. Informar a su superior jerarquico, a la
brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales
en categoria jerarquica. Tratdndose de actos u
omisiones de un superior jerarquico debera informarlo
al superior jerarquico de éste;

XXX. Abstenerse  de introducir a las
instalaciones de la Secretaria, bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares,
y que previamente exista la  autorizacién
correspondiente;

XXXI. Abstenerse de consumir, dentro o fuera
del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes
u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que su
consumo sea autorizado mediante prescripcion
médica, avalada y certificada por los servicios médicos
de la Secretaria;

XXXII. Abstenerse de presentarse a prestar sus
servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de
consumirlas en las instalaciones de la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito del Municipio
de Miacatlan, Morelos, o en actos del servicio;



24 de febrero de 2021

PERIODICO OFICIAL

Pagina 123

XXXIIl. Abstenerse de convocar o participar en
cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra del mando o alguna otra
autoridad;

XXXIV. Ejercer sus funciones y atribuciones en
correspondencia con el mando, categoria o jerarquica
y cargo que ostente;

XXXV. Expedir por escrito las 6rdenes cuando
lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la
seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas.

Esta solicitud deberd formularse dentro de la
disciplina y subordinacién debida;

XXXVI. Identificar los indicadores de delitos con
mayor incidencia, para instrumentar las acciones que
correspondan;

XXXVII. No permitir que personas ajenas a la
Direccién General de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Miacatlan, Morelos, realicen actos
inherentes a las  atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podrd hacerse
acomparfar de dichas personas al realizar actos del
servicio;

XXXVIII. Abstenerse de asistir uniformado a
bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, 0
prostibulos u otros centros de este tipo, sino media
orden expresa para el desempefio de funciones o en
casos de flagrancia, y

XXXIX. Las demas que determine el titular de la
Direccién General de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Miacatlan, Morelos, o la Comision del
Servicio de Carrera en apego a las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 52.- En materia de investigacion de los
delitos de conformidad con lo dispuesto por el articulo
21, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el policia actuard bajo la conduccién y el
mando del Ministerio Publico estando obligado a:

I. Auxiliar, en el ambito de su competencia, al
Ministerio Publico en la recepcién de denuncias sobre
acciones u omisiones que puedan constituir delito. En
el ejercicio de esta atribucién, el policia debera
informar de inmediato y bajo su mas estricta
responsabilidad al Ministerio Pdblico para que éste
ordene lo conducente. Cuando la denuncia sea
presentada por una fuente no identificada o su
contenido no sea lo suficientemente claro, el policia
estard obligado a verificar dicha informacion para que,
en su caso, el Ministerio Publico le dé tramite legal o la
deseche de plano;

Il. Participar, en auxilio de las autoridades
competentes, en la investigacién y persecucién de
delitos, en la detencibn de personas o en el
aseguramiento de bienes relacionados con la
investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcién
los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

lll. Practicar detenciones o aseguramientos en
los casos de flagrancia, en los términos de ley y poner
a disposicion de las autoridades ministeriales
competentes a las personas detenidas o los bienes
gue se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con
estricto cumplimiento de los plazos constitucional y
legalmente establecidos;

IV. Informar y asentar en el registro de
detenciones correspondiente, el aseguramiento de
personas, sin dilacion alguna;

V. Recabar los datos que sirvan para la
identificacion de los involucrados en la investigacién
del delito;

VI. En casos de urgencia, apoyarse en los
servicios periciales disponibles para la investigacion
del hecho;

VII. Realizar bajo la conduccion juridica del
Ministerio  Publico de la  Federacion, las
investigaciones especificas y actuaciones que le
instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a
las normas aplicables;

VIII. Informar al inculpado al momento de su
detencién, sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

IX. Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos
o productos del delito sean conservados. Para este
efecto impedird el acceso a toda persona ajena a la
investigacion y procedera a su clausura si se trata de
local cerrado, o su aislamiento si se trata de lugar
abierto, y evitara que se alteren o borren de cualquier
forma los vestigios del hecho o se remuevan los
instrumentos usados para llevarlo a cabo, en tanto
intervinieren los peritos necesarios;

X. Entrevistar a los testigos presumiblemente
Utiles para descubrir la verdad. De las entrevistas que
se practiquen, se dejara constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacion y no
tendran valor probatorio;

XI. Reunir toda la informacién que pueda ser Uutil
al Ministerio Publico que conozca del asunto, para
acreditar el cuerpo del delito y la probable
responsabilidad del imputado;

XIl. Solicitar a las autoridades competentes, con
apego a las disposiciones legales aplicables, informes,
documentos, opiniones y elementos de prueba en
general que se requiera para el debido desempefio de
sus funciones;

Xl Incorporar a las bases de datos
criminalisticas, la informacion que pueda ser util en la
investigacion de los delitos y utilizar su contenido para
el desempefio de sus atribuciones;

XIV. Expedir informes y deméas documentos
generados con motivo de sus funciones de
investigacion del delito.

En materia de atencion a la victima u ofendido
por algun delito:
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A. Prestar auxilio inmediato a las victimas y
proteger a los testigos en observancia a lo dispuesto
por la Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada,
el presente Cadigo, y demas normas aplicables;

B. Informar a la victima u ofendido sobre los
derechos que en su favor establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

C. Recibir todos los indicios y elementos de
prueba que la victima u ofendido aporte en ejercicio de
su derecho de coadyuvancia, para la comprobacién
del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del
imputado, informando de inmediato al Ministerio
Publico de la Federacién a cargo del asunto para que
éste acuerde lo conducente;

D. Otorgar las facilidades que las Leyes
establezcan para identificar al imputado en los casos
de delitos contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi como
dictar todas las medidas necesarias para evitar que se
ponga en peligro la integridad fisica y psicoldgica de la
victima u ofendido en el &mbito de su competencia;

E. Dictar las medidas necesarias y que estén a
su alcance para que la victima u ofendido reciba
atencién médica y psicoldgica de urgencia. Cuando la
Policia lo estime necesario, en el ambito de sus
atribuciones, tomara las medidas conducentes para
gque la atencibn médica y psicoldégica se haga
extensiva a otras personas.

XV. En el ejercicio de esta atribucion, el policia
deberd de asentar constancia de sus actuaciones, la
cual se agregara a la carpeta de investigaciones que
se abra; y,

XVI. Las demas que le confieran esta y otras
Leyes.

En el ejercicio de la funcién investigadora a que
se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido
al policia recibir declaraciones del indiciado o detener
a alguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin
gue medien instrucciones escritas del Ministerio
Publico, del Juez o del Tribunal.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO |
De la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 53.- La Planeacion permite determinar
las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal que requiere el Servicio Profesional de
Carrera Policial, asi como su Plan de Carrera para el
eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con
los criterios emitidos por la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial, la estructura organica,
las categorias o jerarquias, el perfil del grado por
competencia, el perfil del puesto y el Catalogo General
de Puestos del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Articulo 54.- La Planeacion tiene como objeto
planear, establecer y coordinar los diversos procesos
de Reclutamiento; Seleccién de Aspirantes; Formacion
Inicial; Ingreso; Formacion Continua y Especializada;
la Permanencia; Desarrollo y Promocion;
Percepciones Extraordinarias no Regularizables y
Estimulos; Sistema Disciplinario; Separacion y Retiro,
Recursos e Inconformidad que determinen sus
necesidades integrales.

Articulo 55.- El Plan de Carrera del Paolicia
debera comprender la ruta profesional desde que
ingrese a la Institucion policial hasta su separacién, en
el que se fomentara su sentido de pertenencia a la
Secretaria, conservando la categoria o jerarquia que
vaya obteniendo a fin de infundirle certeza,
certidumbre y estabilidad en su desarrollo profesional
policial.

Articulo 56.- Todos los responsables de la
aplicacibn de las etapas de la carrera policial
colaboraran y se coordinaran con el titular de la
implementacién y desarrollo del Servicio Profesional
de Carrera, a fin de proporcionarle toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y
mantener actualizado el Perfil de Grado por
Competencia.

Articulo 57.- A través de sus diversos procesos,
los responsables de la aplicacion de este Reglamento:

I. Registrardan y procesaran la informacion
necesaria para la definicion del Catalogo General de
Puestos de la Rama Policial;

Il. Sefialaran las necesidades cuantitativas y
cualitativas del Servicio de Carrera Policial y de los
Policias de Carrera, referentes a Capacitacion,
Rotacion, Separacion y Retiro, con el fin de que la
estructura del Servicio tenga el nUmero de elementos
adecuados para su 6ptimo funcionamiento;

lll. Elaborardn estudios prospectivos de los
escenarios del Servicio de Carrera Policial para
determinar las necesidades de formacion que
requerird el mismo en el corto y mediano plazos, con
el fin de permitir a sus integrantes cubrir el perfil del
grado por competencia de las diferentes categorias o
jerarquias;

IV. Analizaran el desempefio y los resultados de
los Policias de Carrera en las unidades de adscripcion
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de
las evaluaciones sobre el Servicio de Carrera Policial;

VI. Realizaran los demas estudios, programas,
acciones y trabajos que sean necesarios para el
desarrollo del Servicio de Carrera Policial, y

VIIl. Ejercerdn las deméas funciones que le
sefiale este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes.
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CAPITULO Il
DEL PROCESO DE INGRESO
SECCION I.
De la Convocatoria

Articulo 58.- Cuando exista una plaza vacante o
de nueva creacion de Policia, la Comision del Servicio
de Carrera:

I. Emitird la Convocatoria publica y abierta
dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio
de Carrera Policial, mediante invitacion publicada en el
Periédico Oficial o en el instrumento juridico
equivalente y difundida en al menos dos diarios de
mayor circulacion; asimismo sera colocada en los
centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento
internas y externas;

Il. Sefalara en forma precisa, los puestos
sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

lll. Precisara los requisitos que deberan cumplir
los aspirantes;

IV. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcién
de documentos requeridos;

V. Sefialara lugar, fecha y hora de verificacién
de los examenes de seleccibn de aspirantes para
quienes cumplan con los requisitos de la
Convocatoria;

VI. Sefialara fecha del fallo relacionado con los
requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones
gue se aplicaran;

VII. Sefialard los requisitos, condiciones y
duracion de la Formacién Inicial y demas
caracteristicas de la misma;

VIII. Vigilara que no exista discriminacién por
razén de género, religion, estado civil, origen étnico o
condicién social, o cualquier otra que viole el principio
de igualdad de oportunidades para quienes cumplan
con los requisitos de la Convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ningin caso constituyen
discriminacién alguna;

IX. Se verificard el requisito de que los
aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y
aprobar la evaluacion de control de confianza;

X. Sefialara sueldo de la plaza vacante a
convocar; Y,

XI. Sefialara la beca a otorgar al cadete durante
la formacion inicial.

SECCION I
Del Reclutamiento

Articulo 59.- El reclutamiento tiene como objeto
establecer la integracion del primer nivel de policia de
la Escala Bésica del Servicio de Carrera Policial, para
ser seleccionado, capacitado y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el
Servicio.

Articulo 60.- El procedimiento de reclutamiento
s6lo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de
policia dentro de la escala béasica del Servicio de
Carrera Policial. Las demas categorias, jerarquias o
grados, estaran sujetos al procedimiento de desarrollo
y promocion.

Articulo 61.- Para ser sujeto de reclutamiento
los aspirantes a ingresar al Servicio de Carrera
Policial, deberan cumplir con los requisitos del perfil
del grado por competencia, las condiciones y los
términos de la Convocatoria que al efecto emita la
Comision del Servicio de Carrera.

Articulo 62.- El reclutamiento dependera de las
necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal
de acuerdo al presupuesto autorizado.

Articulo 63.- Previo al reclutamiento, la
Secretaria, organizara eventos de induccién para
motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al
Servicio de Carrera Policial.

Articulo 64.- Los aspirantes interesados en
ingresar al Servicio de Carrera Policial dentro del
periodo de reclutamiento deberan cumplir con los
siguientes requisitos establecidos en la Convocatoria:

I. Tener de 18 afios de edad como minimo y
méxima 35 de conformidad a lo sefalado en la
Convocatoria;

Il. Ser ciudadano mexicano por nacimiento que
no tenga otra nacionalidad, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

[ll. Ser de notoria buena conducta;

IV. No haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso
penal;

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los
estudios siguientes:

a. En el caso de aspirantes a las areas de
investigacion, ensefianza superior;

b. TratAndose de aspirantes a las é&reas de
prevencion, ensefianza media superior o equivalente; vy,

c.En caso de aspirantes a las areas de
reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media superior.

VI. Aprobar las evaluaciones del procedimiento
de Seleccion de Aspirantes, y la Formacién Inicial, en
Su caso;

VII. Contar con los requisitos del perfil del
puesto médico-toxicoldgico, confianza, personalidad y
socioeconémico que establezca la Comisiéon del
Servicio de Carrera;

VIIl. Abstenerse de hacer wuso ilicito de
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, padecer alcoholismo, y
someterse a las evaluaciones periodicas que
determine la Comision del Servicio de Carrera, para
comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

IX. No estar suspendido o inhabilitado en el
servicio publico federal, estatal o municipal;

X. Cumplir con los deberes y las obligaciones
establecidas en el procedimiento relativo a la etapa de
Ingreso;

XI. No ser ministro de algun culto religioso;

XIl. Estatura: en los hombres y mujeres sin
calzado de conformidad a la media nacional.
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XIIl. No presentar tatuajes, ni perforaciones; vy,

XIV. En caso de haber pertenecido a alguna
Institucién Policial, a las fuerzas armadas o empresa
de seguridad privada, deberda presentar las bajas
correspondientes, debiendo éstas ser de caracter
voluntario; cualquier otro motivo impedira su ingreso.

Articulo 65.- En todos los casos, sin excepcion,
el aspirante debera identificarse plenamente con
documento oficial vigente con fotografia y el pase de
examen debidamente requisitado, al momento de la
recepcion de sus documentos y de ser evaluado.

Articulo 66.- Si en el curso de la aplicacion de
este Reglamento, en lo relativo al reclutamiento,
Seleccién de Aspirantes o dentro de su vida activa en
el Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores
requisitos se suspenderd el procedimiento y en su
caso, seran separados del mismo los policias que se
encuentren en este supuesto por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 67.- Los aspirantes a ingresar al
Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora
seflalados en la Convocatoria, la siguiente
documentacion:

I. Acta de nacimiento;

. Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso
de los hombres;

lll. Constancia reciente de no antecedentes
penales, expedida por la autoridad competente;

IV. Credencial de elector;

V. Certificado de estudios correspondiente a
ensefianza media superior, bachillerato o equivalente;

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber
pertenecido a alguna Institucién policial, fuerza
armada o empresa de seguridad privada, teniendo que
ser de caracter voluntario;

VIl. Fotografias tamafo filiacibn y tamafo
infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
Hombres, sin lentes, barba, bigote, patillas; con orejas
descubiertas; Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con
orejas descubierta;

VIIl. Comprobante de domicilio vigente (luz,
predial o teléfono);

IX. Carta de exposicion de motivos para el
ingreso a la Institucioén.

Articulo 68.- Los aspirantes que se inscriban al
proceso de reclutamiento 'y entreguen la
documentacion solicitada, se les integrara un
expediente personal para efectos de control. Aquellos
aspirantes que no acrediten el proceso de
reclutamiento, continuaran registrados durante el afio
vigente.

Articulo 69.- La Direccion General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
por medio de la Comision del Servicio de Carrera, una
vez que reciba los resultados por parte de la
Institucion  evaluadora, hara oficialmente del
conocimiento del aspirante. Para el personal de la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Miacatlan, Morelos, en servicio activo, la
Comision del Servicio de Carrera en el caso de la
Evaluacion de Habilidades, destrezas y Conocimientos
y la Evaluacién de Desempefio de la Funcién
determinara la procedencia o improcedencia del o los
examenes correspondientes, asi como la fecha de
nueva aplicacion de que se trate, si asi procediera a
juicio de la misma.

Articulo 70.- La Direccion General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
realizar4 las acciones conducentes con el Estado,
para homologar el perfil del grado por competencia de
los integrantes del Servicio de Carrera que sefala el
presente Reglamento.

SECCION Il
De la Seleccion

Articulo 71.- El Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, es la instancia certificada que
emite los resultados del aspirante en los examenes
médico-toxicoldgico, personalidad, confianza, asi
como la investigacién socioeconémica, que permite a
los aspirantes seleccionados su admision para realizar
el curso de Formacién Inicial y sera considerado
elemento en formacion.

Articulo 72.- La Seleccién de Aspirantes permite
elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos
del Reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del
puesto de Policia para ingresar a la Secretaria,
mediante la aprobacibn de la  evaluacion
correspondiente, a fin de obtener el caracter de
aspirante seleccionado.

Articulo 73.- La Seleccién de Aspirantes, tiene
como objeto determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas e
intelectuales conforme al perfii del grado por
competencia a cubrir, mediante la aplicacion de
diversas evaluaciones.

Articulo 74.- El aspirante que haya cubierto
satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
Procedimiento de Reclutamiento, debera evaluarse en
los términos y las condiciones que este Reglamento
establece.

Articulo 75.- El aspirante que hubiese aprobado
las evaluaciones a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a realizar el Curso de
Formacion Inicial en Seguridad Publica que debera
cubrir con una estancia en el Instituto de Formacion
destinado para tales efectos.
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Articulo 76.- No seran reclutados los candidatos
gque por los medios de prueba adecuados vy
consultando la informacion del Registro Nacional, se
acredite que no han cumplido con los principios de
legalidad.

Articulo 77.- Durante el curso de formacion
inicial se celebrard una Carta Compromiso que
determine derechos y obligaciones, entre el aspirante
seleccionado y la Secretaria.

Articulo 78.- En el proceso de seleccién de
aspirantes se verifica el cumplimiento de los requisitos
de la Convocatoria y que hayan acreditado
satisfactoriamente la Evaluacion de Control de
Confianza. La Comisién del Servicio de Carrera
realizard las siguientes actividades:

I. Verificar la veracidad y autenticidad de la
informacion 'y documentacion aportada por los
aspirantes;

Il. Verificar que los criterios y politicas de
seleccion sean aplicados adecuadamente;

lll. Integrar los archivos y expedientes los
resultados de las evaluaciones realizadas a los
aspirantes;

IV. Resolver las controversias que se susciten
durante el desarrollo del proceso de seleccion;

V. Procurar la devolucién de documentacion de
los aspirantes rechazados;

VI. Dar a conocer la lista de aspirantes que
hayan cumplido  cabalmente los requisitos
correspondientes y aspirantes seleccionados;

VII. Sefialar lugar y fecha en que los aspirantes
deberan presentarse para ser notificados de la
realizacion de las evaluaciones; vy,

VIII. El resultado de las evaluaciones sera
notificado oportunamente por el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza por medio del
Instituto de Formacion al Titular de la Secretaria.

Articulo 79.- La evaluaciébn de control de
confianza para la seleccién de aspirantes, se realizara
en forma obligatoria en el Centro de Evaluacion vy
Control de Confianza del Instituto de Evaluacion
Formacién y Profesionalizacion, estara integrado por
los siguientes examenes y evaluaciones:

I. Toxicoldgica;

Il. Médica;

lll. Estudio de Personalidad (psicolégico);

IV. Confianza (poligréfica); y

V. Investigacion Socioeconémica.

Articulo 80.- Todos los examenes se aplicaran
con criterios uniformes y procedimientos
estandarizados y homologados, entre la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito del Municipio
de Miacatlan, Morelos, y el Instituto de Formacién que
garanticen su objetividad, validez, confiabilidad,
comparabilidad, transparencia y sistematizacion,
mediante la aplicacion de procedimientos, supervisiéon
y control de todas las pruebas con la participacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria.

Articulo 81.- La Comision de Honor y Justicia
procedera a dar inicio al procedimiento de separacion
del servicio para aquellos elementos policiales en
activo que en las evaluaciones obtuvieron resultados
insuficientes, asi como de aquellos que se negaron a
someterse a los exdmenes sefialados de control de
confianza, ambos casos serdn considerados como
incumplimiento de los requisitos de permanencia.

Articulo 82.- Las fases del proceso de
evaluacion, deberdn ser aprobadas de forma
secuencial por los candidatos a fin de poder continuar
con el proceso.

Articulo 83.- La vigencia del examen
toxicolégico sera de un afio. La vigencia de los
examenes médico, psicolégico, poligrafico vy
socioeconémico sera de dos afios certificado por el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza. En
ambos casos se considerara la vigencia de aplicacion
como afio fiscal, es decir, la vigencia de la evaluacion
es independiente a que se haya realizado a principio,
en el transcurso o a fin de afio calendario.

Articulo 84.- Las evaluaciones de habilidades,
destrezas y conocimientos y desempefio en la funcion
tendran una vigencia de dos afios, se considerara la
vigencia de aplicacion como afo fiscal, es decir, la
vigencia de la evaluacién es independiente a que se
haya realizado a principio, en el transcurso o a fin de
afio calendario.

Articulo 85.- Las ponderaciones de los
examenes se realizaran de acuerdo con lo que
determine el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza. Articulo 86.- El Centro de Evaluacién y
Control de Confianza, emitirda un Certificado de
Conclusion del proceso de la permanencia al personal
de la Direccion General de Seguridad Publica y
Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos, que
haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones.

SECCION IV
De la Formacién Inicial

Articulo 87.- La Formacion Inicial tiene como
objeto lograr la formacion del elemento a través de
procesos educativos para personal de nuevo ingreso,
dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que,
en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los
nuevos Policias de Carrera garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 88.- Todo elemento en formacion se
sujetara a las disposiciones aplicables, al régimen
interno del Instituto de Formacion.

Articulo 89.- El elemento en formacion
seleccionado, una vez que haya aprobado su
Formacion Inicial podra ingresar al Servicio de Carrera
Policial.

Articulo 90.- Los elementos en formacion que
hayan concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de Formacion Inicial e ingresen al servicio
activo, tendran derecho a obtener la certificacion que
corresponda.
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Articulo 91.- Todo elemento en formacién de
nuevo ingreso que haya sido admitido para realizar el
curso, recibir4 una beca durante el tiempo que dure el
mismo.

Articulo 92.- El elemento en formacion que
durante el periodo de capacitacion, sin causa
justificada cause baja, se obligara a restituir el monto
de la beca otorgada, para lo cual firmara una Carta
Compromiso con la Direcciéon General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
en la que se establecera derechos y obligaciones

Articulo 93.- El Curso de Formacion Inicial
tendra una duracién de al menos 3 meses para
personal en activo y de 6 meses para personal de
nuevo ingreso, debiendo cubrir un minimo de 875
horas-clase, de conformidad al Programa Rector de
Profesionalizacion, autorizado por el Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Articulo 94.- Los resultados aprobatorios de las
evaluaciones de formacion inicial que realicen las
instituciones de formacién a los alumnos, seran
requisito indispensable para su ingreso al Servicio de
Carrera Policial.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 95.- El nombramiento es el documento
formal que se otorga al Policia de Carrera de nuevo
ingreso por parte de la autoridad competente,
establece una relacion juridico-administrativa que da
inicio al Servicio Profesional de Carrera Policial, con la
cual, se adquieren los derechos de participacion para
la permanencia, promocion, desempefio, dotaciones
complementarias y retiro, en los términos de los
procedimientos aplicables.

Articulo  96.- El Instituto de Formacion
proporcionara al Titular de la Secretaria, la relacion de
los alumnos que hayan concluido satisfactoriamente el
Curso de Formacion.

Articulo 97.- La Adscripcién a cualquier unidad
administrativa de la Secretaria, es la integracién de los
elementos que concluyeron su Formacion Inicial a la
estructura institucional y tendra verificativo después de
gue éstos sean aprobados por el Instituto de
Formacion.

Articulo 98.- El elemento en formaciéon que
reciba y acepte el nombramiento, est4d obligado a
permanecer en la Direccién General de Seguridad
Pudblica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
desempefiando funciones de caracter policial, por un
tiempo minimo de un afio; de lo contrario debera
restituir el monto de la beca y el costo del curso
recibido.

Articulo 99.- Al recibir su nombramiento, el
Policia de Carrera debera protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; a las Leyes que
de ellas emanen y al Bando de Policia y Gobierno
Municipal. Esta protesta debera realizarse ante el
Presidente Municipal o el Titular de la Direccidn
General de Seguridad Publica y Transito del Municipio
de Miacatlan, Morelos, en una ceremonia oficial de
manera posterior a su ingreso.

Articulo 100.- Para los efectos del presente
Reglamento, la relacién administrativa es el vinculo
gue deviene del nombramiento a que hace referencia
el Titulo Séptimo del Ingreso del presente Reglamento
y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado,
por medio del cual el Municipio a través de la
Secretaria, delega a los elementos de seguridad
publica la funcién de seguridad publica, otorgandoles
una categoria para que desempefie o ejecute una
funcion de Seguridad Publica en beneficio directo de la
colectividad acorde con la naturaleza de las
actividades de la Secretaria.

Articulo 101.- La relacién administrativa a que
hace referencia el presente Capitulo, se perfecciona a
través del documento denominado Nombramiento de
Servicio, el cual debe ser expedido por la Secretaria,
previo cumplimiento de los requisitos que al efecto
establezca la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado, y deméas ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo  102.- EI nombramiento debera
otorgarse en atencibn a las necesidades de la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Miacatlan, Morelos, y después que haya
aprobado satisfactoriamente los requisitos de
formacién inicial e ingreso ante las autoridades
competentes.

Articulo 103.- El nombramiento de servicio
contendra como minimo los siguientes datos:

a. Fundamento legal;

b. Nombre y apellidos;

c. Edad, nacionalidad, sexo;

d. Fotografia con uniforme de la Secretaria,
segun las modalidades del documento;

e. Area o Servicio de adscripcion;

f. Categoria, jerarquia o grado obtenido;

g. Leyenda de la protesta constitucional
impresa;

h. Clave Unica de Identificacion Policial -CUIP-;

i. EI caracter de nombramiento: Definitivo o
eventual;

j.Fecha en que se confiere dicho
nombramiento;

k. Firma del elemento en formacion, de
aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la
Secretaria;

I. Firma del Titular de la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de
Miacatlan, Morelos, y del Presidente Municipal; vy,

m. Sello de la Institucion Policial.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 104.- La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes,
conocimientos  generales 'y especificos para
desempefiar sus funciones; conforme a los perfiles
aprobados por el Consejo Nacional;
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B. Identificar los factores de riesgo que
interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a
los siguientes aspectos de los policias:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el
perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

II. Observar de un desarrollo patrimonial
justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcién con sus ingresos;

lll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones
delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido
condenado por sentencia irrevocable por delito doloso,
ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido
o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos
en esta Ley.

SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 105.- Los policias podran sugerir a la
Comisién del Servicio de Carrera, su Plan de Carrera
con base en su interés y en los grados de
profesionalizacién, asi como su adscripcion en
Unidades Especializadas.

Articulo 106.- El Plan de Carrera se determinara
con base en el resultado de las evaluaciones que se
apliquen al policia de carrera, a fin de que éste tenga
diversas alternativas.

Articulo 107.- El Plan de Carrera del Policia,
debera comprender la ruta profesional desde que este
ingrese a la instituciéon policial hasta su separacion
mediante procesos homologados e interrelacionados
en los que se fomentara su sentido de pertenencia a
ésta, conservando la categoria y jerarquia que este
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y
certidumbre en el servicio.

Articulo 108.- Una vez concluidos todos los
procedimientos que contemplan el proceso de ingreso
se les tendra que elaborar a los elementos el plan
individual de la carrera el cual contempla:

I. Los cursos de capacitacion que tenga que
tomar en el afio;

Il. La fecha de evaluaciones del desempefio;

lll. Fechas de evaluaciones de habilidades,
destrezas y conocimientos;

IV. Fechas de evaluaciones de Control de
Confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a
las que se halan hecho acreedor, y

VI. Aplicacion de sanciones con base al régimen
disciplinario.

Articulo 109.- La nivelacién académica, es el
procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion
tedrica y la experiencia profesional por medio de una
evaluacion especificamente desarrollada a partir de
los elementos fundamentales que representan una
funcion profesional.

SECCION VI
Del Reingreso

Articulo 110.- Los Policias de Carrera podran
separarse voluntariamente de sus cargos por la causal
ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el
Procedimiento de Separacion y Retiro.

Articulo 111.- Los Policias de Carrera a que se
refiere el articulo anterior, podran reingresar al servicio
siempre y cuando retnan los siguientes requisitos:

I. Que exista acuerdo favorable por parte de la
Comision del Servicio de Carrera;

Il. Que la separacion del cargo haya sido por
causa licita;

lll. Que exista plaza vacante o de nueva
creacion;

IV. Que presenten los examenes relativos al
Procedimiento de Promocion del ultimo grado en el
gue ejerciod su funcién;

V. Que se encuentre dentro de los rangos de
edad para desempefiar el cargo o puesto, y

VI. Que el periodo de tiempo entre la separacion
y el reingreso, no sea mayor a 2 afios.

Articulo 112.- Para efectos de reingreso, el
Policia de Carrera que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso,
la categoria o jerarquia que hubiere obtenido durante
Ssu carrera.

Articulo 113.- Los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Policial que pretendan
reingresar, deberdn cumplir los requisitos antes
mencionados, y no encontrarse en alguno de los
supuestos siguientes:

I. Haber sido removido, separado o destituido de
su cargo anterior en la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de
Miacatlan, Morelos, o cualquier otra Institucion Policial;

Il. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento
administrativo o de responsabilidad;

Ill. Haber presentado su renuncia
encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o
de responsabilidad ante la Comisién de Honor o bien;y

IV. Cuando habiendo resultado
administrativamente responsable, con motivo de la
renuncia, no se haya ejecutado la sancién.

Articulo 114.- El personal que hubiese
renunciado al Servicio Profesional de Carrera Policial,
pero haya seguido prestando sus servicios en la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Miacatlan, Morelos, como personal de
base o de mando, podra ser propuesto, por una sola
ocasion, para concursar por la categoria o el nivel que
corresponda al que tenia al momento de su renuncia.
Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera
Policial que renuncien cuando se encuentren en la
categoria bésica, en su caso, podran reingresar a
ésta.
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CAPITULO 1l
Del Proceso de Permanencia y Desarrollo
Disposiciones generales

Articulo 115.- El ingreso es el procedimiento de
integracion de los candidatos a la estructura
institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de
formacién inicial en el |Instituto de Evaluacion
Formacién y Profesionalizacion, que acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley del
Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica y el
presente Reglamento.

Articulo 116.- El Ingreso tiene como objeto,
formalizar la relacién juridico-administrativa entre el
nuevo Policia y la Secretaria, mediante la expedicion
oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos
se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones,
entre el nuevo Policia de Carrera y la Secretaria,
preservando los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

SECCION |
De la Formacién Continua

Articulo 117.- Las instituciones de evaluacion,
formacién y capacitacion seran los establecimientos
educativos que formen, actualicen, especialicen,
evallen y certifiquen a los policias del servicio de
Carrera Policial de la Secretaria, de conformidad a los
Lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 118.- Las instituciones de formacion,
con base en la deteccibn de necesidades de la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Miacatlan, Morelos, estableceran
Programas Anuales de Formacién para los policias
Preventivos del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Articulo 119.- Las instituciones de formacién en
coordinacién con las instancias del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, evaluaran los resultados de los
programas de formacién que se impartan a los policias
preventivos de carrera.

Articulo 120.- La formacion de los policias del
Servicio de Carrera de la Secretaria, se sustentara en
los Planes y Programas de estudio, y manuales
aprobados por el Sistema Nacional de Seguridad
Pudblica Nacional, con la debida participacion de los
Consejos Académicos y las Comisiones del Servicio
de Carrera Policial, los cuales se plantearan en
congruencia con el perfil del grado por competencia.

Articulo 121.- La Formacién Continua en la
modalidad de actualizacién, especializacion y alta
Direccién integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacién vy
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes, asi
como evaluaciones periddicas y certificacion como
requisito de permanencia en el Servicio. Su objetivo es
lograr el desempefio profesional de los Policias de
Carrera en todas sus categorias o jerarquias, para
responder adecuadamente a la demanda social de
preservar la seguridad publica, garantizando los
principios constitucionales de eficiencia vy
profesionalismo.

Articulo 122.- Las etapas de Formacion
Continua y Especializada de los integrantes del
servicio, se realizardn a través de actividades
académicas como licenciaturas, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se disefien, programen e
impartan en las Instituciones de Formacién, asi como
en otras instituciones educativas nacionales e
internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de
concebir la Formacion con una misma vision nacional
integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda para su imparticion por parte del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 123.- La formacién y cursos deberan
responder al Plan de Carrera, cuya elaboracion
correspondera al Instituto de Formacién Policial para
cada grado o jerarquia de policia y seran requisito
indispensable para sus promociones, en los términos
del Procedimiento de Promocion.

Articulo 124.- La Profesionalizacion es el
proceso permanente y progresivo de formacién que se
integra por las etapas de Formacion Inicial,
Actualizaciéon, Especializacion, Alta Direccién vy
Promocién, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de la Secretaria.

Articulo 125.- Los planes de estudio para la
Profesionalizacion se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de
ensefianza-aprendizaje que estardn comprendidos en
el Programa Rector de Profesionalizacion aprobado
por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo  126.- Para efectos de este
ordenamiento, se entender por:

I. Capacitacion, al proceso de aprendizaje y
desarrollo de destrezas y habilidades propias de la
actividad que realizan los integrantes dentro de la
Secretaria,;

Il. Adiestramiento, al proceso de desarrollar con
mayor efectividad y eficacia, las destrezas y
habilidades adquiridas por los integrantes en el
proceso de capacitacion;

lll. Actualizacién, al proceso de aprendizaje
sobre las innovaciones o modificaciones de los
sistemas, equipos, técnicas policiales, asi como de los
conocimientos necesarios relacionados con las
funciones de los integrantes;

IV. Especializacion, al proceso de aprendizaje
en campos de conocimientos particulares, que
demanden de los integrantes, destrezas y habilidades
precisas o especificas, y

V. Alta Direccion, al conjunto de programas
educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico y
técnico, dirigido al personal de mando de las
Instituciones policiales.

Articulo 127.- La participacion en las actividades
académicas sera de caracter obligatorio y gratuito para
los integrantes del Servicio Profesional de Carrera
Policial.
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Articulo 128.- A las actividades académicas
comprendidas se les designaran un valor en créditos,
los cuales serdn los que establezca el Programa
Rector de Profesionalizacion.

Articulo 129.- EI Instituto de Formacion
promovera que los estudios con validez oficial de los
Policias de Carrera, sean reconocidos en el extranjero,
en coordinacién con la Secretaria de Educacion
Publica Federal y la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Articulo 130.- El policia que haya concluido
satisfactoriamente las actividades académicas de
formaciéon en las etapas, niveles de escolaridad y
grado académico, sefialadas en los articulos
anteriores, tendra derecho a obtener la certificacion,
titulo, constancia, diploma, reconocimiento que
corresponda, mismos que tendran validez oficial en
todo el pais.

Articulo 131.- Para la realizacion de las
actividades académicas de formacion continua en sus
diferentes modalidades, el Instituto de Formacién y la
Secretaria, podran participar en la celebracion de
convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion y organismos publicos o privados del
pais e internacionales que cuenten con la aprobacion
del Sistema Nacional de Seguridad Puablica de los
cursos y eventos académicos que impartiran.

Articulo 132.- Cuando el resultado de la
evaluacion de la formacién continua de un policia no
sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En
ningn caso, ésta podrd realizarse en un periodo
menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificacién que se le haga
de dicho resultado.

Articulo 133.- La Institucibn de Formacién en
coordinacién con la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes
de la siguiente evaluacién.

Articulo 134.- De no aprobar la segunda
evaluacion, se procedera a la separacion del policia.

SECCION Il
De la Evaluacién al Desempefio

Articulo 135.- La Evaluacién del desempefio,
tiene por objeto ponderar el desarrollo y rendimiento
profesional de los policias, tomando en cuenta la
profesionalizacién y promociones obtenidas, siendo
aquella de caracter obligatorio y aplicacion anual.

Articulo 136.- La Evaluacion para la
Permanencia consistira en los examenes de control de
confianza obligatorios descritos en el procedimiento de
Seleccién de Aspirantes, como son toxicolégico,
médico, estudio de personalidad, confianza, y
socioeconomico ademas se agregan las evaluaciones
de Habilidades, Destrezas y Conocimientos vy
Desempefio de la funcién Policial.

Articulo 137.- Para permanecer en el Servicio
Profesional de Carrera Policial, los integrantes
deberdn acreditar las Evaluaciones de Control de
Confianza, Habilidades, Destrezas y Conocimientos y
Desempefio de la Funcion que aplicaran el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza y el Instituto de
Formacion.

Articulo 138.- Las evaluaciones deberan
acreditar que el Policia de Carrera ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes
requeridos para el desempefio de sus funciones, cargo
0 comisién, asi como los demas requisitos para la
Formacioén Continua y la Promocion, en su caso, a que
se refiere este Reglamento.

Articulo 139.- La aprobacion de las
Evaluaciones de  Habilidades, Destrezas vy
Conocimientos y Desempefio serd un requisito
indispensable para efectos de la permanencia, las
promociones y el régimen de estimulos.

Articulo 140.- Las Evaluaciones de Habilidades,
Destrezas y Conocimientos en la Funcion Policial se
realizardn conforme a los lineamientos establecidos
por la Direccién General de Apoyo Técnico.

Articulo 141.- Los procesos de evaluacién de
control de confianza, habilidades, destrezas vy
conocimientos y desempefio, se realizaran de manera
periédica, permanente y obligatoria para todos los
miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial y
tendrdn como propdsito conocer, medir y valorar su
actuacion y desempefio, considerando también los
principios y atributos morales, sociales, culturales y
personales.

Articulo 142.- El Centro de Evaluacion y Control
de Confianza serd el encargado de aplicar y coordinar
la realizacion de la evaluacion de control de confianza.

Articulo 143.- Las evaluaciones de Control de
Confianza se realizardn de acuerdo a la vigencia de
las mismas y a la programaciéon que determine el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Articulo 144.- Los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera Policial que en la evaluacién de
control de confianza obtengan resultado no apto,
seran objeto de iniciarles el proceso de separacién del
servicio, lo cual se hara del conocimiento del Titular de
la Direccion General de Seguridad Publica y Transito
del Municipio de Miacatlan, Morelos, y de la Comisién
del Servicio de Carrera.

Articulo 145.- Las Evaluaciones de Habilidades,
destrezas y Conocimientos estéan dirigidas al personal
en servicio, como parte del Proceso de Certificacion,
estas pruebas se refieren a conocer las habilidades y
destrezas, las actitudes y conocimientos del personal
de la Secretaria, rendimiento profesional, adecuacion
al puesto y sus niveles de actuacion en el desarrollo
de sus funciones.
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Articulo 146.- El examen de conocimientos de la
funcion policial como parte de la Evaluacion de
Habilidades, destrezas y conocimientos, tiene como
objetivo estimular el desarrollo profesional y personal
del Policia de Carrera y actualizarlo constantemente
en sus conocimientos basicos, asi como determinar si
éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 147.- El examen de técnicas de la
funcion policial como parte de las evaluaciones de
Habilidades, Destrezas y Conocimientos determina las
habilidades, capacidades fisicas y aptitudes para
determinar si el Policia de Carrera, cuenta con las
aptitudes y destrezas para enfrentar situaciones
propias de su funcion.

Articulo 148.- Para la aplicacién del examen de
técnicas de la funcion policial, la Secretaria, en los
términos del convenio que celebre con el Estado,
deberd llevarlo a cabo en las instalaciones de las
Instituciones de Formacion Policial, que cuenten con la
infraestructura adecuada, personal y certificadora
acreditados para el efecto.

Articulo 149.- El Policia de Carrera a quien se le
aplique el examen de técnicas de la funcién policial
deberd contar con el estudio médico del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza para determinar si
esta en condiciones de presentarlo.

Articulo 150.- La Evaluaciéon de Desempefio de
la Funcién Policial, es la medicion de actuacion vy
cumplimiento de las obligaciones del personal
sustantivo de la Secretaria, asi como su grado de
eficacia, eficiencia, calidad profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos, incluyéndose, por
su relevancia, como un elemento més la disciplina,
para identificar las areas de oportunidad del elemento
para su permanencia, promocién y, en su caso,
sancion, asi como coadyuvar en trazar las directrices
de crecimiento y desarrollo profesional, considerando
también los principios y atributos morales, sociales,
culturales y personales, con que puede llevarse a cabo
dicha funcién.

Articulo 151.- Cuando el resultado de las
evaluaciones de  Habilidades, Destrezas vy
Conocimientos dentro del apartado de conocimientos
generales no sea aprobatorio, debera presentarla
nuevamente. En ningln caso, ésta podra realizarse en
un periodo menor a sesenta dias naturales y superior
a los ciento veinte dias transcurridos después de la
notificacion que se le haga de dicho resultado.

Articulo 152.- La Institucion de Formacién en
coordinacién con la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
deberan proporcionarle la capacitacion necesaria
antes de la siguiente evaluacion sefialada en el
articulo anterior, en caso de no aprobarla, la Comision
Municipal del Servicio de Carrera determinara lo
conducente.

Articulo 153.- El Instituto de Formacién emitira a
favor de los Policias de Carrera la Constancia de
Conclusion correspondiente al procedimiento de
evaluacion para la permanencia en el servicio, en los
términos del Convenio que celebre al efecto la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Miacatlan, Morelos con el Estado, a
través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica.

Articulo 154.- Los derechos y beneficios para el
personal de la Direccion General de Seguridad Publica
y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
establecidos en el régimen de remuneraciones,
prestaciones y Seguridad Social continuaran vigentes
en las condiciones y términos autorizados de
conformidad al presupuesto aprobado en cumplimiento
a la Ley del Servicio Civil para el Estado de Morelos.

Articulo 155.- El Municipio realizara todas las
acciones de coordinaciébn necesarias, a fin de
proceder, desde luego, a elaborar el perfil del puesto
por competencia del Servicio Profesional de Carrera
de la Secretaria.

Articulo 156.- El Ayuntamiento, contara con un
plazo de noventa dias posterior a la aprobacién del
Servicio Profesional de Carrera Policial para expedir
los Manuales de Organizacién, Procedimientos y
Servicios Al Piblico.

Articulo 157.- Los Organos Colegiados a que se
refiere el presente Reglamento, se integrardn en un
terminé no mayor de sesenta dias a la publicacién del
mismo, en los términos del Convenio de Coordinacién
celebrado con el Estado.

Articulo 158.- Cuando las funciones o
atribuciones de alguna Unidad Administrativa
Municipal, establecida con anterioridad a la vigencia
de este Reglamento, deban ser ejercidas por alguna
otra Unidad de las que el mismo establece, o cuando
se cambie de adscripcidn, del personal, mobiliario,
archivo y en general el equipo que aquélla haya
utilizado, pasaran a formar parte de la Unidad que
previamente se determine.

Articulo 159.- Los procedimientos que se
encuentren en tramite, para sancionar a los
integrantes de la Direccién General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
se sujetaran a las Leyes aplicables al momento del
hecho a sancionar.

Articulo 160.- La antigledad de servicios
prestados por los elementos en otras Instituciones
policiales con anterioridad a la vigencia de este
Reglamento, sera reconocido con base a la hoja de
servicios que cada Dependencia expida al efecto.

Articulo 161.- Las solicitudes de Jubilacion o
pension formuladas por los elementos policiales
Sujetos al presente ordenamiento juridico que
actualmente se encuentran en tramite ante el
Congreso del Estado, se resolverdan conforme a lo
dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 162.- Las controversias que se generen
con motivo de las prestaciones de seguridad social
seran competencia del Tribunal Contencioso
Administrativo del Estado de Morelos.

SECCION IlI
De los Estimulos

Articulo 163.- Los estimulos, constituyen el
procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en el
transcurso del afio, o en ocasiones especificas,
mediante acciones destacadas.

Articulo 164.- Los Estimulos se otorgan a los
Policias de Carrera que hayan cumplido con los
requisitos de los Procedimientos de Formacion Inicial y
Continua, se proporcionardn mediante la evaluacion
especifica 0 acciones destacadas correspondientes.
Los estimulos econémicos seran gravables en los
términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por lo
que la Entidad Federativa hard las previsiones
presupuestales necesarias para lo conducente, a
través de la Autoridad Local competente.

Articulo 165.- El régimen de estimulos dentro
del servicio comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y
citaciones, por medio de los cuales la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito del Municipio
de Miacatlan, Morelos, gratifica, reconoce y promueve
la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de
probado valor, productividad e iniciativa
discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demdas actos meritorios del
Policia de Carrera.

Articulo 166.- Las acciones de los integrantes
gue se propongan para la entrega de algun estimulo,
serdn motivo de un solo reconocimiento de los
contemplados en este apartado; pero no impedird el
otorgamiento de algun otro u otros reconocimientos
por parte de otras Instituciones, Asociaciones u
Organismos No Gubernamentales Nacionales o
Internacionales.

Articulo 167.- Todo estimulo otorgado por la
Direcciéon General de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Miacatlan, Morelos, sera acompafiado de
una constancia escrita que acredite el otorgamiento vy,
en su caso, la autorizacion de aportacion de la
condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 168.- Si un Policia de Carrera pierde la
vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento
de algun estimulo, la Comisién de Honor y Justicia
resolveriq sobre el particular, a fin de conferirselo a
titulo post-mortem a sus beneficiarios previamente
designados.

Articulo 169.- Los estimulos a que se pueden
hacer acreedores los Policias de Carrera son:

|. Condecoracion;

II. Mencion honorifica;

[1l. Distintivo;

IV. Citaciéon como distinguido; v,

V. Recompensa.

Articulo 170.- Es la presea o joya que galardona
los actos especificos del Policia de Carrera. Las
condecoraciones que se otorgaren al Policia de
Carrera en activo de la Institucion, seran las
siguientes:

I. Mérito Policial;

II. Mérito Civico;

[ll. Mérito Social;

IV. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnoldgico;

VI. Mérito Facultativo;

VII. Mérito Docente; vy,

VIIl. Mérito Deportivo.

Articulo 171.- La Condecoracion al Mérito
Policial, se otorgard a los Policias de Carrera que
realicen los siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio
de la Secretaria;

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y
mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:

a.Por su diligencia en la captura de
delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacion en
general en accidentes y/o situaciones de peligro o
emergencia, asi como en la preservacion de sus
bienes;

c. Actos en cumplimiento de Comisiones de
naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;

d. Actos consistentes en operaciones 0
maniobras de riesgo extraordinario;

e. Actos que comprometan la vida de quien las
realice, y

f) Actos heroicos que aseguren conservar los
bienes de la Nacion, Gobierno Estatal o Municipal.

Articulo 172.- La Condecoracion al Mérito Civico
se otorgara a los Policias de Carrera considerados por
la comunidad donde ejerzan funciones, como
respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la Ley, firme defensa de los derechos
humanos, respeto a las Instituciones Publicas y en
general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 173.- La Condecoracion al Mérito Social
se otorgara a los Policias de Carrera que se distingan
por el cumplimiento excepcional en el servicio, a favor
de la Comunidad, poniendo en alto el prestigio y
dignidad de la Secretaria, mediante acciones que
beneficien directamente a grupos de personas
determinados.

Articulo 174.- La Condecoracion al Mérito
Ejemplar se otorgara a los Policias de Carrera que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas
cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante
interés, prestigio y dignidad para la Secretaria.

Articulo 175.- La Condecoracion al Mérito
Tecnolégico se otorgara a los Policias de Carrera que
inventen, disefien o mejoren alguin instrumento,
aparato, sistema o método, que sea de utilidad y
prestigio para las Instituciones de Seguridad Publica o
para la Nacion.
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Articulo 176.- La condecoracion al mérito
facultativo, se otorgara en primera y segunda clase, a
los policias, que se hayan distinguido por realizar en
forma brillante su formacién, obteniendo en todos los
cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en
primera clase a los que obtengan primer lugar en
todos los afios y en segunda clase a los que obtengan
primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos
los afios.

Articulo 177.- La Condecoracion al Meérito
Docente se otorgara a los Policias de Carrera que
hayan desempefiado actividades docentes con
distincién y eficiencia por un tiempo minimo de 3 afos,
pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 178.- La Condecoracion al Mérito
Deportivo se otorgara a los Policias de Carrera que se
distingan en cualesquiera de las ramas del deporte a
nombre de la Direccion General de Seguridad Publica
y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos, en
representacion del Municipio, ya sea en justas de nivel
nacional o internacional obtenga alguna presea y a
quien impulse o participe en cualesquiera de las ramas
del deporte, tanto en justas de nivel nacional como
internacional.

Articulo 179.- La Mencioén Honorifica se otorgara
al Policia de Carrera por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta, s6lo podra efectuarla
el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la
Comision del Servicio de Carrera.

Articulo 180.- EI Distintivo se otorga por
actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio
o desempefio académico en cursos debidos a
intercambios interinstitucionales.

Articulo 181.- La citacién como distinguido es el
reconocimiento verbal y escrito a favor del Policia de
Carrera, por haber realizado un hecho relevante, que
no esté considerado para el otorgamiento de los
estimulos antes referidos a juicio de la Comision de
Honor.

Articulo 182.- Recompensa es la remuneracién
de caracter econémico, que se otorga dependiendo de
la disponibilidad presupuestal del Municipio, a fin de
incentivar la conducta del Policia, creando conciencia
de que el esfuerzo y sacrificio es reconocido y honrado
por la Direccion General de Seguridad Pudblica y
Trénsito del Municipio de Miacatlan, Morelos, y por la
Sociedad.

Articulo 183.- Para efectos de otorgamiento de
recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que en términos de
proyeccion, favorezcan la imagen de la Secretaria, y

Il. EI grado de esfuerzo, sacrificio y si se
rebasaron los limites del deber o si se consiguieron
resultados sobresalientes en las actuaciones del
Policia de Carrera.

Articulo 184.- En el caso de que el Policia de
Carrera que se hubiere hecho merecedor a la entrega
de una recompensa, fallezca, ésta sera entregada a
sus beneficiarios previamente designados.

SECCION IV
De la Promocion

Articulo 185.- El Instituto de Formacion, en
coordinacién con la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
establecera los parametros minimos de calificacion
para acceder al cargo en el caso de promocion.

Articulo 186.- La promocion es el acto mediante
el cual se otorga a los integrantes de la Secretaria, el
grado inmediato superior al que ostenten, dentro del
orden jerarquico previsto en las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 187.- El desarrollo y la promocién tienen
como objeto preservar el principio del mérito, la
evaluacion periodica y la igualdad de oportunidades,
mediante la permanencia y la promocién se realizan
los ascensos de los policias, hacia las categorias,
jerarquias o grados superiores dentro del Servicio de
Carrera de la Secretaria, con base en los resultados
de la aplicaciéon de los procedimientos de formacion
inicial, continua en sus diferentes modalidades y el
Programa de evaluaciones que comprende el Control
de Confianza , Competencia y Desempefio.

Articulo 188.- Al personal que sea promovido, le
sera ratificada su nueva categoria jerérquica, mediante
la  expedicibn del Certificado de  Grado
correspondiente.

Articulo 189.- Para ocupar un grado dentro de la
Secretaria, se deberan reunir los requisitos
establecidos por este Reglamento y por las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 190.- mediante la promocion los
policias, podran ocupar plazas vacantes o de nueva
creacién de mayor jerarquia y remuneracion, sobre la
base de sus niveles de formacién, actualizacion,
especializacién y alta direcciéon, al resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y a la
antigledad, en competencia con los demas miembros
de la Secretaria, que relna los requisitos del puesto,
con fundamento a lo cual la superioridad otorga a los
policias, la categoria, jerarquia o grado inmediato
superior al que tengan, dentro del orden jerarquico
previsto.

Articulo 191.- Las categorias, jerarquias o
grados deberan relacionarse en su conjunto con los
niveles y las categorias de remuneraciéon que les
correspondan, procurando que entre un cargo inferior
y el inmediato superior, existan condiciones de
remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 192.- El mecanismo y los criterios para
los concursos de desarrollo y promocién interna, para
ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran
desarrollados por la Comision del Servicio de Carrera,
debiendo considerar la trayectoria, experiencia, los
resultados de la aplicacion de la formacion inicial,
continua en sus diferentes modalidades, asi como de
la evaluacion para la permanencia, en su caso, con
base en lo que la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
determine.
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Articulo 193.- Para participar en los concursos
de promocion, los Policias de Carrera deberan cumplir
con los perfiles del puesto, y contar con los cursos de
formacién y actualizacién asignados para el puesto en
concurso.

Articulo 194.- Para la aplicacion de la movilidad
vertical, se realizaran conforme a lo establecido en los
ordenamientos y lineamientos correspondientes,
mismos que se haran mediante concursos de
oposicidn internos con base en:

I. Requisitos de participacion;

Il. Examenes especificos (Médico, Toxicolégico,

Psicoldgico, Poligrafico, Socioeconémico y
Habilidades, destrezas 'y  conocimientos y
Desempefio);

lll. Trayectoria, experiencia, resultados de
formacién inicial, continua y permanencia; En lo
referente a la fraccion Ill, esta se podran cubrir
mediante los resultados aprobados de las
evaluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos, Desempefio y permanencia o en su
caso, se tomaran en cuenta las vigencias sefaladas
en el Titulo Noveno de la Permanencia.

Articulo  195.- La movilidad horizontal se
desarrollara, dentro de la misma Direccidon General de
Seguridad Pudblica y Transito del Municipio de
Miacatlan, Morelos, y entre Instituciones Policiales, en
las que se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacidn y afinidad entre los cargos horizontales,
con base al perfil del grado del policia por
competencia.

Articulo 196.- La movilidad horizontal se
sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial correspondientes, con
base en las siguientes condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de
nueva creacion;

Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe
tener la categoria, jerarquia equivalente entre
Instituciones Policiales;

lll. Debe considerarse trayectoria, experiencia,
resultados de formacién inicial, continua vy
permanencia;

IV. El Policia de Carrera debe presentar los
examenes especificos (médico, toxicolégico especifico
de la categoria o jerarquia que se aspire, Psicologico,
Poligrafico y Socioeconémico), y

V. Requisitos de antigliedad y edad maxima de
permanencia de la categoria o jerarquia al que se
aspire.

En el caso de las fracciones Ill y IV, se podra
cubrir mediante los resultados aprobados de las
evaluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos, desempefio y permanencia, 0 se
tomara en cuenta las vigencias sefialadas en este
Reglamento.

Articulo 197.- La movilidad horizontal dentro del
Servicio Profesional de Carrera Policial de la misma
Institucion Policial o entre Instituciones Policiales debe
procurar la mayor analogia o equivalencia entre
puestos.

Articulo 198.- El titular de la Secretaria, en
coordinacién con las Unidades correspondientes
disefiara el contenido de los exdmenes de oposicién y
proporcionard los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada categoria.

Articulo 199.- En el caso de que dos o mas
concursantes para la promocion, obtengan la misma
calificacion el orden de prelacién se conferira, en
primer lugar, al que tenga mayor niamero de créditos
conforme a los cursos que se hayan tomado; si
persistiera la igualdad, al que tenga mejores
resultados en su historial de servicio; si aun persistiera
la igualdad, al de mayor antigiiedad en la Institucion vy,
si aun persistiera el empate, se otorgar4d al
concursante de mayor edad.

Articulo 200.- En el caso de los integrantes del
Servicio Profesional de Carrera que no hayan sido
ascendidos a la categoria inmediata superior en un
término del doble de afos para la permanencia en el
grado, conforme a lo sefialado en este Reglamento, la
Comision de Honor y Justicia en coordinacién con el
area de adscripcién, presentard un informe a la
Comision del Servicio de Carrera indicando la razon
por la cual no haya sido promovido. Si la causa es la
omisién de concurso o la falta de méritos suficientes
para la promocion, se podra determinar, con base en
las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente
concurso de promocion y en el caso de que no
concurse y/o que concurse y no apruebe se procedera
a iniciar el proceso de separacion.

Articulo 201.- El personal femenino que relna
los requisitos para participar en un procedimiento de
promocion y que se encuentren en estado de gravidez,
sera exenta de los exdmenes de capacidad fisica
correspondientes y de cualquier otro en el que su
condiciébn pueda alterar la confiabilidad de los
resultados, pero cumpliran con el resto de las
evaluaciones de dicho proceso. Debiendo acreditar su
estado, mediante el certificado médico respectivo.

Articulo 202.- Los integrantes, para efectos de
participar en los procesos de promocién, deberdn
cumplir con los siguientes requisitos: Tener antigiiedad
minima en el grado y servicio, de acuerdo a cada
jerarquia y la edad limite para permanecer en el cargo.

Articulo 203.- Los integrantes para acreditar
buena conducta con efectos de promocién, deberan
cubrir al menos el factor minimo aprobatorio en las
evaluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos 'y Desempefio, esta calificacion,
guedara sujeta a las siguientes situaciones:

I. Para las categorias de la escala basica se
requerird este resultado de la evaluacion vigente; v,
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Il. Para las categorias de Oficiales e Inspectores
se requerira el resultado de la evaluacion vigente y la
anterior.

Articulo 204.- Para efectos de promocion, los
integrantes deberan tener aprobadas las evaluaciones
de habilidades, destrezas y conocimientos,
desempefio, permanencia y conocimientos generales
del cargo a desempefiar

Articulo 205.- Los criterios para la promocion
seran:

I. De los requisitos:

a. Créditos correspondientes, otorgados
mediante cursos;

b. La antigiiedad en el grado;

c. Los créditos obtenidos en los estudios
validados, y en su caso; Y,

d. Estimulos obtenidos.

Il. De los exdmenes:

a. Aprobar la Evaluacion de Control de
Confianza;

b. Aprobar las Evaluaciones de Habilidades,
destrezas y conocimientos y Desempefio en la
Funcion.

Articulo 206.- La Comision del Servicio de
Carrera establecera los criterios de valoraciéon a cada
uno de los exdmenes especificos para la promocion, a
fin de cuantificar los resultados, estableciendo los
resultados minimos aprobatorios que permitan, en
orden de prioridad, proponer las promociones.

Articulo 207.- Los concursantes con calificacion
aprobatoria que queden sin alcanzar vacantes,
deberan de participar nuevamente en el préximo
procedimiento de promocion.

Articulo 208.- Si durante el periodo de tiempo
comprendido entre la conclusiéon de los examenes y el
dia en que se expida la relacion de concursantes
promovidos, alguno de éstos causara baja del servicio;
sera ascendido el concursante que haya quedado
fuera de las vacantes ofertadas que obtenga la mayor
calificacion global inmediata, y asi subsecuentemente;
hasta ocupar las vacantes a las que fueron
convocados.

Articulo 209.- Los requisitos para que los
Policias de Carrera puedan participar en las acciones
de Promocion, seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mejores calificaciones
derivadas de la aplicacién de los examenes de
formacion inicial, tener aprobadas las evaluaciones de
control de confianza, habilidades, destrezas vy
conocimientos, desempefio y promocion;

Il. Presentar la documentacién requerida para
ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos
en la Convocatoria;

lll. Contar con la antigledad necesaria en el
grado anterior;

IV. Acumular el nimero de créditos académicos
requeridos para cada grado en la escala jerarquica;

V. Haber observado buena conducta;

Vl.los demas que se sefialen en la
Convocatoria respectiva.

Articulo 210.- Cuando un Policia de Carrera
esté imposibilitado temporalmente por incapacidad
médica comprobada, para participar total o
parcialmente en las evaluaciones de promocion,
tendra derecho de presentarse una vez desaparecida
esa causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro
del periodo sefialado, desde el inicio hasta la
conclusibn de las evaluaciones relativas a la
promocion.

Articulo 211.- Cuando existan plazas vacantes o
de nueva creacion, la Comision del Servicio de
Carrera expedira la Convocatoria respectiva, en la que
se sefialara el procedimiento para la promocion,
aplicando en lo conducente, los términos vy
condiciones de la Convocatoria para el reclutamiento.

Articulo 212.- Para la aplicacion de las acciones
de Promocion, la Comision del Servicio de Carrera
elaborara los instructivos operacionales en los que se
estableceran ademas de la Convocatoria, lo siguiente:

I. Las plazas vacantes por categoria o jerarquia;

II. Descripcion del sistema selectivo;

lll. Calendario de actividades, de Publicacion de
Convocatoria, de trdmite de documentos, de
evaluaciones y, de entrega de resultados;

IV. Duracion del procedimiento, indicando
plazos méaximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los exdmenes académicos y
bibliografia para cada categoria o jerarquia;

VI. Para cada procedimiento de promocion, la
Comision del Servicio de Carrera elaborara los
examenes académicos y proporcionara los temarios
de estudio y bibliografia correspondientes a cada
categoria o jerarquia; vy,

VII. Los Policias de Carrera seran promovidos
de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los
resultados de los exdmenes para ascender a la
siguiente categoria o jerarquia.

Articulo 213.- Los Policias de Carrera que
participen en las evaluaciones para la promocion
podran ser excluidos de las mismas y por ningun
motivo se les concederdn promociones si se
encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

I. Inhabilitados por
ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos
particulares;

[ll. Por incapacidad médica;

IV. Sujetos a un proceso penal;

V. Desempefiando un cargo de eleccion
popular; y,

VI.En cualquier otro supuesto previsto
aplicable.

Articulo  214.- Para participar en el
procedimiento de desarrollo y promocion los policias,
deberan tener una antigiedad minima en la jerarquia,
segun sea el caso.

sentencia judicial
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Articulo 215.- La antigedad minima en la
jerarquia o grado para participar en el procedimiento
de desarrollo y promocién asi como la edad tope para
permanecer en la Corporacién se ajustaran a lo
sefialado en el Titulo Décimo Cuarto del Desarrollo y
Promocion.

Articulo 216.- Los policias, que se encuentren
contemplados en la hipétesis prevista en la fraccion lll,
del articulo doscientos diecinueve, su relacién juridica
con la corporacién concluird al alcanzar las edades
mencionadas, sin embargo, podran gozar de los
siguientes beneficios:

a. Los policias, que hayan cumplido las edades
de retiro antes mencionadas, podran ser reubicados
por la Comision del Servicio de Carrera, en otras areas
de los servicios de la propia Secretaria, siempre y
cuando tengan al menos 20 afios de servicio;

b. Los policias, de los servicios podran
permanecer en la Direccibn General de Seguridad
Pudblica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
diez afios mas, después de cumplir las edades de
retiro, de conformidad con el dictamen favorable que
para tal efecto emita la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 217.- Para acreditar la antigiiedad en la
Secretaria, requerira un oficio emitido por el area de
Responsabilidad Administrativa, en donde se
describan los datos generales del policia, asi como la
fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada
nivel, jerarquia o grado en los cuales se haya
desempefiado, firmado por el titular de la citada
Dependencia.

SECCION V
De la renovacion de la certificacion

Articulo 218.- La renovacion de la certificacion
es el proceso mediante el cual los policias se someten
a evaluaciones periddicas establecidas por el Centro
de Control de Confianza correspondiente, y demas
necesarios que se consideren en el proceso de
permanencia, la cual tendréa una vigencia de tres afos.

SECCION VI

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 219.- La licencia es el periodo de
tiempo, previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Institucion Policiaca para la
separacion temporal del servicio, sin pérdida de sus
derechos.

Articulo 220.- las licencias se concedan a los
integrantes del servicio serdn sin goce de sueldo,
siendo las siguientes:

I. Licencia ordinaria en la que se concede a
solicitud de policias, de acuerdo con las necesidades
del servicio y por un lapso méximo de treinta dias y
por Unica ocasion para atender asuntos personales, y
solo podra ser concedida por los superiores, con la
aportacion del Director de la Instituciéon Policial o su
equivalente;

Il. Licencia extraordinaria es la que se concede
a solicitud del Policia y a juicio del Director de la
Instituciéon Policial o su equivalente, para separarse del
servicio activo a desempefiar exclusivamente cargos
de eleccion popular o de confianza, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma, derecho a
percibir percepciones de alguna indole o a ser
promovido;

. La licencia por enfermedad se regira por las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 221.- El permiso es la autorizacién por
escrito que el superior jerarquico podra otorgar a un
policia para ausentarse de sus funciones, con goce de
sueldo, por un término de ocho dias, no mayor a
quince dias y hasta por dos ocasiones en un afio,
dando aviso a la Direcciébn de Administracion y
Comision.

Articulo 222.- La Comision de la Institucién por
escrito o verbal que el superior jerarquico da a un
integrante del servicio para que cumpla un servicio
especifico, por tiempo determinado, en un lugar
diverso de la adquisicion o de su centro de trabajo, de
conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 223.- Los Policias comisionados a
Unidades Especiales seran considerados servidores
de carrera, una vez concluida su comisién se
integraran al servicio sin haber perdido los derechos
correspondientes.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION
SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 224.- El Sistema Disciplinario, permite
aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a
gque se haga acreedor el Policia de Carrera que
transgreda los principios de actuacién, viole las Leyes,
las normas disciplinarias aplicables y/o desobedezca
Ordenes de su superior dentro del servicio.

Articulo 225.- El Sistema Disciplinario tiene
como objeto asegurar que la conducta de los Policias
de Carrera se sujeten a las disposiciones
constitucionales y legales segun corresponda, al
cumplimiento de las érdenes de su superior jerarquico,
a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética y
preservar los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 226.- La disciplina es la base de la
integracion, funcionamiento y organizacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial, por lo que los Policias
de Carrera deberan sujetar su conducta a la
observancia de este Procedimiento, las Leyes,
Reglamento, Bando de Policia y Gobierno, érdenes de
Sus superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y
al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.
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Articulo 227.- La disciplina comprende el
aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales,
el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a
las Leyes, Reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo.

Articulo 228.- La disciplina demanda respeto y
consideracion mutua entre quien ostente una jerarquia
y sus subordinados.

Articulo 229.- Las sanciones solamente seran
impuestas al Policia de Carrera mediante resolucion
formal del Consejo de Honor y Justicia, por violaciones
o faltas a los deberes establecidos en las Leyes, el
presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 230.- La ejecucion de sanciones que
realice el Consejo de Honor, se realizara sin perjuicio
de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra
Autoridad por la responsabilidad administrativa, penal
ylo civil que proceda.

Articulo 231.- En ningln caso el cambio de
adscripcion debido a necesidades del servicio 0 a
cambios o rotaciones de personal para lograr mayor
efectividad en el ejercicio de sus funciones, debe
considerarse como una sancion, por lo que no
procederd la interposicion de ningun recurso
administrativo contra esta medida.

Articulo 232.- Las sanciones aplicables al
Policia de Carrera infractor son las siguientes:

I. Amonestacion;

II. Suspension temporal; v,

lll. Remocién o cese (Esta sancion se especifica
en el apartado de Separacion y Retiro).

Articulo 233.- La aplicacion de dichas sanciones
se hara a juicio del Consejo de Honor. En todo caso,
debera registrarse en el expediente personal del
infractor la sancion que se le aplique.

Articulo 234.- La amonestacién, es el acto por el
cual se advierte al Policia de Carrera sobre la accion u
omisién indebida en que incurri6 en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 235.- Dependera de la gravedad de la
falta, aplicar una u otra forma de amonestacion, pero,
en todo caso, procedera la amonestacion publica
cuando el probable infractor se niegue a recibir la
notificacion de la resolucién. La amonestacion publica
se hara frente a los Policias de Carrera de la Unidad
Administrativa a la que se encuentre adscrito el
infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor
grado que el sancionado. Nunca se amonestara a un
probable infractor en presencia de subordinados en
categoria o jerarquia.

Articulo 236.- La amonestacion privada es el
acto por el cual el superior jerarquico advierte al
momento y de manera verbal al subalterno, la omisién
o falta en el cumplimiento de sus deberes
conminandolo a corregir su actuaciéon. Posteriormente
se hara constar por escrito, remitiéndose el caso a la
Comision de Honor para la determinacion de la
sancioén correspondiente.

Articulo 237.- El cambio de adscripcion del
Policia de Carrera, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especifico a otra.

Articulo 238.- Cuando por un mismo hecho, a
dos o mas Policias de Carrera, de una misma
adscripcion, se les imponga esta sancién, sus
funciones seran diferentes.

Articulo 239.- La remocién se llevara conforme
al siguiente procedimiento:

I. Se iniciard por denuncia presentada por el
superior jerarquico, ante la Comision de Honor,
sefialando, con toda precision, la amonestacion que se
estime procedente;

Il. Las denuncias que se formulen deberan estar
apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatorios  suficientes, para  demostrar la
responsabilidad del Policia de Carrera amonestado;

Ill. Recibido el oficio o la denuncia, la Comision
verificard que no exista causal de improcedencia
notoria, se adjunten pruebas y cumpla los requisitos
para el inicio del procedimiento;

IV. El Consejo de Honor de advertir que carece
de dichos requisitos, requerira al superior jerarquico
correspondiente para que subsane lo procedente y
aporte los medios de prueba necesarios, en un
término de quince dias habiles;

V. Transcurrido dicho término sin que se hubiere
desahogado el requerimiento por parte del superior
jerarquico, la Comision de Honor daréa vista al Organo
Interno de Control para los efectos legales que
corresponda y se desechara la denuncia u oficio;

VI. De reunir los requisitos sefalados en la
fraccion lll, la Comision de Honor dictara Acuerdo de
inicio y notificar4 copia de la denuncia y de sus anexos
al Policia de Carrera, para que en un término de
quince dias héabiles formule un informe sobre todos y
cada uno de los hechos sefialados en la denuncia y
ofrezca pruebas;

VII. El informe a que alude la fraccién anterior
debera referirse a todos y cada uno de los hechos
imputados y comprendidos en la denuncia,
afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore
por no ser propios, o refiriéndolos como crea que
tuvieron lugar;

VIII. De igual forma, se notificara al titular de la
Unidad Administrativa de la adscripcién del miembro
del Servicio Profesional de Carrera Policial, para que
participe a lo largo del procedimiento;

IX. En caso de que el Policia de Carrera no
rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo no
suscitare explicitamente controversia, se presumiran
confesados los hechos que se le imputan. En caso de
no ofrecer pruebas, precluird su derecho para
ofrecerlas con posterioridad, con excepcion de las
pruebas supervenientes;
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X. Presentado el informe por parte del Policia de
Carrera, o transcurrido el término para ello, la
Comisiéon de Honor, en su caso, acordara sobre la
admisién y preparacion de las pruebas ofrecidas
oportunamente y sefialara, dentro de los quince dias
siguientes, dia y hora para la celebracion de la
audiencia en la que se llevara a cabo su desahogo y
se recibiran los alegatos;

XI. Si el Policia de Carrera deja de comparecer,
sin causa justificada a la audiencia anterior, se
desahogaran las pruebas que se encuentren
preparadas y, aquéllas cuya preparacién corra a cargo
del Policia de Carrera, se tendran por desiertas, por
falta de interés procesal de su parte;

XIl. Concluido el desahogo de pruebas, si las
hubiere, el Policia de Carrera podréa formular alegatos,
en forma oral o por escrito, tras lo cual la Comision de
Honor elaborara el Proyecto de resolucion respectivo;

Xlll. Se presumiran confesados los hechos de la
denuncia sobre los cuales el Policia de Carrera no
suscitare explicitamente controversia, cuando éstos se
encuentren sustentados en algin medio probatorio
salvo prueba en contrario;

XIV.Una vez verificada la audiencia vy
desahogadas las pruebas, la Comisién de Honor
emitira una resolucion debidamente fundada vy
motivada, que resolverd& en sesion sobre la
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al
Policia de Carrera la amonestacion. La resolucién se
notificara personalmente al interesado dentro de los
quince dias siguientes;

XV. Si del informe o de los resultados de la
audiencia no se desprenden elementos suficientes
para resolver, o se advierten otros que impliquen
nueva responsabilidad a cargo del Policia de Carrera o
de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion
de otra u otras audiencias; y,

XVI. Posterior a la celebracion de la audiencia,
el superior jerarquico, podra solicitar la suspensién
temporal del Policia de Carrera probable responsable,
siempre que a Su juicio asi convenga para la
conduccion o continuacién de las investigaciones, la
cual cesard, si asi lo resuelve la Comisién Honor,
independientemente de la iniciacién, continuacion o
conclusién del procedimiento a que se refiere este
articulo.

Articulo 240.- La suspension, es la interrupcion
de la relacion juridica administrativa existente entre el
probable infractor y la Secretaria, misma que no
excedera de noventa dias naturales o del término que
establezcan las Leyes Administrativas, derivada de la
violacién de algun principio de actuacion, Leyes,
disposiciones administrativas, Ordenes de sus
superiores jerarquicos 0 por estar sujeto a un proceso
penal.

Articulo 241.- En el caso de la suspension, el
infractor quedara separado del servicio y puesto a
disposicion de personal de la Unidad de Asuntos
Internos, desde el momento en que se le notifique la
fecha de la audiencia y hasta la resolucién definitiva
correspondiente.

Articulo 242.- Los Policias de Carrera que estén
sujetos a proceso penal o vinculacién como probables
responsables o imputados de algin delito doloso o
culposo calificado como grave por la Ley, seran en,
todo caso, suspendidos por la Comisién de Honor,
desde que se dicte el auto de formal prisién, de
sujecion a proceso o vinculacion y hasta que se emita
sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese
condenatoria, seran removidos; si por el contrario,
fuese absolutoria, se les restituird en sus derechos.

Articulo 243.- En este caso la suspension se
aplica con la finalidad de lograr mayores y mejores
resultados en un proceso penal de un hecho ilicito y
brindar seguridad a la sociedad, a fin de que el
procesado quede separado del cargo
provisionalmente, hasta en tanto, no se emita
sentencia ejecutoriada.

Articulo 244.- El probable infractor debera
entregar su identificaciébn, municiones, armamento,
equipo y todo material que se le haya ministrado para
el cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve
su situacién juridica, en caso contrario se iniciaran las
acciones legales correspondientes en su contra ante la
omision.

Articulo 245.- Concluida la suspension el
integrante comparecera ante el titular de la Unidad de
su Adscripcion, a quien informard, en su caso, por
escrito de su reingreso al servicio.

Articulo 246.- En caso de que el presunto
infractor no resultare responsable, sera restituido en
todos sus derechos.

Articulo 247.- La suspension se llevara
conforme al procedimiento sefialado en el Capitulo V,
del Procedimiento de Amonestacion.

Articulo 248.- En aquellos casos que con motivo
de su actuacion, la Comisiébn de Honor tenga
conocimiento de la probable comision de algun delito
cometido por los elementos lo haran del conocimiento
del Agente del Ministerio Publico que corresponda.

Articulo 249.- La Unidad de Asuntos Internos,
ejecutara las resoluciones y determinaciones que tome
la Comision de Honor y notificaran al elemento en
proceso, y una vez que queden firmes, vigilaran y se
coordinaran con las &reas administrativas y operativas
correspondientes en lo relativo a la suspension o
destitucion, descuentos de adeudos, resguardos e
inventario de equipo, inscripcion en el Sistema
Nacional de Personal de Seguridad Publica o Centro
Estatal de Informacion Sobre Seguridad Publica y
otras medidas conducentes, su incumplimiento dara
lugar a las sanciones previstas por la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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Articulo 250.- Para graduar con equidad la
imposicién de las sanciones, el Consejo de Honor
tomara en consideracion los factores siguientes:

I. Gravedad de la infraccién;

Il. Dafios causados a la Institucion;

[Il. Dafos infringidos a la ciudadania;

IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de
la Secretaria;

V. La Reincidencia del responsable;

VI. La Categoria o jerarquia, el nivel académico
y la antigliedad en el Servicio;

VII. Las Circunstancias y medios de ejecucion;

VIIl. Las Circunstancias socioeconémicas del
Policia de Carrera;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o
perjuicio econémicos derivado del incumplimiento de
obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al
hecho;

XI. Intencionalidad, negligencia o descuido;

XII. Perjuicios originados al servicio;

XIIl. Dafios producidos a otros Policias de
Carrera; vy,

XIV. Dafios causados al material y equipo.

Articulo 251.- Son correcciones disciplinarias los
arrestos administrativos, que se imponen a los Policias
de Carrera de la Secretaria, cuyos actos u omisiones
s6lo constituyan faltas menores en el cumplimiento de
la disciplina, el presente procedimiento y las
disposiciones aplicables, con fundamento en el primer
parrafo del articulo 21 constitucional.

Articulo 252.- Las medidas disciplinarias a que
se refiere este Capitulo, se impondran sin perjuicio de
las penas a los delitos en que incurran los infractores.
Estas medidas seran aplicadas sin perjuicio del
servicio, realizando normalmente sus actividades
dentro o fuera de las instalaciones, debiendo cumplir
previamente, con los horarios establecidos, al término
de los cuales cumplira las sanciones
correspondientes.

Articulo 253.- Los arrestos seran aplicados, de
conformidad con la gravedad de la falta, en la forma
siguiente:

I. A los oficiales, hasta por 24 horas, y

Il. A los integrantes de Escala Basica, hasta por
36 horas.

Articulo 254.- Los arrestos podran ser
impuestos a los Policias de Carrera por su respectivo
superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o
de su cargo, pero sélo seran graduados por el Titular
de la Direccion General de Seguridad Publica y
Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos, o quien
tenga el mando en la unidad en que se encuentre
asignado.

Articulo 255.- Los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Policial que incumplan
cualquiera de sus obligaciones legales o
reglamentarias, se haran acreedores a las medidas
disciplinarias correspondientes.

Articulo 256.- Todo arresto debera darse por
escrito, salvo cuando el superior jerarquico se vea
precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo
caso lo ratificard por escrito, anotando el motivo de la
orden emitida.

Articulo 257.- El arresto debera ejecutarse de
manera inmediata, haciéndoselo saber a quién deba
cumplirlo. La ejecucion de la correccion se realizara
sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su
caso, a otra Autoridad por la responsabilidad
administrativa o penal que proceda.

Articulo 258.- El todo caso, el policia que se
inconforme con la correccion disciplinaria impuesta,
sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas
siguientes, por quién haya graduado la sancion o la
correccion disciplinaria.

Articulo 259.- Sin mayor tramite se procedera a
resolver lo conducente y contra dicha resolucién no
procedera recurso alguno. Si la resolucién es
favorable, su efecto serda que el antecedente del
arresto no se integrara al expediente del Policia de
Carrera inconforme.

Articulo 260.- El recurso de revocacion solo
procedera contra la correccion disciplinaria cuando el
policia, cumpla la correccion dentro de las
Instalaciones.

Articulo 261.- La remocion es la terminacion de
la relacién administrativa entre la Direccién General de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de
Miacatlan, Morelos, y el Policia de Carrera, sin
responsabilidad para aquélla.

Articulo 262.- La remocion procedera cuando el
Consejo de Honor dicte resolucion definitiva por
responsabilidad.

Articulo 263.- Si el Consejo de Honor resolviere
gue la remocién fue injustificada, se procedera a cubrir
la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga
derecho, conforme lo establece el articulo 123,
Apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucion, sin que
proceda en ningln caso la reincorporacion al servicio,
sea cual fuere el resultado del juicio o medio de
defensa utilizado.

Articulo 264.- La sancién de la remocién se
aplicara a los Policias de Carrera cuando, a juicio de la
Autoridad competente, hayan violado los preceptos a
que se refieren el procedimiento de ingreso, en todo
caso el Policia de Carrera podra interponer el recurso
administrativo de revocacion contra este acto de
autoridad.

Articulo 265.- Los Policias de Carrera podran
ser removidos de sus cargos en el momento del acto
si no cumplen con los requisitos establecidos en las
Leyes vigentes sefialados para la permanencia.

Articulo 266.- Son causales de remocion las
siguientes:

I. Faltar a su jornada mas de tres veces en un
lapso de 60 dias sin causa justificada, de acuerdo a
las necesidades y turnos asignados por el mando;

II. Acumular mé&s de 12 inasistencias
injustificadas en un lapso de un afio;

[ll. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez
0 bajo los efectos de alglin narcético, droga o
enervante;
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IV. Abandonar, sin el consentimiento de un
superior, el area de servicio asignada;

V. Abandonar, sin el consentimiento de un
superior, el area de servicio asignada;

VI. Abandonar, sin el consentimiento de un
superior, las instalaciones de la Secretaria;

VII. Negarse a cumplir la sancién o el correctivo
disciplinario impuesto;

VIII. Incapacidad parcial o total fisica o mental
gue le impida el desempefio de sus labores. En este
caso se aplicard el procedimiento de retiro en lo
conducente;

IX. Cometer actos inmorales durante su jornada;

X. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos
contra de sus superiores jerarquicos o comparfieros, o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio;

XI. No aprobar la evaluacion de Control de
Confianza;

XIl. Desobedecer, sin causa justificada, una
orden recibida de un superior jerarquico;

XIll. Hacer anotaciones falsas o impropias en
documentos de caracter oficial, instalaciones, asi
como en las tarjetas de control de asistencia; marcar
por otro dicha tarjeta, firmar por otro Policia de Carrera
las listas de asistencia o permitir a otra persona
suplantar su firma en las mismas;

XIV. Revelar informaciébn relativa a la
Secretaria, a su funcionamiento, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquello que
afecte directamente la seguridad de la Corporacion o
la integridad fisica de cualquier persona;

XV. Introduccién,  posesiéon, consumo 0
comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes, narcéticos o instrumentos
cuyo uso pueda afectar la seguridad de la Secretaria;
XVI. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar
intencionalmente, documentos o expedientes de la
Institucién, asi como retenerlos o0 no proporcionar
informacion relacionada con su funcién cuando se le
solicite;

XVI. Sustraer u ocultar intencionalmente,
material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la Secretaria, de sus compafieros y
demas personal de la Institucion;

XVII. Causar intencionalmente dafo o]
destruccibn de material, herramientas, vestuario,
equipo y en general todo aquello propiedad de la
Secretaria, de sus compafieros y demas personal de
la misma;

XVIIl. Negarse a cumplir con las funciones
encomendadas por sus superiores 0 incitar a sus
compafieros a hacerlo;

XIX. Hacer acusaciones de hechos que no
pudiera comprobar en contra de sus superiores
jerarquicos, de sus compafieros y demas personal de
la Secretaria;

XX. Manifestar publicamente su inconformidad
contra las politicas de la Secretaria;

XXI. Poner en riesgo, por negligencia o
imprudencia la seguridad de la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de
Miacatlan, Morelos, y la vida de las personas;

XXIl. Si el Integrante del Servicio Profesional de
Carrera Policial, durante la imparticion de los cursos
de formacion para personal en activo, capacitacion,
especializacion y cualquier otro que tenga relacion con
la profesionalizacion, incurre en el numero de
incidencias sefialadas en las fracciones | y/o Il del
presente.

Articulo 267.- La remocién se llevara conforme
al procedimiento sefialado en este articulo el cual es el
siguiente:

I. Se iniciara de oficio o por denuncia
presentada por el superior jerarquico, ante la Comisién
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
encargado de la instruccion del procedimiento;

Il. Las denuncias que se formulen deberan estar
apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del policia denunciado;

lll. Se enviara una copia de la denuncia y sus
anexos al policia, para que en un término de 10 dias
habiles formule un informe sobre los hechos y rinda
las pruebas correspondientes. El informe debera
referirse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en la denuncia, afirmandolos,
negandolos, expresando los que ignore por no ser
propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar.
Se presumiran confesados los hechos de la denuncia
sobre los cuales el denunciado no suscitare
explicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

IV. Se citara al policia a una audiencia en la que
se desahogaran las pruebas respectivas, si las
hubiere, y se recibirdn sus alegatos, por si 0 por medio
de su defensor;

V.Una vez \verificada la audiencia vy
desahogadas las pruebas, la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolvera en
sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o
imponiendo al responsable la sancion de remocion. La
resolucion se le notificara al interesado;

VI. Si del informe o de los resultados de la
audiencia no se desprenden elementos suficientes
para resolver o se advierten otros que impliquen nueva
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de
otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebracién
de otra u otras audiencias, y
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VII. En cualquier momento, previo 0 posterior a
la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico,
podran determinar la suspensién temporal del policia,
siempre que a su juicio asi convenga para la
conduccion o continuacion de las investigaciones, la
cual cesara si asi lo resuelve la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
independientemente de la iniciacién continuaciéon o
conclusion del procedimiento a que se refiere este
articulo. La suspension no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar
expresamente en la determinacion de la misma. Si el
policia suspendido conforme a esta fraccion no
resultare responsable sera restituido en el goce de sus
derechos.

Articulo  268.- Los procedimientos de
terminacién extraordinaria, seran substanciados por
los resultados que proporcione el Organo Interno de
Control y/o el Area de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 269.- El Area de Asuntos Internos
conjuntamente con el Consejo de Honor resolvera la
baja de la Direccién General de Seguridad Puablica y
Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos, de los
integrantes en los siguientes casos:

I. Por incumplimiento de los requisitos de
permanencia;

Il. Por pérdida de confianza, o dictamen de la
autoridad judicial;

lll. Por dictamen médico, que determine Ila
incapacidad fisica o mental.

Articulo 270.- La materializacion de las
conductas graves Yy violaciones a los deberes y
obligaciones, motivara la inmediata suspension de las
funciones que el integrante del servicio de carrera
estuviere desempefiando, debiendo quedar a
disposicion de la Unidad de Asuntos Internos, hasta en
tanto se dicte la resolucion definitiva correspondiente
en el procedimiento de baja iniciado por la instancia
competente, conforme a las disposiciones legales
aplicables. Asimismo, se considerara incumplimiento
de los requisitos de permanencia por parte de los
integrantes y motivara el inicio del procedimiento de
baja correspondiente, por incurrir en alguno de los
supuestos siguientes:

I. Por abandono del servicio sin justificacion;

Il. Por faltar al servicio por tres dias
consecutivos sin causa justificada o por cuatro
discontinuos durante el lapso de treinta dias;

lll. Por traficar o proporcionar informacion de
exclusivo uso de la Direccién General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
en cualquier tipo o especie de soporte, ya sea para
beneficio personal, de terceros o en perjuicio de
terceros;

IV. Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o
dafiar cualquier documento, prueba o indicio de
probables hechos delictivos o faltas administrativas o
equipo propiedad del Municipio o de la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito del Municipio
de Miacatlan, Morelos, en forma dolosa o negligente;

V. Por resultar positvo en el examen
toxicolégico o negarse a someterse al mismo;

VI. Por resultar aprobado y no confiable en la
aplicacién del examen poligrafico o negarse a
someterse al mismo;

VIl. Por la entrega y utilizacion de
documentacion falsa para fines de ingreso, promocion
o cualquier tramite administrativo dentro de la
Institucion.

Articulo 271.- La conclusion del servicio por
incumplimiento de los requisitos de permanencia,
motivara la suspension inmediata de los derechos que
otorga el Servicio.

Articulo 272.- ElI régimen Disciplinario
concedera:

I. Deberes;

Il. Correcciones Disciplinarias;

1I. Principios de actuacion;

IV. Leyes; vy,

V. Sanciones aplicables y procedimientos para
su aplicacién.

Al policia que viole las disposiciones de este
ordenamiento tendra que sujetarse a la normatividad
aplicable.

Articulo 273.- Las sanciones que seran
aplicables al policia responsable son:

I. Amonestaciones;

II. Suspensién temporal;

[ll. Suspension de caracter preventivo;

IV. Remocion;

V. Arresto hasta por 36 horas; vy,

VI. Cambio de adscripcién.

Articulo 274.- la amonestacion es el acto por el
cual se advierte al policia sobre la accién u omisién
indebida en que incurri6 en el ejercicio de sus
funciones, mediante ella, se informa las
consecuencias de su infraccién, y se le exhorta a que
enmiende su conducta para no incurrir en una nueva
infraccion, apercibiéndolo de que, en caso contrario,
se hara acreedor a una sancion mayor. La aplicacion
de esta sancion se hara en términos que no denigren
al policia, en publico o en privado.

Articulo 275.- El policia tendra expedida la via
para imponer el recurso correspondiente.

La suspension es la interrupcién dela relacion
laboral existente entre el policia y la Institucion Policial,
misma que no excedera de treinta dias o del término
gue establezca las Leyes Administrativas Municipales,
derivada de la violacion de algun principio de
actuacion, Leyes, disposiciones administrativas,
Ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar
sujeto el policia a un proceso penal.
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Articulo 276.- La Remocion de la terminacion de
la relacion laboral entre la Institucién Policiaca y el
Policia, sin responsabilidad para aquélla.

Articulo 277.- Son causales de remocion las
siguientes:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente;

¢) Jubilacién o retiro.

Articulo 278.- Los policias que estén sujetos a
proceso penal como probables responsables de un
delito doloso, o culposo calificado como grave por la
Ley, seran en, todo caso, suspendidos por la
Comision, desde que se dicte el auto de formal prision
o de sujecion al proceso y hasta que emita sentencia
ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria
seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria
solo procedera su indemnizacion.

Articulo 279.- En todo caso el policia como
probable tendr4 expedita la via para interponer el
recurso correspondiente.

Articulo 280.- Son correcciones disciplinarias los
arrestos administrativos, que se imponen a los
policias, cuyos actos u omisiones constituyan faltas
menores en el cumplimiento de la disciplina.

Articulo 281.- Los arrestos pueden ser:

I. De 6 horas;

II. De 12 horas;

lll. De 24 horas; Y,

IV. De 36 horas.

Articulo 282.- Los arrestos seran aplicados, de
conformidad con la gravedad de la falta en la forma
siguiente:

a. A los Comisarios e Inspectores, hasta por 12
horas;

b. A los Oficiales hasta por 24 horas; vy,

c. A integrantes de Escala Basica, hasta por 36
horas.

Articulo 283.- En todo caso, el policia que se
inconforme con la correccion disciplinaria impuesta,
serd oido en audiencia dentro de las 24 horas
siguientes, por quien haya graduado la sancién o la
correccion disciplinaria.

Articulo 284.- Sin mayor tramito se procedera a
resolver lo conducente y contra dicha resolucién no
procedera recurso alguno.

SECCION I
Del Proceso de separacion

Articulo 285.- La separacion y retiro es el
procedimiento mediante el cual cesan los efectos del
nombramiento y se da por terminada la relacién
juridica administrativa del policia de manera definitiva,
dentro del Servicio. Profesional de Carrera Policial.

Articulo 286.- Las causales de separacion son:
ordinaria y extraordinaria.

Las causales de separacién ordinaria del
servicio son:

I.La renuncia formulada por el policia de
carrera;

Il.La incapacidad permanente para el
desempefio de sus funciones;

[ll. La pensién por Jubilacion, por retiro, edad y
tiempo de servicios, Invalidez, causa de muerte,
Cesantia en Edad Avanzada e indemnizacién global, y

IV. La muerte del policia de carrera.

La causal de separacién extraordinaria del
servicio se origina por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia que debe mantener en todo
tiempo el policia de carrera.

Articulo 287.- La separacion del Servicio
Profesional de Carrera para los Integrantes de las
Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia, se realizara
mediante el siguiente Proceso:

I. El superior jerarquico deberd presentar queja
fundada y motivada ante la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en la cual
debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia
gue presuntamente haya sido incumplido por el
policia, adjuntando los documentos y demas pruebas
que considere pertinentes;

II. La Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia notificara la queja al policia y
lo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro
de los quince dias siguientes a la citacién, para que
manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando
los documentos y demas elementos probatorios que
estime procedentes;

lll. EI superior jerarquico podra suspender
temporalmente al policia, siempre que a su juicio asi
convenga para el adecuado desarrollo del
procedimiento o para evitar que siga causando
perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de Carrera
para los Integrantes de las Instituciones Policiales,
hasta en tanto la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia resuelva lo conducente;

IV.Una vez desahogada la audiencia vy
agotadas las diligencias correspondientes, la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de la
Comision podrd convocar a sesiones extraordinarias
cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucién de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia no
procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente
articulo, se entendera por superior jerarquico a El
Comisario.

Articulo 288.- Las resoluciones del Consejo de
Honor se emitirdn y aplicaran con independencia de la
responsabilidad penal o administrativa a que hubiere
lugar.



Pagina 144

PERIODICO OFICIAL

24 de febrero de 2021

Articulo 289.- Contra la resolucion del Consejo
de Honor que recaiga sobre el Policia de Carrera por
alguna de las causales de separacion extraordinaria a
gue se refiere este Reglamento, procedera el recurso
administrativo de revocacion, en los términos
establecidos en el Procedimiento de Recursos e
Inconformidad.

Articulo 290.- En todo caso, todas las causales
de separacidn extraordinarias del Servicio se llevaran
a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123,
fraccion Xlll, apartado B, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 291.- La renuncia es el acto mediante el
cual el integrante del Servicio Profesional de Carrera
Policial expresa por escrito al Municipio o al titular de
la Secretaria, su voluntad de separarse de su puesto
de manera definitiva. Se deberé presentar con 15 dias
naturales antes de aquél en que decida separarse del
cargo; debera hacer entrega al titular de su Unidad de
los Recursos el equipo que le hayan sido asignados
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 292.- Si el miembro del Servicio
Profesional de Carrera Policial no cumple con lo
anterior se hara constar en su expediente personal, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas o
penales en que incurra.

Articulo 293.- La incapacidad permanente
debera ser declarada mediante dictamen emitido por
el Instituto Mexicano de Seguro Social o Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, como consecuencia de una alteracion
fisica 0 mental.

Articulo 294.- Para los efectos de retiro del
servicio, por Jubilacion o Pension se establecera el
siguiente procedimiento:

I. Los integrantes que soliciten su Jubilacion, lo
haran por escrito dirigido al titular de la Secretaria,
quien a su vez la remitira al Area de Responsabilidad
Administrativa del Municipio, para su andlisis y tramite
correspondiente; vy,

Il. Esta solicitud serd entregada con tres meses
de anticipacion a la fecha en que el integrante
pretenda separarse del servicio.

Articulo 295.- El personal que al momento de su
Jubilacion haya cumplido cinco afios en la jerarquia
gue ostenta, para efectos de retiro, le sera otorgada la
inmediata superior. Esta categoria jerarquica no
poseera autoridad técnica ni operativa, pero se le
tendra la consideracion, subordinacion y respeto
debido a la dignidad del ex-integrante, percibiendo la
remuneracion que le corresponda de acuerdo a su
nuevo grado jerarquico.

Articulo 296.- Para los efectos de fallecimiento o
incapacidad permanente de algin integrante, en
cualquier circunstancia que se haya dado, sera motivo
para que la Unidad Administrativa, ordene las
indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar
si el integrante realiz6 actos que ameriten la entrega
de algun estimulo o recompensa. En todo caso, se
realizaran las gestiones administrativas
correspondientes para beneficio de los deudos
previamente designados.

Articulo 297.- Si se reconoce la realizacion de
actos, en vida del integrante, que ameriten la entrega
de estimulos o recompensas, las mismas seran
evaluadas de la forma establecida en este
Reglamento.

Articulo 298.- La Unidad encargada de la
administracién verificara la tramitacion y entrega
oportuna de los documentos necesarios, para que los
beneficiarios designados por el integrante fallecido o
incapacitado totalmente, sean beneficiados
puntualmente con las indemnizaciones, pensiones,
prestaciones y demas remuneraciones que las Leyes
otorgan a los derechohabientes de servidores publicos
por fallecimiento.

Articulo 299.- La terminacion extraordinaria
comprende:

I.La separacibn del servicio por el
incumplimiento de los requisitos de permanencia,

Il. La remocion o cese;

lll. Separacién, por incumplimiento a cualquiera
de los requisitos de permanencia, o cuando en los
procesos de promocion concurran las siguientes
circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos
consecutivos de promocién sin que haya participado
en los mismos, o que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables
aél;

b) Que haya alcanzado la edad maéaxima
correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y,

c) Que del expediente del integrante no se
desprendan méritos suficientes a juicio de la Comision
de Honor para conservar su permanencia.

IV. Remocibn o cese, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con
las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o al
concluir el servicio el integrante debera entregar al
servidor publico designado para tal efecto, toda la
informaciéon, documentacién, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan
sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 300.- Los requisitos de ingreso y
permanencia dentro del servicio son:
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I. Mantener en todo caso vigente los requisitos
de ingreso, a que se refiere el procedimiento de
reclutamiento, durante todo el servicio. En el caso de
comprobarse, por los medios idéneos, que dichos
requisitos no permanecen o que se haya presentado
documentos falsos para acreditarlos se procedera a la
separacién inmediata del policia de que se trate, en
cualquier tiempo;

Il. Aprobar las evaluaciones relativas a la
formacion continua en sus modalidades de
actualizacion, especializacion y alta direccion. Cuando
el policia que no apruebe una evaluacion debera
presentarla nuevamente en un periodo no menor de
60 dias naturales ni mayor de ciento veinte dias
después de que se le notifique el resultado. La
corporacion debera proporcionarle la capacitacion
necesaria antes de la segunda evaluacion. De no
aprobar la segunda evaluacion se procederd a la
separacioén del policia del servicio y causaréa baja en el
Registro Nacional;

lll. Aprobar los ex&menes periédicos vy
permanentes de las evaluaciones relativas al
Programa de evaluacién para la permanencia, los
cuales se realizardn en cualquier tiempo y por lo
menos cada dos afos;

IV. Aprobar las evaluaciones a que se refiere el
procedimiento de desarrollo y promocién. En el caso
de que el policia no apruebe tres veces el examen de
promocion sera separado del servicio y removido;

V. No haber alcanzado la edad maxima de
permanencia correspondiente a su categoria, jerarquia
0o grado en los términos del procedimiento de
desarrollo y promocién. En cualquiera de esas tres
oportunidades el policia, si no aprueba el examen
toxicolégico serd separado de su cargo; y,

VI. Observar las prohibiciones, los principios de
actuaciéon y las obligaciones a que se refiere el
procedimiento de ingreso.

Articulo 301.- La remocion del Servicio de
Carrera para los integrantes de las Instituciones
Policiales, se realizara mediante el siguiente
Procedimiento:

I.Se iniciara de oficio o por denuncia
presentada por el superior jerarquico, ante la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
encargado de la instruccién del procedimiento;

Il. Las denuncias que se formulen deberan estar
apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del policia denunciado;

lll. Se enviara una copia de la denuncia y sus
anexos al policia, para que en un término de 20 dias
habiles formule un informe sobre los hechos y rinda
las pruebas correspondientes. El informe debera
referirse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en la denuncia, afirmandolos,
negandolos, expresando los que ignore por no ser
propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar.

Se presumiran confesados los hechos de la
denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare
explicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

IV. Se citara al policia a una audiencia en la que
se desahogaran las pruebas respectivas, si las
hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio
de su defensor;

V.Una vez \verificada la audiencia vy
desahogadas las pruebas, la Comisiéon del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolvera en
sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o
imponiendo al responsable la sancion de remocion. La
resolucion se le notificara al interesado;

VI. Si del informe o de los resultados de la
audiencia no se desprenden elementos suficientes
para resolver o se advierten otros que impliquen nueva
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de
otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion
de otra u otras audiencias, y

VII. En cualquier momento, previo o posterior a
la celebracién de la audiencia, el superior jerarquico,
podran determinar la suspensién temporal del policia,
siempre que a su juicio asi convenga para la
conduccion o continuacién de las investigaciones, la
cual cesara si asi lo resuelve la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
independientemente de la iniciacion continuacion o
conclusién del procedimiento a que se refiere este
articulo. La suspensibn no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar
expresamente en la determinaciéon de la misma. Si el
policia suspendido conforme a esta fraccion no
resultare responsable sera restituido en el goce de sus
derechos.

SECCION II
Del Recurso de rectificacion

Articulo 302.- Los recursos e inconformidad
constituyen los medios de impugnacion, mediante los
cuales el Policia de Carrera hace valer el ejercicio de
sus derechos, la seguridad y certidumbre juridicas
dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 303.- Los recursos e inconformidad,
tienen por objeto asegurar el ejercicio de los derechos
del Policia de Carrera para hacer prevalecer el mérito,
la igualdad de oportunidades, su capacidad vy
consolidar el principio constitucional de legalidad.
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Articulo 304.- Independientemente de la accion
jurisdiccional y otras acciones administrativas de los
interesados a que se refiere el parrafo anterior, los
actos que se realicen en la aplicacion de este
Reglamento y que produzcan efectos juridicos
directos, trae como consecuencia que dichos actos
puedan ser controvertidos para sujetar, en todo caso,
al estado de derecho la integracion, funcionamiento y
desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 305.- Los aspirantes, Policias de
Carrera y los ciudadanos tendran, en todo tiempo, la
garantia de que los actos de sus autoridades internas
y superiores jerarquicos se sujeten a derecho y
tendran accién para promover en todo momento como
medios de defensa, los recursos y la inconformidad a
gue este Reglamento se refiere, a fin de hacer
prevalecer la legalidad dentro del Servicio.

Articulo 306.- Con independencia de los
recursos que este procedimiento prevé, los policias y
los gobernados tendran en todo caso el derecho de
peticibn a que se refiere el articulo 8°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la autoridad y el superior jerarquico, la obligacion de
responder en los mismos términos establecidos por la
Ley Fundamental.

Articulo 307.- Las Autoridades y los Superiores
Jerarquicos deberan actuar en la emision de sus actos
de autoridad interna, conforme a Derecho y deberan
responder, ante la Comisién de Honor, en todo tiempo
en forma expedita a los recursos y la inconformidad
que se interpongan para controvertir esos actos.

Articulo 308.- Todos los actos en general, las
sanciones, las correcciones disciplinarias y los actos
de separacion que realicen las Autoridades Internas y
los Superiores Jerarquicos deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser expedido por Autoridad competente,
argumentando su fundamento para emitirlo;

Il. Tener objeto que pueda ser materia del
mismo, en cuanto a las circunstancias de tiempo,
modo Yy lugar previstos por la Ley;

[ll. Cumplir con la finalidad de interés, sin que
puedan perseguirse otros fines distintos;

IV. Hacer constar por escrito y con la firma
autégrafa de la Autoridad que lo expida;

V. Mencionar especificamente la Autoridad
competente del cual emana;

VI. Ser expedido sefalando lugar y fecha de
emision;

VII. Tratindose de actos de Autoridad que
deban notificarse, debera hacerse mencién de la
oficina en que se encuentre y pueda ser consultado el
expediente respectivo; v,

VIIl. Trathndose de actos administrativos
recurribles debera hacerse mencion del recurso de
revocacion que proceda.

Articulo 309.- La actuacion de la Autoridad o el
superior jerarquico dentro del procedimiento de la
ejecucion del acto se desarrollard con arreglo a los
principios de economia, celeridad, eficacia, legalidad,
publicidad y buena fe.

Articulo 310.- Salvo que en las disposiciones
especificas se establezca otro plazo, no podra exceder
de dos meses el tiempo para que la Autoridad
Ejecutora, dentro del servicio, resuelva lo que
corresponda. Transcurrido el plazo, se entenderan las
resoluciones en sentido negativo, contra el aspirante o
el policia de carrera, a menos que en las disposiciones
aplicables se prevea lo contrario.

Articulo 311.- A peticion del policia de carrera,
se deberda expedir constancia de tal circunstancia,
dentro de los dos dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud respectiva ante la
Comision de Honor y Justicia.

Articulo 312.- Igual constancia debera expedirse
cuando las disposiciones especificas prevean que
transcurrido el plazo aplicable deba entenderse en
sentido positivo.

Articulo 313.- En el caso de que recurra la
negativa por falta de resolucién y ésta a su vez no se
resuelva dentro del mismo término se entendera
confirmada en sentido negativo.

Articulo 314.- Salvo disposicién expresa en
contrario, los plazos para que la Autoridad conteste
empezaran a correr al dia habil inmediato siguiente a
la presentacién del escrito correspondiente. Las
actuaciones y diligencias administrativas se
practicaran en dias y horas habiles.

Articulo 315.- A fin de dotar al aspirante y al
Policia de Carrera de seguridad y certidumbre juridica
en el ejercicio de sus derechos, éste podra interponer
los recursos de revocacién o inconformidad, segun
corresponda.

Articulo 316.- En contra de las resoluciones de
la Comision de Honor o de la Comision del Servicio de
Carrera, a que se refiere este Reglamento, excepto en
el cese o remocidn; conforme al Articulo 123, apartado
B, fraccién Xlll de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Policia de Carrera
podra interponer ante la misma, el recurso de
revocacion dentro del término de diez dia contados a
partir del dia siguiente en que se haga de su
conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el
gue hubiere sido sancionado.

Articulo 317.- El recurso de revocacion
confirma, modifica o revoca una resolucion de la
Comision de Honor o de la Comision del Servicio de
Carrera impugnada por el Policia de Carrera a quién
vaya dirigida su aplicacion.

La Comisibn de Honor o la Comision del
Servicio de Carrera acordara si es o no de admitirse el
recurso interpuesto. Si determina esto Ultimo, sin
mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion
de su resolucién y no habrad consecuencia juridica
para el probable infractor.
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En caso de ser admitido el recurso, la Comision
de Honor o la Comision del Servicio de Carrera,
sefialara dia y hora para celebrar una audiencia en la
que el Policia de Carrera inconforme podra alegar por
si o por persona de su confianza lo que a su derecho
convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucion
respectiva dentro del término de tres dias. En contra
de dicha resolucion ya no procedera otro recurso
alguno.

La resoluciébn que se emita con motivo del
recurso, debera ser notificada personalmente al
Policia de Carrera por la Autoridad competente dentro
del término de tres dias.

Articulo 318.- El Policia de Carrera promovera el
recurso de revocacion de conformidad con el siguiente
procedimiento:

I. El Policia de Carrera promovente interpondra
el recurso por escrito, expresando el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las
pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando
estén relacionadas con los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar
relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba
confesional;

lll. Las pruebas documentales se tendran por no
ofrecidas por el Policia de Carrera, si no se
acompafian al escrito en el que se interponga el
recurso, y solo seran recabadas por la Autoridad, en
caso de que las documentales obren en el expediente
en que se haya originado la resolucién que se recurre;

IV. El Consejo de Honor podra solicitar que
rindan los informes que estime pertinentes, quienes
hayan intervenido en el Procedimiento Promocién y en
la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias,
la remocion y la separacion;

V. El Consejo de Honor acordara lo que proceda
sobre la admision del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el Policia de Carrera, ordenando el
desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias
hébiles; y,

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de
pruebas, la Comisién de Honor, dictara la resolucion
gue proceda en un término que no excedera de quince
dias habiles.

Articulo 319.- El recurso de revocacién no se
interpondrd en ningln caso contra los criterios vy
contenidos de las evaluaciones de Control de Control
de Confianza, competencia y desempefio que se
hubieren aplicado.

Articulo 320.- Se aplicardn supletoriamente,
dentro de este Procedimiento, las normas establecidas
expresamente en la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Morelos.

Articulo 321.- La Autoridad o el superior
jerarquico, que realice un acto ilegal o imponga
indebidamente la suspension y previa substanciacion y
resolucion del recurso de rectificacion ante el Consejo
de Honor, se haran acreedor a las sanciones que
corresponda.

Articulo 322.- En contra de los actos u
omisiones de cualquier Organo u Autoridad facultadas
para operar el Servicio, los integrantes del Servicio de
Carrera podran presentar su inconformidad ante la
Comision de Honor y Justicia.

Articulo 323.- La inconformidad que se
interponga no requerira mayor formalidad que la de
ser presentada por escrito, en la que se indique: el
nombre del inconforme y el domicilio para oir y recibir
notificaciones; en su caso, las personas autorizadas
para recibirlas, asi como los hechos y razones que
dan motivo a la inconformidad y que se refieran a la
operacion del Servicio.

Articulo 324.- La inconformidad debera
presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la fecha en que se emiti6 el acto o el hecho que motivo
la inconformidad, o del dia en que concluyé el plazo
gue se estime debid realizarse alguna accion de
acuerdo con este procedimiento.

Articulo 325.- La Comision de Honor dara
tramite a la inconformidad, solicitando al Organo u
Autoridad en contra de cuyos actos u omisiones si
hubiere formulado la inconformidad, que en un plazo
no mayor de diez dias habiles rindan un informe
circunstanciado  relatvo a la  inconformidad
presentada, aportando los elementos en virtud de los
cuales justifiqguen su actuacion.

Articulo 326.- Una vez analizado el informe a
que se refiere el articulo anterior, la Comision de
Honor u Organo de que se trate determinara lo
conducente y, en su caso, dictara las medidas que
estime necesarias para la adecuada operacion del
Servicio y lo comunicara al inconforme en un plazo
méximo de quince dias habiles. Dichas
determinaciones no tendran efectos vinculatorios para
el inconforme.

Articulo 327.- Las controversias que planteen
los Policias de Carrera en materia del Servicio
Profesional de Carrera Policial, se ajustaran a las
disposiciones que sefiala este Reglamento.

Articulo 328.- Podran inconformarse ante la
Comision de Honor, los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera Policial en los casos en que se
aleguen violaciones a los siguientes derechos:

I. Obtener un resultado no objetivo en su
evaluacion de competencia y desempefio;

. No ser convocados a un curso de
capacitacion, adiestramiento o actualizacion;

[ll. Impedir su participacion o continuacién en un
procedimiento de promocion;
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IV. No recibir algin estimulo o recompensa
obtenida.

Articulo  329.- La controversia debera
interponerse ante La Comisién de Honor, mediante
escrito por el integrante del Servicio Profesional de
Carrera Policial dentro del término de 15 dias
naturales posteriores a la fecha, en que el inconforme
tenga conocimiento del hecho presuntamente
violatorio de sus derechos. En el documento se haran
constar las pruebas y alegatos que sustenten la
inconformidad.

Articulo 330.- El Titular del Area de adscripcion
auxiliara a las Unidades Administrativas que estime
necesarias para realizar las investigaciones o
indagaciones en torno a la inconformidad presentada;
los resultados seran remitidos a la Comisién de Honor,
quien emitira la resolucion correspondiente.

Articulo 331.- Si la resoluciéon es improcedente o
favorable al interesado, se notificara a éste, incluyendo
las causas que lo sustentan, para los tramites
administrativos correspondientes.

Articulo 332.- A fin de otorgar al cadete y al
policia seguridad y certidumbre juridica en el ejercicio
de sus derechos, estos podran imponer el recurso de
rectificacion.

Articulo 333.- En contra de todas las
resoluciones de la Comision a que se refiere este
Reglamento, el Cadete o Policia podra imponer ante la
misma, el recurso de Rectificacion dentro del términos
de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente
en el que se haga de su conocimiento el hecho que
afecta sus derechos, o el que hubiese sido
sancionado.

Articulo 334.- El recurso de rectificacién
confirma, modifica o revoca la resolucion de la
Comisién impugnada por el Cadete o Policia, a quien
vaya dirigida la aplicacion.

Articulo 335.- La Comision acordara si es 0 no,
de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto
ultimo, sin mayor tramite ordenara que se proceda a la
ejecucion de su resoluciéon y no habra consecuencia
juridica para el Cadete o Policia.

Articulo 336.- En caso de ser admitido el
recurso, la comision sefialara dia y hora para celebrar
una audiencia en la que el Cadete o Policia
inconforme, podr4 por si o por personas de su
confianza, lo que su derecho convenga. Hecho lo
anterior, se dictara la resolucion respectiva.

Articulo 337.- La resolucion que se emita con
motivo del recurso, deberd ser notificada
personalmente al Cadete o Policia por la Autoridad
competente al término de tres dias.

Articulo 338.- El Cadete o Policia Promovera el
recurso de Rectificaciéon de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I. El Cadete o Policia promovente interpondra el
recurso por escrito, expresando el acto que impugna,
los agravios que fueron causados y las pruebas que
considere pertinentes, siempre y cuando estén
relacionadas con los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar
relacionadas con <cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba
confesional;

[ll. Las pruebas documentales se tendran por no
ofrecidas por el Cadete o Policia, si no se acompafian
al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo
seran recabadas por la Autoridad, en caso de que las
documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resoluciéon que se recurre;

IV. La Comisién podra solicitar que rindan los
informes que estime pertinentes, todas y cada uno de
las personas que hayan intervenido en la seleccion, en
el desarrollo y promocién, en la aplicacion de
sanciones, correcciones disciplinarias, remocién y la
separacion;

V. La Comisién acordard lo que proceda sobre
la admision del recurso y de las pruebas que hubiere
ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el desahogo
de las mismas dentro del plazo de 15 dias héabiles.

Vencido el plazo para el rendimiento de
pruebas, la Comision, dictara la resolucion que
proceda en un término que no excedera 10 habiles.

Articulo 339.- El recurso de Rectificacion no se
interpondrd en ningln caso, contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones que se hubieren
aplicado.

Articulo 340.- La interposicién del recurso no
suspendera los efectos de la sancidn, pero tendra por
objeto que esta no aparezca en el expediente u hoja
de servicios del policia que se trate, asimismo si no
resultare responsable, serd restituido en el goce de
sus derechos.

Articulo 341.- Para graduar con equidad la
imposiciéon de las sanciones, la Comisién tomara en
consideracion los factores siguientes.

Articulo 342.- Las acciones administrativas que
surjan del presente Reglamento prescribirdn en un
afio, con excepcidon de los casos previstos en los
articulos siguientes.

Articulo 343.- Prescribiran en un mes:

I. Las acciones para pedir la nulidad de la
aceptacion de un nombramiento de servicio hecho por
error y la nulidad de un nombramiento de servicio
expedido en contra de lo dispuesto en este
ordenamiento o en la Ley, contandose el término a
partir del momento en que el error sea conocido;

Il. Las acciones de los elementos para volver a
ocupar el puesto que hayan dejado por accidente o
por enfermedad, contandose el término a partir del dia
en que estén en aptitud de volver al servicio;

lll. Las acciones para exigir la indemnizacion
gue sefala el presente Reglamento sera contandose
el término a partir del momento de la separacion; vy,
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IV. Las acciones de la Direccién General de
Seguridad Puablica y Transito del Municipio de
Miacatlan, Morelos, para suspender a los elementos
policiales por causas justificadas y para disciplinar las
faltas de estos, sera desde el momento en que se dé
la causa para la separacion o de que sean conocidas
las faltas.

Articulo 344.- La prescripcibn no puede
comenzar a correr:

I. Contra los elementos policiales incapaces,
sino cuando se haya discernido su tutela conforme a la
Ley, a menos que la prescripcidon hubiere comenzado
contra sus causantes;

Il. Contra los elementos del servicio de carrera
gue se encuentren privados de su libertad con motivo
de sus funciones, siempre que sean absueltos por
sentencia ejecutoriada.

Articulo  345.- Las
interrumpen:

I. Por la presentacion de la reclamacion o
solicitud ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, o al Congreso del Estado o al Cabildo
Municipal, en los casos de pensiones; v,

II.Si la Institucibn a cuyo favor corre la
prescripcidon reconoce el derecho de contra quien
prescribe, por escrito o por hechos irrefutables.

TITULO CUARTO
DELOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 346.- Para el 6ptimo funcionamiento del
Servicio  Profesional de Carrera Policial, la
coordinacién de acciones, la homologacion de la
funcion policial, y su seguridad juridica contara con los
Organos Colegiados siguientes:

I. Comision de Honor y Justicia;

II. Comision Municipal del Servicio Profesional
de Carrera Policial.

prescripciones  se

CAPITULO |
De la Comision de Honor y Justicia

Articulo 347.- La Comision de Honor y Justicia
es el Organo Colegiado de caracter permanente
encargado de conocer, resolver e imponer las
sanciones y la separacién por causales extraordinarias
del servicio, asi como recibir y resolver los recursos de
Revocacién, Rectificacion y las acciones de
Inconformidad; tratdndose de conductas
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a
Leyes  Administrativas deberd hacerlas  del
conocimiento, sin demora, de la Autoridad
competente, independientemente de la sancion,
correccion disciplinaria o0 acto de separacién que deba
ejecutar dicha Comisién. Para el cumplimiento de sus
atribuciones contara con el apoyo de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, asi como de los
comités que se establezcan al efecto.

Articulo 348.- La Comision de Honor y Justicia
se integrara en lo conducente de la forma siguiente:

I. El titular de la Direcciéon General de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
quien fungird como Presidente con voz y voto;

Il. EI Coordinador Juridico como Secretario
Técnico con voz y voto;

lll. EI Director de Recursos Humanos de la
Secretaria, con voz y voto;

IV. El Contralor Municipal con voz y voto;

V. El Director de Asuntos Internos, con voz y
voto;

VI. Vocal de Mandos con voz y voto; vy,

VII. Vocal de elementos con voz y voto.

Articulo 349.- La Comision contara con un
Secretario Técnico, que sera designado por el
Presidente de la Comision de Honor y Justicia, quien
deberd ser Licenciado en Derecho o Pasante.

Articulo 350.- La Comision de Honor y Justicia
tendra las funciones siguientes:

I. Realizar el analisis de las violaciones, faltas
cometidas y causales de separacion extraordinaria por
los Policias de Carrera, escuchando en todo caso los
argumentos del probable infractor y emitir la resolucion
que proceda;

Il. Determinar y graduar la aplicacion de
sanciones y, en su caso, correcciones disciplinarias a
los Policias de Carrera, de conformidad con el
Procedimiento del Subsistema Disciplinario,
Separacion y Retiro y demas disposiciones aplicables; y

lll. Resolver sobre los recursos de revocacion,
rectificacion y, en su caso, la inconformidad que
interpongan los aspirantes, integrantes de la
Institucibn  Policial y los ciudadanos, segun
corresponda, en contra de las resoluciones emitidas
por la misma, o por la Comisién Municipal del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 351.- La Comision de Honor y Justicia
sesionara en la sede de la Direccibn General de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de
Miacatlan, Morelos, por Convocatoria del Presidente
del mismo.

Articulo 352.- S6lo en casos extraordinarios se
convocara a reunion en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad
respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 353.- Habra quérum en las sesiones de
la Comisién de Honor y Justicia con la mitad mas uno
de sus miembros. Todos los miembros de dicha
Comisién contaran con voz y voto, sus resoluciones
seran tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.
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Articulo 354.- El voto de los integrantes sera
secreto; el Titular debera elaborar un acta en la que se
registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos
tomados en cada sesion.

Articulo 355.- Cuando algin miembro de la
Comisiébn de Honor y Justicia tenga una relacion
afectiva, familiar, profesional, o una diferencia
personal o de otra indole con el Policia de Carrera
probable infractor o con el representante de éste, que
impida una actuacion imparcial de su encargo, debera
excusarse ante el Presidente de dicha Comisién. Si
algun miembro de la Comision no se excusa, debiendo
hacerlo, podra ser recusado por el Policia de Carrera
probable infractor o su representante para que se
abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el
Presidente resolver sobre el particular.

CAPITULO Il
De La Comision Municipal del
Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 356.- La Comision Municipal del
Servicio Profesional de Carrera Policial es el Organo
Colegiado encargado de ejecutar las disposiciones
administrativas relativas al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Articulo 357.- La Comisibn Municipal del
Servicio Profesional de Carrera Policial, estard
integrada de la siguiente forma:

I. ElI Presidente Municipal, quien fungird como
Presidente con voz y voto;

II. El titular de la Direccion General de
Seguridad Pudblica y Transito del Municipio de
Miacatlan, Morelos, quien fungird como Presidente con
VvOz y Voto;

lll. EI Director de Asuntos Internos con voz y
voto;

IV. El Director Administrativo de Modernizacion
y Proyectos de Seguridad Publica con voz y voto;

V. El Coordinador Juridico del Ayuntamiento con
VOZ y voto;

VI. Vocal de Mandos con voz y voto; Y,

VII. Vocal de elementos con voz y voto.

Articulo 358.- La participacion de personal
operativo en la Comision se sujetara a los siguientes
lineamientos:

|. Deberan tener un grado de mando de alta
direccion; y,

Il. Debera de contar con un oficio, mismo
documento que conferira las facultades que
correspondan de acuerdo al nombramiento del emisor
del oficio de comision.

Articulo 359.- La Comision Municipal del
Servicio Profesional de Carrera Policial tendra las
funciones siguientes:

I. Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de
Carrera Policial, en el ambito de su competencia;

Il. Aprobar y ejecutar todos los procesos y
mecanismos derivados de los Procedimientos de las
etapas de Planeacion, Reclutamiento, Seleccién de
Aspirantes, Formacién Inicial, Ingreso, Formacion
Continua en su modalidad de Actualizacion
Especializacion y Alta Direccion, la Permanencia, la
Promocion, Percepciones Extraordinarias no
Regularizables y Estimulos, Sistema Disciplinario,
Separacion , Retiro y Recursos e Inconformidad,;

lll. Evaluar todos los anteriores Procedimientos
a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos
gue se establecen en todos los casos;

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia de los Policias de Carrera en
todo tiempo y expedir los pases de examen para el
Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza
para la realizacion de todas las evaluaciones;

V. Aprobar directamente los procedimientos y
mecanismos para el otorgamiento de Percepciones
Extraordinarias no Regularizables y Estimulos a los
Policias de Carrera derivados del Procedimiento de
Percepciones Extraordinarias no Regularizables y
Estimulos;

VI. Resolver, de acuerdo a las necesidades y
disponibilidades presupuestales de la Secretaria, la
reubicacién de los integrantes;

VII. Proponer las reformas necesarias a los
procedimientos juridicos que regulan el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

VIII. Conocer y resolver sobre el otorgamiento
de constancias de grado;

IX. Conocer y resolver las controversias que se
susciten en materia del Servicio Profesional de
Carrera Policial de asuntos que no se encuentren
dentro del ambito de competencia del Consejo de
Honor y Justicia,

X. Informar al Titular de la Secretaria, aquellos
aspectos del Servicio Profesional de Carrera Policial
gue por su importancia lo requieran;

Xl. Participar en los procedimientos de bajas
relativos a la separacién del servicio por renuncia,
muerte o jubilacién de los integrantes, asi como por el
incumplimiento de los requisitos de ingreso Yy
permanencia que sefialan los Procedimientos de las
etapas respectivas, con la participacion que le
corresponda al Consejo de Honor y Justicia,;

XIll. Coordinarse con todas las demas
Autoridades e Instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones
relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

XIll. Los integrantes de la Comisidn se reuniran
por lo menos una vez al mes y sus decisiones se
aprobaran por mayoria de votos;

XIV. El voto emitido por los integrantes de esta
Comision sera secreto;

XV. La Comision podra designar representantes
por medio de oficio; v,

XVl.Las demas que le sefialen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI presente Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial para el
Municipio de Miacatlan, Morelos, entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se abroga todo Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Miacatlan, Morelos, que se haya publicado y las
disposiciones juridicas derivadas del mismo que se
opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

TERCERO.- El Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Direccién General de Seguridad Publica
y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos, se
establecera gradualmente de conformidad con las
disposiciones presupuestales y los acuerdos que se
celebren, estableciéndose un plazo maximo de un
afio, contado a partir de la vigencia del presente
Reglamento.

CUARTO.- Los derechos vy obligaciones
establecidos en los Convenios de Seguridad Social del
Personal de la Direccion General de Seguridad
Pudblica y Transito del Municipio de Miacatlan, Morelos,
continuaran vigentes en sus términos hasta en tanto
no se apruebe el vigente Reglamento y la Ley en esta
materia establecida en el articulo decimo transitorio,
de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Morelos.

QUINTO.- Se derogan todas las disposiciones
gue se opongan al presente Reglamento.

SEXTO.- La Comision de Servicio Profesional
de Carrera, se integrara en un término no mayor de
sesenta dias a la publicacion del mismo.

SEPTIMO.- Los procedimientos para sancionar
a los integrantes que se encuentren en tramite, asi
como las causas que dieron origen, deberan ajustarse
a las reglas previstas por los ordenamientos vigentes
al dia de su inicio o cumplimiento hasta su conclusion
definitiva.

OCTAVO.- La antigiedad de servicios
prestados por los elementos en otras Instituciones
Policiales con anterioridad a la vigencia de este
Reglamento, sera reconocido con base a la hoja de
servicios que cada Dependencia expida al efecto.

NOVENO.- Las solicitudes de Jubilacion o
pension formuladas por los elementos policiales
sujetos al presente ordenamiento juridico que
actualmente se encuentra en tradmite ante el Congreso
del Estado, se resolveran con forme a lo dispuesto en
las disposiciones legales aplicables.

DECIMO.- Las controversias que se generen
con motivo de las prestaciones de seguridad social
seran competencia del Tribunal Contencioso
Administrativo del Estado de Morelos.

DECIMO PRIMERO.- Que para efectos del
personal en activo se dispondra un periodo de
migracion que no excederd de un afio para que los
elementos de la |Institucion Policial cubran los
siguientes criterios:

1. Que tengan las evaluaciones de control de
confianza;

2. Que tengan la equivalencia a la formacion
inicial; vy,

3. Que cubran el perfil de puesto con relacion a
la renivelacion académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo,
los elementos que no cubran con alguno de estos
criterios quedara fuera de la Institucién Policial.

DECIMO SEGUNDO.- Las cuestiones no
previstas en el presente Reglamento seran resueltas
de conformidad con las Leyes aplicables, o a falta de
disposicion expresa, por el propio Municipio.

Dado en la Sala de Cabildos de Miacatlan,
Morelos, a los 12 dias del mes de octubre del afio
2020. El Presidente Municipal Constitucional, Sindico
y Regidores, ante la fe del Secretario Municipal.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ING. ABEL ESPIN GARCIA
SINDICA MUNICIPAL
MTRA. ALMA LILIAN TELLEZ TAMAYO
REGIDOR MUNICIPAL
C. ANGEL GUSTAVO ORIHUELA GARCIA
REGIDORA MUNICIPAL
PROFA. CLAUDIA MARIA ENRIQUEZ FRANCO
REGIDORA MUNICIPAL
C. EVANGELINA PALLARES SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL
LIC. ANGELICA RIVERA BELTRAN
RUBRICAS.

PARA QUE EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS Y POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, MANDE
PUBLICAR EL PRESENTE ACUERDO EN EL
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD’,
ORGANO INFORMATIVO QUE EDITA EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, SE
IMPRIMA Y CIRCULE EL REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE MIACATLAN, MORELOS,
PARA SU VIGENCIA, DEBIDO CUMPLIMIENTO Y
OBSERVANCIA.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional.-
Zacatepec, Morelos. 2019-2021. Al margen superior
derecho un logotipo que dice: Zacatepec 2019-2021.-
Sembrando compromisos, cosechando realidades.

OLIVIA RAMIREZ LAMADRID, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ZACATEPEC,
MORELOS; A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE ZACATEPEC,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIll, PARRAFO
SEGUNDO, 123, FRACCION XIlI, DEL APARTADO B,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y 132 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES
LXIV, LXV, LXVI Y LXVII, 41, FRACCIONES XXXIV,
XXXVII, XXXVII Y XXXIX DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; 57,
INCISO A) Y 59 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO:

1.- Que de conformidad con lo establecido en la
fraccion LXIV del articulo 38 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, los Ayuntamientos
estan facultados para otorgar mediante Acuerdo de la
mayoria de sus integrantes, los beneficios de la
seguridad social de sus trabajadores, en lo referente a
pensiones por Jubilacién, Cesantia por Edad
Avanzada, Invalidez, asi como a los beneficiarios del
servidor puablico por muerte, establecidos en la
Constituciéon  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, asi como en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

2.- Que de conformidad con lo establecido en la
fraccion XV del articulo 43, asi como en la fraccion VIl
del articulo 54, ambos de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, los empleados publicos, en
materia de seguridad social tendran derecho a pension
por Jubilacién, por Cesantia en Edad Avanzada, por
Invalidez, por Orfandad y por Ascendencia, en
términos de las disposiciones legales aplicables.

3.- Que el ciudadano Eduardo Tejeda Popoca,
por su propio derecho, presentd un escrito mediante el
cual solicit6 el otorgamiento de una pension por
Cesantia en Edad Avanzada, acompafiando a dicha
solicitud los documentos a los que se refiere el articulo
57, inciso a), fracciones I, Il y lll de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos.

4.- Con fundamento en el articulo 59 de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Morelos, la pension por
Cesantia en Edad Avanzada, se otorga a los
trabajadores que habiendo cumplido cuando menos
cincuenta y cinco afios de edad, tengan un minimo de
diez afios de servicio, se ubiquen en el supuesto
correspondiente, el monto de la pensién serad de
acuerdo a su ultimo salario y al porcentaje que por los
afios de servicio le corresponda, segin lo establece el
articulo de referencia.

5.- Con fecha primero de junio del afio mil
novecientos noventa y siete, el C. Eduardo Tejeda
Popoca, ingresé con el caracter de Operador de
Maquinaria adscrito a la Direccion de Servicios
Publicos Municipales del H. Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos.

6.- Una vez realizado el procedimiento de
investigacion, se comprob6 fehacientemente Ila
antigiiedad del trabajador, acreditando 23 afios, 4
meses y 6 dias de antigiiedad de servicio efectivo de
trabajo ininterrumpido y 56 afios de edad, ya que nacié
el trece de diciembre del afio mil novecientos sesenta
y tres, en consecuencia, se estima que se encuentran
plenamente satisfechos los requisitos previstos en el
articulo 59 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos.

En mérito de lo expuesto, el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, ha tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO:

QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE
SE CONCEDE PENSION POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA AL C. EDUARDO TEJEDA POPOCA.

ARTICULO PRIMERO.- Se concede la pension
por Cesantia en Edad Avanzada al C. Eduardo Tejeda
Popoca, quien presté sus servicios como Operador de
Maquinaria adscrito a la Direccion de Servicios
Publicos Municipales del Ayuntamiento de Zacatepec,
Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- La pension que se
concede por Cesantia de Edad Avanzada debera
cubrirse al 75% (setenta y cinco por ciento) del ultimo
salario, y sera cubierta por el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, a partir del dia siguiente en que el
trabajador se separe de sus labores, por lo se
realizara el pago en forma mensual con cargo a la
partida presupuestal destinada para pensiones,
cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 55 y 65,
fraccion | de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos.

ARTICULO TERCERO.- La cuantia de la
pensién se incrementara de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo correspondiente al Estado
de Morelos, de conformidad con lo establecido por el
articulo 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos.

) TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- EIl presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye al titular de
la Tesoreria Municipal y a la Direccién de Recursos
Humanos para su cumplimiento, a efecto que realice
los actos juridicos necesarios a fin de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- Publiqguese en el
Peridédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusién de Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal. i

C. OLIVIA RAMIREZ LAMADRID.
PRESIDENTA MUNICIPAL
DE ZACATEPEC, MORELOS.
C. MAURICIO DORANTES LOPEZ.
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ZACATEPEC, MORELOS.
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional.-
Zacatepec, Morelos. 2019-2021. Al margen superior
derecho un logotipo que dice: Zacatepec 2019-2021.-
Sembrando compromisos, cosechando realidades.

OLIVIA RAMIREZ LAMADRID, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ZACATEPEC,
MORELOS; A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE ZACATEPEC,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIll, PARRAFO
SEGUNDO Y 123, FRACCION XIII, DEL APARTADO
B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y 132 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES
LXIV, LXV, LXVI Y LXVII, 41, FRACCIONES XXXIV,
XXXVI, XXXVIII'Y XXXIX DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; 57,
INCISO A), 60 Y 61 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO:

1.- Que de conformidad con lo establecido en la
fraccion LXIV del articulo 38 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, los Ayuntamientos
estan facultados para otorgar mediante Acuerdo de la
mayoria de sus integrantes, los beneficios de la
seguridad social de sus trabajadores, en lo referente a
pensiones por Jubilacién, Cesantia por Edad
Avanzada, Invalidez, asi como a los beneficiarios del
servidor puablico por muerte, establecidos en la
Constituciéon  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, asi como en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

2.- Que de conformidad con lo establecido en la
fraccion XV del articulo 43, asi como en la fraccién VI
del articulo 54, ambos de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, los empleados publicos, en
materia de seguridad social tendran, entre otros
derechos a una pension, ya sea por Jubilacién, por
Cesantia en Edad Avanzada, por Invalidez, por
Orfandad y por Ascendencia, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

3.- Que el ciudadano Sabino Nava Suarez, por
su propio derecho, presentd un escrito mediante el
cual solicitaba el otorgamiento de la pensién por
Invalidez acompafando a la solicitud los documentos
a los que se refiere el articulo 57, apartado A),
fracciones I, Il, lll y IV de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

4.-Con fundamento en el articulo 60, fraccion |
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, la
pension por Invalidez, se otorgara a los trabajadores
gue se incapaciten fisica o mentalmente por causa o
motivo del desempefio de su cargo o empleo, el monto
sera con respecto a su Ultimo salario y al porcentaje o
grado de invalidez que determine en el dictamen
médico, segun lo establece el articulo de referencia.

5.- Con fecha siete de noviembre del afio dos
mil veinte, el ciudadano Sabino Nava Suarez, ingresé
con el caracter de Jardinero, adscrito a la Direccion de
Servicios Publicos del H. Ayuntamiento de Zacatepec,
Morelos.

6. - Que el Dr. Gustavo Jesse Garcia Navarro,
con nuamero de cédula profesional 10957742, expedida
por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, con fecha diez de
marzo del afio dos mil veinte, emitié un diagnostico en
el que tuvo a bien determinar que el ciudadano Sabino
Nava Suarez, se encuentra incapacitado de manera
definitiva, lo anterior derivado de un accidente que
sufrio en el gjercicio de su actividad laboral.

7.- Una vez realizado el procedimiento de
investigacién, y revisando su dictamen médico se
comprobé fehacientemente que se encuentra
incapacitado para realizar actividad fisica extenuante,
en consecuencia se estima que se encuentra
plenamente satisfechos los requisitos previstos en el
articulo 60, fraccién | de Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

En mérito de lo expuesto, el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, ha tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO:

QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE
SE CONCEDE PENSION POR INVALIDEZ AL C.
SABINO NAVA SUAREZ.

ARTICULO PRIMERO.- Se concede pension
por Invalidez al ciudadano Sabino Nava Suarez, quien
ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, desempefiando como Ultimo
cargo el de jardinero, adscrito a la Direccion de
Servicios Publicos.

ARTICULO SEGUNDO.- La pension que se
concede por Invalidez debera cubrirse al 100% (cien
por ciento) del Ultimo salario, y sera cubierta por el
Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos, a partir del dia
siguiente al que quede firme la determinacién de la
Invalidez, por lo se realizara el pago en forma mensual
con cargo a la partida destinada para pensiones,
cumpliendo con lo que disponen los articulos 55, 60 y
65, fraccién | de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos.

ARTICULO TERCERO.- La cuantia de la
pensién se incrementara de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo correspondiente al estado
de Morelos, de conformidad con lo establecido por el
articulo 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos.

) TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- EIl presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye al titular de
la Tesoreria Municipal y a la Direccién de Recursos
Humanos para su cumplimiento, a efecto que realicen
los actos juridicos necesarios a fin de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- Publiqguese en el
Peridédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusién de Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal. i

C. OLIVIA RAMIREZ LAMADRID.
PRESIDENTA MUNICIPAL
DE ZACATEPEC, MORELOS.
C. MAURICIO DORANTES LOPEZ.
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ZACATEPEC, MORELOS.
RUBRICAS.
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24 de febrero de 2021

Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional.-
Zacatepec, Morelos. 2019-2021. Al margen superior
derecho un logotipo que dice: Zacatepec 2019-2021.-
Sembrando compromisos, cosechando realidades.

OLIVIA RAMIREZ LAMADRID, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ZACATEPEC,
MORELOS; A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE ZACATEPEC,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIII, PARRAFO
SEGUNDO Y 123, FRACCION XIIl, DEL APARTADO
B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y 132 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES
LXIV, LXV, LXVI Y LXVII, 41, FRACCIONES XXXIV,
XXXVII, XXXVII Y XXXIX DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; 57 Y 58
DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDO:

1.- Que de conformidad con lo establecido en la
fraccion LXIV del articulo 38 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, los Ayuntamientos
estan facultados para otorgar mediante Acuerdo de la
mayoria de sus integrantes, los beneficios de la
seguridad social de sus trabajadores, en lo referente a
pensiones por Jubilacién, Cesantia por Edad
Avanzada, Invalidez, asi como a los beneficiarios del
servidor puablico por muerte, establecidos en la
Constituciéon  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, asi como en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

2.- Que de conformidad con lo establecido en la
fraccion XV del articulo 43, asi como en la fraccion VIl
del articulo 54, ambos de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, los empleados publicos, en
materia de seguridad social tendran, entre otros
derechos a una pension, ya sea por Jubilacién, por
Cesantia en Edad Avanzada, por Invalidez, por
Orfandad y por Ascendencia, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

3.- Que el ciudadano Trinidad Ochoa Zavala,
por su propio derecho, presentd un escrito mediante el
cual solicitaba el otorgamiento de la pensién por
Jubilacion acompafiando a la solicitud los documentos
a los que se refiere el articulo 57, apartado A),
fracciones I, Il y Ill de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

4.- Con fundamento en el articulo 58 de la Ley
del Servicio Civil, la pensién por Jubilacién, se
otorgar4 al trabajador de acuerdo a los afios de
servicio, el monto sera con respecto a su ultimo salario
y al porcentaje que por los afios de servicio le
corresponda, segun lo establece el articulo de
referencia.

5.- Con fecha primero de abril de mil
novecientos noventa y uno, el ciudadano Trinidad
Ochoa Zavala, ingreso6 con el caracter de Ayudante de
Servicios Generales adscrito a la Direccion de
Servicios Publicos Municipales del Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos.

6.- Una vez realizado el procedimiento de
investigacion, se comprob6 fehacientemente la
antigiedad del trabajador y se acreditan 29 afios, 6
meses y 6 dias de antigiiedad de servicio efectivo de
trabajo ininterrumpido, en consecuencia, se estima
gue se encuentran plenamente satisfechos los
requisitos previstos en el articulo 58, fraccion I, inciso
b) del marco juridico antes invocado.

En mérito de lo expuesto, el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, ha tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO:

QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE
SE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL C.
TRINIDAD OCHOA ZAVALA.

ARTICULO PRIMERO.- Se concede pension
por Jubilacién al ciudadano Trinidad Ochoa Zavala,
quien ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, desempefiando como Ultimo
cargo el de Ayudante de Servicios Generales, adscrito
a la Direccion de Servicios Publicos Municipales.

ARTICULO SEGUNDO.- La pension por
Jubilacion que se concede debera cubrirse al 95%
(noventa y cinco por ciento) del ultimo salario, y sera
cubierta por el Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos, a
partir del dia siguiente en que el trabajador se separe
de sus labores, por lo se realizara el pago en forma
mensual con cargo a con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que disponen los articulos 55 y 65, fraccion | de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

ARTICULO TERCERO.- La cuantia de la
pension se incrementara de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo correspondiente al estado
de Morelos, de conformidad con lo establecido por el
articulo 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye al titular de
la Tesoreria Municipal y a la Direccién de Recursos
Humanos para su cumplimiento, a efecto que realice
los actos juridicos necesarios a fin de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusién de Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

C. OLIVIA RAMIREZ LAMADRID.
PRESIDENTA MUNICIPAL
DE ZACATEPEC, MORELOS.
C. MAURICIO DORANTES LOPEZ.
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ZACATEPEC, MORELOS.
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia que
dice: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional.-
Zacatepec, Morelos. 2019-2021. Al margen superior
derecho un logotipo que dice: Zacatepec 2019-2021.-
Sembrando compromisos, cosechando realidades.

OLIVIA RAMIREZ LAMADRID, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ZACATEPEC,
MORELOS; A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE ZACATEPEC,
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION VIIl, PARRAFO
SEGUNDO Y 123, FRACCION XllI, DEL APARTADO
B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y 132 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES
LXIV, LXV, LXVI Y LXVIIl, 41, FRACCIONES XXXIV,
XXXVI, XXXVIII Y XXXIX DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; 57,
INCISO A) Y 58 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DEL ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO:

1.- Que de conformidad con lo establecido en la
fraccion LXIV del articulo 38 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Morelos, los Ayuntamientos
estan facultados para otorgar mediante Acuerdo de la
mayoria de sus integrantes, los beneficios de la
seguridad social de sus trabajadores, en lo referente a
pensiones por Jubilacién, Cesantia por Edad
Avanzada, Invalidez, asi como a los beneficiarios del
servidor puablico por muerte, establecidos en la
Constituciobn  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, asi como en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

2.- Que de conformidad con lo establecido en la
fraccion XV del articulo 43, asi como en la fraccion VI
del articulo 54, ambos de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, los empleados publicos, en
materia de seguridad social tendran derecho a pension
por Jubilacién, por Cesantia en Edad Avanzada, por
Invalidez, por Orfandad y por Ascendencia, en
términos de las disposiciones legales aplicables.

3.- Que la ciudadana Patricia Rivera Salgado,
por su propio derecho, por su propio derecho,
presentd un escrito mediante el cual solicité el
otorgamiento de una pension por Cesantia en Edad
Avanzada, acompafiando a dicha solicitud los
documentos a los que se refiere el articulo 57, inciso
a), fracciones |, 1l y Il de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

4.- Con fundamento en el articulo 58 de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Morelos, la pension por
Jubilacion, se otorgara al trabajador, atendiendo a los
afios de servicio, cuyo monto serd con respecto a su
Ultimo salario y al porcentaje que por los afios de
servicio le corresponda, segun lo establece el articulo
de referencia.

5.- Con fecha dieciséis de junio de mil
novecientos noventa y cuatro, la ciudadana Patricia
Rivera Salgado, ingres6 con el caracter de auxiliar
administrativo “A” adscrita a la Direccién de Patrimonio
Municipal del Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos.

6.- Una vez realizado el procedimiento de
investigacién, se comprob6 fehacientemente la
antigiiedad de la trabajadora, quien acredit6 26 afios,
3 meses y 21 dias de antigliedad de servicio efectivo
de trabajo ininterrumpido, en consecuencia, se estima
gue se encuentran plenamente satisfechos los
requisitos previstos en el articulo 58, fraccion Il, inciso
c) y 65, fraccion |, de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

En mérito de lo expuesto, el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, ha tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO:

QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE
SE CONCEDE PENSION POR JUBILACION A LA C.
PATRICIA RIVERA SALGADO.

ARTICULO PRIMERO.- Se concede pension
por Jubilacién a la C. Patricia Rivera Salgado, quien
ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento de
Zacatepec, Morelos, desempefiando como dltimo
cargo el de Auxiliar Administrativo “A”, adscrita a la
Direccion de Patrimonio Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Que la pensién que se
concede por Jubilacién deberd cubrirse al 90%
(noventa por ciento) del uUltimo salario, y sera cubierta
por el Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos, a partir
del dia siguiente en que la trabajadora se separe de
sus labores, por lo se realizara el pago en forma
mensual con cargo a con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que dispone el articulo 55 de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos.

ARTICULO TERCERO.- La cuantia de la
pension se incrementara de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo correspondiente al estado
de Morelos, de conformidad con lo establecido por el
articulo 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye al titular de
la Tesoreria Municipal y a la Direccién de Recursos
Humanos para su cumplimiento, a efecto que realice
los actos juridicos necesarios a fin de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- Publiqguese en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusién de Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal.

C. OLIVIA RAMIREZ LAMADRID.
PRESIDENTA MUNICIPAL
DE ZACATEPEC, MORELOS.
C. MAURICIO DORANTES LOPEZ.
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ZACATEPEC, MORELOS.
RUBRICAS.
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AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Numero Dos y notario del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad, hago saber: Que por escritura publica
niamero 336,565, de fecha 5 de febrero de 2021,
otorgada ante mi fe, se hizo constar: A).- El inicio del
tramite extrajudicial de la sucesion testamentaria a
bienes del sefior JOSE SAUL ROMERO VIVEROS,
gue se realiza a solicitud de su albacea y coheredera
la sefiora MIREYA ORTIZ SANLUCAR, también
conocida como MIREYA ORTIiZ SANLUCAR DE
ROMERQO, con la comparecencia de su coheredero el
sefior MAGDIEL ROMERO MARIN; vy, B).- La
declaracion de validez de testamento, reconocimiento
de herederos y aceptacion del cargo de albacea de la
sucesion testamentaria a bienes del sefior JOSE
SAUL ROMERO VIVEROS, que otorga su albacea y
coheredera la sefiora MIREYA ORTIZ SANLUCAR,
con la comparecencia de su coheredero el sefior
MAGDIEL ROMERO MARIN.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cdédigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: Para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, tanto en el diario "El
Regional del Sur”’, como en el Periédico Oficial “Tierra
y Libertad”, ambos con circulacién en el Estado.

ATENTAMENTE

Cuernavaca, Morelos, a 05 de febrero de 2021.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.

NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL

DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

Yo, el licenciado HUGO  SALGADO
CASTANEDA, titular de la Notaria Numero Dos y
notario del patrimonio inmobiliario federal, actuando en
la Primera Demarcacion Notarial del estado de
Morelos, con sede en esta ciudad, hago saber: Que
por escritura publica nimero 336,610 de fecha ocho
de febrero del afio dos mil veintiuno, otorgada ante mi
fe, se hizo constar: A).- El inicio del trdmite
extrajudicial de la sucesion testamentaria a bienes de
la sefiora EUFROSINA GONZALEZ FIGUEROA, que
se realizd6 a solicitud de su_ albacea el sefior
GUILLERMO OLARTE GONZALEZ; vy, B).- La
declaracion de validez de testamento, reconocimiento
de Unico y universal heredero y nombramiento de
albacea de la sucesion testamentaria a bienes de la
sefiora EUFROSINA GONZALEZ FIGUEROA, que se
realizé a solicitud de su albacea el sefior GUILLERMO
OLARTE GONZALEZ, con la comparecencia y
consentimiento de la Unica y universal heredera la
sefiora JULIETA GONZALEZ FIGUEROA, quienes
aceptaron, el primero el cargo de albacea para el que
fue designado, protestando su fiel y leal desempefio y
manifesté que procedera a formular el inventario y
avallo de los bienes de la sucesion; y, la Ultima, la
herencia instituida en su favor.

Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas en periodos de diez en diez dias, en el
periédico “El Regional del Sur”, con circulacién en el
estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Mor., a 08 de febrero del 2021
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE ESTA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(212)

AVISO NOTARIAL ~

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Nimero Dos y notario del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Primera
Demarcacién Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad, hago saber: Que por escritura publica
ndamero 336,661, de fecha 09 de febrero de 2021,
otorgada ante la fe del titular de esta notaria, se
hicieron constar: La radicacion e inicio del tramite de la
sucesion testamentaria a bienes de ANTONIO
BASTIDA BLANCO, el reconocimiento de la validez de
testamento, la aceptacion de la herencia y del cargo
de albacea, que se realizd6 a solicitud del sefior
MIGUEL MARIO URIBE DUARTE, por su propio
derecho, y en su caracter de albacea y Unico y
universal heredero, de la mencionada sucesion.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Nota: Para su publicacibn en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario
"Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacién en el Estado.

ATENTAMENTE

Cuernavaca, Morelos, a 09 de febrero de 2021.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.

NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL

DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(212)
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AVISO NOTARIAL

Yo, licenciado Manuel Carmona Géandara, titular
de la Notaria Publica Numero Uno de la Octava
Demarcacion Notarial del estado de Morelos y notario
del patrimonio inmobiliario federal, hago saber que en
la escritura publica nimero 33,166, de fecha seis de
febrero del afio dos mil veintiuno, ante mi se llevo
acabo el inicio de la tramitacion de la sucesion
testamentaria (radicacién) a bienes del de cujus
EDGAR TAFOLLA CASTREJON, a solicitud de los
ciudadanos AGUSTIN CASTELLANOS ORTIZ y MA.
TERESA DE JESUS ALCOCER ASTUDILLO en su
calidad de Unicos y universales herederos, el primero
también en su calidad de albacea de dicha sucesion.

Nota: Para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias.

Temixco, Morelos, a 06 de febrero del 2021.

ATENTAMENTE
LIC. MANUEL CARMONA GANDARA
RUBRICA.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

LICENCIADA YURIRIA LETICIA HERNANDEZ
LOZANO, TITULAR DE LA NOTARIA NUMERO
TRES, DE LA NOVENA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS,

HAGO SABER:

Que por instrumento nimero 990 de fecha 28
de enero del afio 2021, asentado en el libro 40,
otorgado ante mi fe, se hizo constar: .- El inicio del
trdmite extrajudicial de la sucesion testamentaria a
bienes del sefior GERARDO BARON MILLAN, que
otorgdé la sefiora JUANITA EDILTRUDEZ OCAMPO
ALVAREZ, en su caracter de Unica y universal
heredera y albacea; ii.- la aceptacion de herencia que
otorgdé la sefiora JUANITA EDILTRUDEZ OCAMPO
ALVAREZ quien acepté la herencia instituida a su
favor; lll.- La aceptacién del cargo de albacea que
otorgd la sefiora JUANITA EDILTRUDEZ OCAMPO
ALVAREZ quien aceptd el cargo de albacea
manifestando que procedera a formular el inventario
de los bienes de la sucesion.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
en periodos de diez en diez dias, en el Periédico
“Tierra y Libertad”, con circulacién en el estado de
Morelos, en cumplimiento del articulo 758, del Cédigo
Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

ATENTAMENTE

Jiutepec, Mor., a 30 de enero de 2021
LIC. YURIRIA LETICIA HERNANDEZ LOZANO

NOTARIO PUBLICO NUMERO TRES
DE LA NOVENA DEMARCACION NOTARIAL

DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.
(212)

AVISO NOTARIAL

Yo, el licenciado HUGO  SALGADO
CASTARNEDA, titular de la Notaria Numero Dos y
notario del patrimonio inmobiliario federal, actuando en
la Primera Demarcacion Notarial del estado de
Morelos, con sede en esta ciudad, hago saber: Que
por escritura publica nimero 336,684 de fecha diez de
febrero del afio dos mil veintiuno, otorgada ante mi fe,
se hizo constar: A).- El inicio del tramite extrajudicial
de la sucesion testamentaria a bienes del sefior JOSE
FRANCISCO LARA RODRIGUEZ, que se realiz6 a
solicitud de su albacea la sefiora ROSALVA GOMEZ
MANZANARES; vy, B).- La declaracién de validez de
testamento, aceptacién de legado y nhombramiento de
albacea de la sucesion testamentaria a bienes del
sefior JOSE FRANCISCO LARA RODRIGUEZ, que se
realizé a solicitud de su albacea la sefiora ROSALVA
GOMEZ MANZANARES, con la comparecencia y
conformidad de las sefioras BEATRIZ LARA GOMEZ y
GEORGINA LARA GOMEZ, ambas en su caracter de
legatarias, quienes aceptaron, la primera el cargo de
albacea para el que fue designado, protestando su fiel
y leal desempefio y manifestdé que procedera a
formular el inventario y avalio de los bienes de la
sucesién; y, las Ultimas, el legado instituido en su
favor.

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “TIERRA Y
LIBERTAD”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO DE
MORELOS.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Mor., a 10 de febrero del 2021
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE ESTA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(1/2)
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Cuernavaca, Morelos, a 16 de febrero del 2020.
AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Numero Dos de la Primera
Demarcacion Notarial, y notario del patrimonio
inmobiliario federal, hago saber:

Que por escritura publica nimero 336,805, de
fecha 16 de febrero del afio 2021, otorgada ante mi fe,
se hizo constar: A).- El inicio del tramite extrajudicial
de la sucesion testamentaria a bienes de la sefiora
YOLANDA BERNARDA RIOS MENDOZA, que se
realiz6 a solicitud de su albacea y Unica y universal
heredera, sefiora LAURA VALLARIN RIOS; y, B).- La
declaracion de validez de testamento, reconocimiento
de heredero y aceptacion del cargo de albacea de la
sucesion testamentaria a bienes de la sefiora
YOLANDA BERNARDA RIOS MENDOZA, que se
realiz6 a solicitud de su albacea y Unica y universal
heredera, sefiora LAURA VALLARIN RIiOS; habiendo
aceptado el albacea el cargo para el que fue
designada, protestando su fiel y leal desempefio y
qguien manifesté que procedera a formular el inventario
y avalio de los bienes de la sucesion. Acto juridico
gue se celebrd de conformidad con lo dispuesto por el
articulo seiscientos noventa y nueve del Caddigo
Procesal Familiar vigente en el Estado de Morelos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cdédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Nota: Para su publicacion en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el diario "El
Regional del Sur", y en el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacién en el estado de
Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(2/72)

AVISO NOTARIAL.

LICENCIADO JOSE ANTONIO ACOSTA
PEREZ, notario numero nueve y del patrimonio
inmobiliario  federal, actuando en la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad hago saber: Que mediante escritura
publica ndmero treinta y cuatro mil novecientos
sesenta y siete, de fecha once de febrero del dos mil
veintiuno, otorgada ante mi fe, las sefioras MARIA DE
JESUS ESPINOSA SALGADO y MARIA INES
NOELIA SALGADO MILLAN, iniciaron la tramitacion
extrajudicial de la sucesién testamentaria a bienes
yacentes al fallecimiento del sefior MARIANO
BERNABE CAMIRO PEREZ, declarando valido el
testamento; (i) la sefiora MARIA INES NOELIA
SALGADO MILLAN acept6 la herencia instituida en su
favor; vy, (i) la sefiora MARIA DE JESUS ESPINOSA
SALGADO acept6 el cargo de albacea que le fue
conferido, protestdndolo y discerniéndosele vy
manifestando que procedera a formular el inventario a
bienes de la sucesién, lo que mando publicar de
conformidad con el articulo setecientos cincuenta y
ocho, del Cddigo Procesal Familiar para el Estado
Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “LA UNION DE
MORELOS”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO
DE MORELOS.

ATENTAMENTE.
LIC. JOSE ANTONIO ACOSTA PEREZ.
RUBRICA.
Cuernavaca, Morelos a 11 de febrero del 2021

(1/2)
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AVISO NOTARIAL

Licenciada SANDRA DENISSE GOMEZ
SALGADO notaria titular de la Notaria Publica Numero
Diez de la Primera Demarcacion Notarial del estado de
Morelos, hago saber: Que por escritura publica
ndmero 57,027 de fecha 05 de febrero de 2021,
otorgada ante mi fe, se hicieron constar los siguientes
actos juridicos: “... A).- El inicio del tramite extrajudicial
de la sucesion testamentaria a bienes del sefior JOSE
LUIS MARTIN DEL CAMPO FLORES, que se realiza a
solicitud del sefior ABEL ELIZALDE FIGUEROA, en su
caracter de albacea y unico y universal heredero de la
sucesion testamentaria a bienes del sefior NAHUM
FIGUEROA GARCIA; B).- La declaracién de validez
de testamento y reconocimiento de herederos, de la
sucesion testamentaria a bienes del sefior JOSE LUIS
MARTIN DEL CAMPO FLORES, que se realiza a
solicitud del sefior ABEL ELIZALDE FIGUEROA, en su
caracter de albacea y Unico y universal heredero de la
sucesion testamentaria a bienes del sefior NAHUM
FIGUEROA GARCIA; y C).- El nombramiento de
albacea de la sucesion testamentaria a bienes del
sefior JOSE LUIS MARTIN DEL CAMPO FLORES,
gue se realiza a solicitud del sefior ABEL ELIZALDE
FIGUEROA, en su caracter de albacea y Unico y
universal heredero de la sucesion testamentaria a
bienes del sefior NAHUM FIGUEROA GARCIA...”

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758 y en relacion con el
articulo 699, del Cdédigo Procesal Familiar del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Nota: Para su publicacibn en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario “La
Unién de Morelos”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 15 de febrero del 2021
LIC. SANDRA DENISSE GOMEZ SALGADO
NOTARIA PUBLICA NUMERO DIEZ
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(1/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura nimero 20474, volumen 284
fechada el 18 de diciembre del afio 2020, se radic6 en
la notaria a mi cargo, la sucesion testamentaria a
bienes de la sefiora Esperanza Sanchez, quien fue
conocida también como Esperanza Sanchez Tinajero,
quien falleci6 en esta ciudad de Cuautla, Morelos el 18
de junio del aflo 2013, habiendo otorgado testamento
publico abierto el 26 de abril del afio 2013, ante lafe y
en el protocolo a cargo del suscrito notario, mediante
instrumento nimero 12,393, volumen 183.

Los sefiores Angela Maria Trejo Sanchez, por
su propio derecho, como apoderada del sefior
Cristobal David Trejo Sanchez y como gestor de
negocios oficioso de los sefiores Armando Trejo
Sanchez, Margarita Trejo Sanchez, Rosalinda Trejo
Sanchez, Ricardo Trejo Sanchez y Lilia Josefina Trejo
Sanchez, Ma. o Maria Guadalupe Trejo Sanchez y
Francisco Trejo Sanchez, éstos dos ultimos por su
propio derecho, todos como herederos y legatarios, y
la primera de los mencionados como albacea de la
mencionada sucesion, reconocieron la validez del
testamento publico abierto otorgado por la de-cujus,
reconocieron la validez del testamento publico abierto
antes citado, aceptaron la herencia y legados
instituidos a su favor, y la sefiora Angela Maria Trejo
Sanchez, acepté el cargo de albacea que se le
confiriera, protestando el fiel y leal desempefio del
mismo, manifestando que formularia el inventario y
avaluo de los bienes de la sucesién dentro del término
legal.

Lo que se hace del conocimiento publico, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 758 del
Cbdigo Procesal Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

H. H. Cuautla, Mor., a 19 de diciembre del afio 2020.
Atentamente
El Notario Namero Uno
de la Sexta Demarcacion Notarial del Estado
Lic. Luis Felipe Xavier Gliemes Rios.
Rubrica.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de 10 en 10 dias en el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”.

(2/2)



Pagina 160

PERIODICO OFICIAL

24 de febrero de 2021

AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico 53473, volumen
893, de fecha 07 de enero de 2021, se radic6 en esta
notaria a mi cargo para su tramite, la sucesion
testamentaria a bienes del sefior SEBERIANO
SOLANO BARRETO a quien también se le conocid
indistintamente con el nombre de SEVERIANO
SOLANO BARRETO, quien tuvo su ultimo domicilio en
calle Paulino Martinez nimero 284 doscientos ochenta
y cuatro, Colonia Francisco |. Madero, en Cuautla,
Morelos, coédigo postal 62742 sesenta y dos mil
setecientos cuarenta y dos, y quien fallecié a las diez
horas con ocho minutos, del dia dos de enero de dos
mil veintiuno. Habiendo reconocido la sefiora SOFIA
IRENE TRUJILLO OMANA, la validez del testamento
publico abierto otorgado en instrumento publico
namero cincuenta mil setecientos diecinueve, volumen
ochocientos cuarenta y nueve, de fecha seis de
noviembre de dos mil dieciocho, pasado ante la fe del
suscrito notario y aceptando la herencia en los
términos establecidos. Asimismo, la sefiora SOFIA
IRENE TRUJILLO OMANA, aceptdé el cargo de
albacea que se le confirio, protestando su fiel y leal
desempefio, manifestando que procedera a formular el
inventario correspondiente dentro del término legal. Lo
gque se hace del conocimiento publico, en
cumplimiento del articulo 758 del Cédigo Procesal
Familiar en vigor para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el periédico “La Union de
Morelos” y en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS,
A 07 DE ENERO DE 2021.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
(2/72)

AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico 53478, volumen
898, de fecha 08 de enero de 2021, se radico en esta
notaria a mi cargo para su tramite, la sucesion
testamentaria a bienes del sefior el sefior ELPIDIO
GONZALEZ CALLEJA, a quien también se le conocié
indistintamente con el nombre de ELPIDIO
GONZALEZ, quien tuvo su ultimo domicilio en Cuautla,
Morelos, y quien fallecié a las quince horas con treinta
minutos, del dia dieciséis de marzo de dos mil veinte.

Habiendo reconocido el sefior JOSE MANUEL
GONZALEZ AGUILAR, la validez del testamento
publico abierto otorgado en instrumento publico
namero cuarenta y seis mil cuatrocientos cincuenta y
ocho, volumen setecientos sesenta y ocho, de fecha
veintiuno de octubre de dos mil quince, pasado ante la
fe del suscrito notario y aceptando la herencia en los
términos establecidos. Asimismo, el sefior JOSE
MANUEL GONZALEZ AGUILAR, acepto el cargo de
albacea que se le confirio, protestando su fiel y leal
desempefio, manifestando que procedera a formular el
inventario correspondiente dentro del término legal. Lo
gque se hace del conocimiento publico, en
cumplimiento del articulo 758 del Cédigo Procesal
Familiar en vigor para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el periédico “La Union de
Morelos” y en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS,
A 08 DE ENERO DE 2021.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
(1/2)
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AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico 53,503, volumen
893, de fecha 16 de enero de 2021, se radico en esta
notaria a mi cargo para su tramite, la sucesion
testamentaria a bienes del sefior CESAR FONSECA
VELAZQUEZ a quien también se le conocio
indistintamente con el nombre de CESAR LIOVO
FONSECA VELAZQUEZ, quien tuvo su Ultimo
domicilio en calle Pablo Torres Burgos numero
dieciocho, Fraccionamiento Agua Hedionda, en
Cuautla, Morelos, cédigo postal 62743 sesenta y dos
mil setecientos cuarenta y tres, y quien fallecié a las
cuatro horas con cincuenta minutos, del dia
veintinueve de octubre de dos mil ocho. Habiendo
reconocido los sefiores CESAR DARIO FONSECA
BAUTISTA, LETICIA FONSECA BAUTISTA vy
CLAUDIA FONSECA BAUTISTA, la validez del
testamento publico abierto otorgado en instrumento
publico numero dieciocho mil novecientos sesenta y
siete, volumen trescientos treinta y siete, de fecha
veinticinco de febrero de mil novecientos noventa y
nueve, pasado ante la fe del suscrito notario y
aceptando la herencia en los términos establecidos.

Asimismo, el sefior CESAR DARIO FONSECA
BAUTISTA, acepté el cargo de albacea que se le
confirié, protestando su fiel y leal desempefio,
manifestando que procedera a formular el inventario
correspondiente dentro del término legal. Lo que se
hace del conocimiento publico, en cumplimiento del
articulo 758 del Cédigo Procesal Familiar en vigor para
el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el periédico “La Unién de
Morelos” y en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS,
A 16 DE ENERO DE 2021.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
(1/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico 53,504, volumen
894, de fecha 16 de enero de 2021, se radic6 en esta
notaria a mi cargo para su tramite, la sucesion
testamentaria a bienes de la sefiora MARIA ELENA
BAUTISTA GARCIA, quien tuvo su Gltimo domicilio en
calle Pablo Torres Burgos numero dieciocho,
Fraccionamiento Agua Hedionda, en Cuautla, Morelos,
cédigo postal 62743 sesenta y dos mil setecientos
cuarenta y tres, y quien fallecié a las cuatro horas con
treinta minutos, del dia veintinueve de octubre de dos
mil veinte. Habiendo reconocido los sefiores CESAR
DARIO FONSECA BAUTISTA, LETICIA FONSECA
BAUTISTA y CLAUDIA FONSECA BAUTISTA, la
validez del testamento publico abierto otorgado en
instrumento publico nimero dieciocho mil novecientos
sesenta y ocho, volumen trescientos treinta y ocho, de
fecha veinticinco de febrero de mil novecientos
noventa y nueve, pasado ante la fe del suscrito Notario
y aceptando la herencia en los términos establecidos.

Asimismo, el sefior CESAR DARIO FONSECA
BAUTISTA, acept6 el cargo de albacea que se le
confirié, protestando su fiel y leal desempefio,
manifestando que procedera a formular el inventario
correspondiente dentro del término legal. Lo que se
hace del conocimiento publico, en cumplimiento del
articulo 758 del Cédigo Procesal Familiar en vigor para
el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el periédico “La Union de
Morelos” y en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS,
A 16 DE ENERO DE 2021.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
(2/2)
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AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico 53546, volumen
896, de fecha 08 de febrero de 2021, se radico en esta
notaria a mi cargo para su tramite, la sucesion
testamentaria a bienes del sefior VICTOR MANUEL
GUTIERREZ FLORES, quien tuvo su ultimo domicilio
en Antigua Carretera México Cuautla, nimero ocho,
Colonia Lazaro Cardenas, en Cuautla, Morelos, y
quien fallecié a las dieciséis horas con diez minutos,
del dia diez de enero de dos mil veinte. Habiendo
reconocido la sefiora MA. DE JESUS GUTIERREZ
FLORES y JUANA GUTIERREZ FLORES, la validez
del testamento publico abierto otorgado en el
instrumento publico numero cincuenta mil setecientos
ochenta y tres, volumen ochocientos cuarenta y tres,
de fecha diecisiete de noviembre de dos mil dieciocho,
pasado ante la fe del suscrito notario y aceptando la
herencia en los términos establecidos. Asimismo, la
sefiora MA. DE JESUS GUTIERREZ FLORES, acept6
el cargo de albacea que se le confirio, protestando su
fiel y leal desempefio, manifestando que procedera a
formular el inventario correspondiente dentro del
término legal. Lo que se hace del conocimiento
publico, en cumplimiento del articulo 758 del Cédigo
Procesal Familiar en vigor para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el periédico “La Unién de
Morelos” y en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS,
A 08 DE FEBRERO DE 2021.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
(1/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico 53557, volumen
897, de fecha 11 de febrero de 2021, se radic6 en esta
notaria a mi cargo para su tramite, la sucesion
testamentaria a bienes del sefior RUPERTO CARLOS
GOMEZ ALARCON, quien tuvo su Gltimo domicilio en
calle Hidalgo numero dieciocho, Colonia Centro,
cédigo postal sesenta y dos mil setecientos noventa y
cinco, Chiconcuac, Xochitepec, Morelos, y quien
fallecié a las cinco horas con veinte minutos, del dia
uno de febrero de dos mil veintiuno. Habiendo
reconocido la sefiora EMILIANA MALDONADO
GARCIA, la validez del testamento publico abierto
otorgado en instrumento publico nimero treinta y dos
mil novecientos veintiséis, volumen quinientos
cuarenta y seis, de fecha tres de octubre de dos mil
ocho, pasado ante la fe del suscrito notario y
aceptando la herencia en los términos establecidos.

Asimismo, la sefiora EMILIANA MALDONADO
GARCIA, aceptd el cargo de albacea que se le
confirié, protestando su fiel y leal desempefio,
manifestando que procedera a formular el inventario
correspondiente dentro del término legal. Lo que se
hace del conocimiento publico, en cumplimiento del
articulo 758 del Codigo Procesal Familiar en vigor para
el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el periédico “La Union de
Morelos” y en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS,
A 11 DE FEBRERO DE 2021.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
(1/2)
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