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EXPEDIENTE: TJA/SRSERA/JRAEM-
059/2021.

AUTOREDADES DEMANDADAS:

MAGISTRADO: JOAQUIN ROQUE
GONZALEZ CEREZO.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: YANETH BASILIO
GONZALEZ.

Cuernavaca, Morelos, a cuatro de mayo de dos mil veintidés.
1. RESUMEN DE LA RESOLUCION

Sentencia definitiva que emite el Tribunal ide Justicia
Administrativa del Estado de Morelos en sesién del dia cuatro
de mayo de dos mil veintidos, en la.gque se declaro la
ilegalidad, por ende la Nulidad liga y Llana del acto
impugnado consistente en la remocion verbal de -
_ del cargo de monitorista de
videovigilancia, efectuada el yeintidés de enero del dos mil
diecinueve y se condend ‘a las autoridades demandadas
I
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I 2 0290 de las indemnizaciones de
tres meses y veinte dias por afno de prestacion de servicios,
remuneraciones, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
hasta que se cubra el pago correspondiente; desgensa
adeudada, remuneraciones devengadas y prima de

antigiedad; no asi al pago de tiempo extraordinario. con base

en los siguientes capitulos:

2. GLOSARIO

Parte actora:

Autoridades

—

demandadas:

Acto Impugnado: La remocion verbal e injustificada

del cargo de monitorista de

videovigilancia efectuada e
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LJUSTICIAADMVAEM: Ley de Justicia Administrativa del

Est»:édo de Morelos.’

LORGTJAEMO: Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado

de More/os?

LSSPEM: Ley.del Sistema de Seguridad
PUb/zICa del Estado de Morelos.

LSEGSOCSPEM Ley"+ de Prestaciones de
Seguridad ~ Social  de las
Instituciones  Policiales y de
Procuracion de Justicia del

Sistema Estatal de Seguridad
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.47 77 LSERCIVILEM Ley del Servicio Civil del Estado
o de Morelos.
CPROCIVILEM Cédigo Procesal Civil del Estado
Libre y Soberano:de Morelos.
Tribunal: Tribunal’ i de Justicia

Admini§£¥%tiva del Estado de

Morelos.

" Publicada el diecinueve de julio de dos mil diecisiete en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”
5514
“ldem



3. ANTECEDENTES DEL CASO

1. Previa resolucion de aceptacion de competencia declinada
de fecha dieciséis de junio de dos mil veintiuno, emitida
por este Tribunal y subsanar la prevencion de fecha nueve
de julio del mismo afio; con fecha trece de agosto del dcs mil
veintiuno, comparecio la parte actora, por su propio derecho

ante esta autoridad colegiada a promover juicio de relacion

administrativa existente entre el _
_ en contra de actos de las autoridades

demandadas, precisadas en el Glosario que antecede.

2. Por auto de fecha diecisiete de agosto de dos mil
veintiuno, se admitid a tramite la demanda presentada por la
parte actora, con copias simples de la demanda vy
documentos gque la acompanaban, se ordend emplazar a las
autoridades demandadas, para que en un plazo
improrrogable de diez dias produjeran contestacion, con el

apercibimiento de ley..

3. Mediante diversos proveidos de fecha nueve de
septiembre de dos mil veintiuno, se les tuvo a las
autoridades demandadas dando contestacidon = la
demanda. En ese mismo acto, con eIVapercibimiento de ley,
se ordend dar vista a la parte actora por el termino de tres
dias para que manifestara lo Gue en su derecho conviniera.
Asi mismo, se hizo de su conocimiento gue contaba con
qguince dias habiles para ampliar la demanda. en termincs de
lo dispuesto por el articulo 41 de la LJUSTICIAADMVAEM.

4. Mediante auto de fecha veintinueve de septiembre

de dos mil veintiuno, se tuvo a la parte actora, por
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desahogada la vista que se le dio mediante acuerdos de

fechas nueve de septiembre de dos mil veintiuno.

5. Po,r proveido de fecha veintiséis de octubre de dos
mil veintiuno, se tuvo por precluido el derecho a la parte
actora para ampliar su demanda, es asi que se ordend abrir
el periodo probatorio por un plazo comun de cinco dias para

que las partes ofrecieran las que a su derecho conviniera.

6. Por acuerdo de fecha seis de diciembre de dos mil
veintiuno, se tuvo por perdido el derecho de las partes para
ofrecer las pruebas correspondientes; sin embargo, para
mejor proveer al momento de resolver, en términos del
articulo 53° de la LJUSTICIAADMVAEM, se admitieron las

pruebas que obran en autos.

7. El veintisiete de enero de dos mil veintidos, se llevod a
cabo la audiencia de ley, se procedid al desahogo de las
pruebas documentales y al no haber prueba pendiente por
desahogar, se cerrd el periodo pro‘batOfio y se ordend
continuar con la etapa de alegatos..quedando en estado de

resolucion.

8. Con fecha ocho de febrero de dos mil veintidos,
previa publicacién .de la audiencia de ley en lista
correspondiente, se turno el expediente para resolver, lo que

ahora se hace al tenor de los siguientes capitulos:

o

* Articulo 53. Las Salas: podran acordar, de oficio, el desahogo de las pruebas que
estimen pertinentes para la mejor decision del asunto, notificando oportunamente a las
partes a fin de que puedam-intervenir si asi conviene a sus intereses; asimismo,
podran decretar en todo tiempo la repeticion o ampliacion de cualquier diligencia
probatoria, siempre que lo estimen necesario. Los hechos notorios no requieren
prueba.
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4. COMPETENCIA

Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto de conformida‘d con lo dispuesto por los
articulos 116 fraccion V de la Constitucion Folitica de los
Estados Unidos Mexicanos, 109 bis de la Constitucion
Folitica del Estado Libre y Soberano de Morelos; articulos 1,
18 inciso B fraccién Il sub inciso |), demas relativos vy
aolicables de la LORGTJAEMO; 105 y 196 de la LSSPEM.

En términos de lo anterior se determina que este Pleno
es competente para conocer y resclver el presente juicio,
porque ademas como se desprende ce autos la parte actora
desempeno el cargo de monitorista de videovigilancia. Lo

cual tiene sustento en el siguiente criterio jurisprudencial:

OPERADORES DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA DE LA
ENTONCES SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS. SU RELACION JURIDICA CON ESA
DEPENDENCIA ES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y, POR
ENDE, ESTAN SUJETOS AL REGIMEN PREVISTO EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XlIll, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.*

La funcién de seguridad publica tiene como finalidad salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos; en ese tenor, conforme al
articulo 70 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelcs, las instituciones de seguridad publica, para el mejor
cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando menos
funciones de investigacion, prevencion y reaccidén; asimismo. en
términos del numeral 127 del citado ordenamiento legal, para el
desarrollo de tales funciones, en especial, para las actividades de
prevencion del delito y obtencion de informacion, dichas
instituciones podran instalar y operar en lugares publicos,
camaras de circuito cerrado de television con propodsitos de
vigilancia y control de transito. Ahora bien, las acciones de
videovigilancia, realizadas a través de esas camaras, guardan
relacion directa con las tareas de seguridad publica; de ahi que
los servidores publicos de la entonces Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Morelos, operadores de las camaras de
videovigilancia, al realizar actividades como monitorear éstas,
establecer puntos criticos en cada una de ellas, coordinar el

* Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Registro d gital: 2008117; Instancia: Plenos
de Circuito; Décima Epoca; Materias(s): Constitucional, Administrativa; Tesis;
PC. XVIIL J/7 A (10z2.); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidon. Libro
13, Diciembre de 2014, Tomo |, pagina 632; Tipo: Jurisprudencia.
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ingreso de los incidentes detectados e informar al supervisor
sobre incidentes de emergencia prioritaria, por sus funciones,
deben considerarse comormiembros de una institucion policial a
la que, en forma genei’a‘lf se refiere el articulo 123, apartado B,
fraccion Xlll, de la,Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo que su relacion juridica con aquella
dependencia’ es de naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en tal fraccidp.

(Lo resaltado no es de origen)

En consecuencia, s_:'e determina que la demandante
realizaba funciones propias de los miembros de las
instituciones de seguridad publica, tal y como quedod
sustentado por este Tribunal en la resolucion mediante |a
cual se aceptd la competencia declinada de fecha dieciseis
de junio de dos mil veintiuno; por lo tanto, la relacion de la
parte actora con las autoridades demandadas es de

¥, naturaleza administrativa, =~ encontrandose sujeta a o

dispuesto por el articulo 123 apartado B, fracciéon Xl

Constitucional. Es entonces que, este Tribunal es

o b
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competente para conocer y resolver el presente asunto.
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5. PROCEDENCIA
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Las causales de improcedencia, por s%r;f‘dé orden publico,
deben analizarse preferentemente Ias aleguen o no las
partes, lo anterior de conformid:a:'ai.con lo dispuesto por el
articulo 76 parrafo ultimo de'la LJUSTICIAADMVAEM, en
relacion con o sosteni‘dc; en la siguiente tesis de
jurisprudencia de aplicécic’m analoga y de observancia
obligatoria para esta potestad en términos de lo dispuesto en

los articulos 215y 217 de la Ley de Amparo.
¢



IMPROCEDENCIA. ESTUDIO  PREFERENCIAL DE LAS
CAUSALES PREVISTAS EN EL ARTICULO 73 DE LA LEY DE
AMPARO»

De conformidad con lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 73
de la Ley de Amparo las causales de improcedencia deben ser
examinadas de oficio y debe abordarse en cualquier instancia en que
el juicio se encuentre; de tal manera que si en la revisién se advierte
que existen otras causas de estudio preferente a la invocada por el
Juez para sobreseer, habran de analizarse, sin atender razonamiento
alguno expresado por el recurrente. Esto es asi porque si bien el
articulo 73 prevé diversas causas de improcedencia y todas ellas
conducen a decretar el sobreseimiento en el juicio, sin analzar el
fondo del asunto, de entre ellas existen algunas cuyo orden de
importancia amerita que se estudien de forma preferente. Una de
estas causas es la inobservancia al princigio de definitividad que rige
en el juicio de garantias, porque si. efectivamente, no se atendid¢ a
ese principio, la accion en si misma es improcedente, pues se
entiende que no es éste el momento de ejercitarla; y la actualizacion
de este motivo conduce al sobreseimiento total en el juicio. Asi, si el
Juez de Distrito para sobreseer atendi¢ a la causal propuesta por las
responsables en el sentido de que se consintid la Ley reclamada y, .
por su parte, considero de oficio que respecto de los restantes actos %
habia dejado de existir su objeto o materia; pero en revision se i\
advierte que existe otra de estudio preferente (inobservancia al :
principio de definitividad) que daria lugar al sobreseimiento total en el
juicic vy que, por ello, resultarian inatendibles 'os agravios que se
hubieren hecho valer, lo procedente es invocar tal motivo de
sobreseimiento y con base en él confirmar la sentencia, aun cuando
por diversos motivos, al sustentado por el referido Juez de Distrito.

Las autoridades demandadas hicieron valer las causales de
Improcedencia previstas en el articulo 37 fracciones IX. Xy
XV de la LUUSTICIAADMVAEM, alegando que:

El acto impugnado era inexistente, pues la actora tenia
un nombramiento por tiempo determinado, de fecha quince
de enero de dos mil dieciocho,' con vigencia del dieciséis de
enero al treinta y uno de diciembre de esa misma anualidad,
con la funcion de monitorista de videovigilancia, y que, con

motivo de la terminacion de dicho nombramiento, concluyé la

relacion administrativa que la unia con [a [||EGG

P | de documento; Jurisprudencia, Novena época. Instancia: Primera Sala, Fuente
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: IX Enero de 1999, Pagina 13
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Disertan que, procede’el sobreseimiento del juicio por
el consentimiento expreso de la vigencia de su nombramiento

pues es un acto consentido.

Argumentan que, la actora tuvo conocimiento pleno de
las condiciones establecidas en su nombramiento desde el
quince de enero de dos mil dieciocho, y que, al no haber
ejercitado accion en contra de este en terminos del articulo

201 fraccion | de la LSSPEM operd un consentimiento tacito.

Esta autoridad determina que las razones de
iImprocedencia invocadas por las autoridades demandadas,
tienen que ver con el fondo del asunto; por lo tanto, son de
desestimarse, en términos del siguiente  criterio

jurisprudencial.

“IMPROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO. SI SE HACE VALER
UNA CAUSAL QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO DE FONDO DEL
ASUNTO, DEBERA DESESTIMARSE.

Las causales de improcedencia del juicio de garantias deben ser claras
e Inobjetables, de lo que se desprende que si se hace valer una en
la que se involucre una arqurﬁentacio’in“intimamente relacionada
con el fondo del negocio, debe desﬂ.esﬁmarse.”G

. -

6. ESTUDIO DE FONDO.

6.1 Razones de impugnacion

“ Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 187973, Instancia: Pleno;
Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis: P./J. 135/2001: Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Tomo XV, Enero de 2002, pagina 5. Tipo:
Jurisprudencia k
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Los motivos de impugnacién de la parte actora se tienen
aqui como integramente reproducidos como si a la letra se
insertasen’, sin que esto cause perjuicio o afecte la defensa
de la parte actora, pues el hecho de no trascribirlas en el
presente fallo, no significa que este Tribunal esté
imposibilitado para el estudio de las mismas, cuestion que no
implica violaciéon a precepto alguno de la
LJUSTICIAADMVAEM.

“CONCEPTOS DE VIOLACION. EL JUEZ NO ESTA OBLIGADO A
TRANSCRIBIRLOS. ¢

El hecho de que el Juez Federal no transcriba en su fallo los
conceptos de violacion expresados en la demanda, no implica que
haya infringido disposiciones de la Ley de Amparo, a la cual sujeta su
actuacion, pues no hay precepto alguno que establezca la obligacion
de llevar a cabo tal transcripcion; ademas de que dicha omisién no
deja en estado de indefensién al guejoso, dado que no se le priva de
la oportunidad para recurrir la resolucion y alegar lo que estime
pertinente para demostrar, en su caso, la ilegalidad de la misma.”

Sustancialmente la parte actora expreso que:

En términos de los 159 y 171 de la LSSPEM los
elementos de seguridad publica como lo son los elementos
de una institucidon policial, como ella estaba considerada por
la ley, unicamente pueden ser separados del cargo por causa
justificada y siempre previo procedimiento donde le dieran la
oportunidad de defenderse; es decir, de ser oida y vencida en
juicio y se emitiera una sentencia por autoridad competente
sin que asi se hubiera hecho, en su caso, dejandola en

estado de indefension.

Senala que, fue ilegal Ia destitucion del cargo que venia

ostentando y que al ser una sancion en términos del articulo

7 Fojas 100 a la 103.

8 SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. JURISPRUDENCIA
de la Novena Epoca. Instancia. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: VIl Abril
de 1998. Tesis: VI.20. J/129. Pagina: 599

..A_
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104 fraccion I, letra ¢, de Ja'LSSPEM; Unicamente se podia
aplicar previo procedimi’ento administrativo sefialado por el

articulo 171 de ese mismaley, y la autoridad facultada para

elo o era <! [
I - o ormidad a la fraccion V]

del precepto legal antes mencionado y el 176 de esa misma
Ley; es entonces que las autoridades demandadas no
contaban facultades para hacerlo, por ello es procedente
declarar su nulidad, al no contar con fundamento legal para

hacerlo.

Agrega que, se le privdo en su perjuicio, el derecho
humano consistente en el debido proceso y que esta
establecido en el articulo 14 y 17 Constitucionales, al no
respetarse las formalidades esenciales al debido proceso, ya
que hasta la fecha no cuenta con ninguna notificacion de la
Unidad de Asuntos Internos donde se le informe el
procedimiento que se haya instaurado en su contra y menos
aun una resolucién emitida por el Consejo de Honor y Justicia
de la Comision Estatal de Seguridad-Publica, de conformidad

en terminos del articulo 171 fraccienes |l y VI de la LSSPEM.

Indica que, la ilegal destitucion de la que fue objeto fue
emitida por autoridades :no ‘competentes, sin la debida
fundamentacion y motivacion al no existir resolucion definitiva
por escrito dictada por lé autoridad competente, donde previo
derecho de audiencia y debido proceso, se le diera a conocer
las causas en las qUe incurrié para separarla del cargo vy

dejarla sin su Unica fuente de trabajo e ingreso.

i



6.2 Contestacion de la demanda

Las autoridades demandadas manifestaron

medularmente que:

El acto impugnado era inexistente, porque no habian
ordenado ni ejecutado la remocidén verbal, porgue la
terminacion de la relacion administrativa que unia a la actora
con 12 [ - -orcu¢
con el término del nombramiento expedido a favor de la
actora el quince de enero de dos mil dieciocho, con fecha de
inicio del dieciséis de enero al treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciocho; por lo que en términos del articulo 24 de la
LSERCIVILEM la terminacion de la relacion administrativa se
dio por terminada de manera justificada; precepto legal que a

la letra dice:

“Articulo 24.- Son causas justificadas de terminacion de los efectos del
nombramiento sin responsabilidad del Gobierno del Estado. Municipio o
Entidad Paraestatal o Paramunicipal de que se trate. las siguientes:

II.- Por la conclusion del termino o de la obra para el que fue expedido
el nombramiento;

6.3 Planteamiento del Caso.

En términos de lo dispuesto en la fraccidn | del articulo
86° de la LJUSTICIAADMVAEM, se procede a hacer la
fijacion clara y precisa de los puntos controvertidos en el

presente juicio.

Como se puede apreciar de lo manifestado por las
partes en reglones anteriores; el asunto por dilucidar es, si

como lo dice la actora fue separada ilegalmente de manera

° Articulo 86. Las sentencias que dicte el Tribunal no necesitaran formulismo alguno;
pero deberan ser redactadas en términos claros y preciscs y contener:
{. La fijacion clara y precisa de los puntos controvertidos

Utisg
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verbal el veintidés de enero de dos mil diecinueve o si como
lo aseveran las autoridades demandadas, dicha separacion
se llevo a cabo con motivo del nombramiento por tiempo
determinado, expedido a favor d_e:"la actora en fecha quince
de enero del dos mil dieciocho; con vigencia del dieciséis de
enero al treinta y uno de di'ciembre de ese mismo ano, el cual
al no haber sido impugnado en términos del articulo 207
fraccion | de la LSSPEM, para solicitar su nulidad se acepto
su vigencia y condiciones del nombramiento. Asi como la
procedencia o improcedencia de las pretensiones

reclamadas.

En virtud de que la negacién de las autoridades
demandadas envuelve una afirmacién, tienen la carga de la
prueba de sus afirmaciones, lo anferior de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 387 fréccién | del CPROCIVILEM
de aplicacion supletoria y 7 de la LJUSTICIAADMVAEM',

que a la letra versa;

“ARTICULO 387.- Excepciones al principio Ld'?]a carga de la prueba.
El que niega sélo tendra la carga de Ia.'p"r‘ﬂeba:

- Cuando la negacién, no ._sigff"do indefinida, envuelva la
afirmacion expresa de un hechoi;xéunque la negativa sea en apoyo
de una demanda o de una defen§€;

... (Sic) i

(Lo resaltado no es de origeny”

Es decrr, deber,é'n‘ acreditar la existencia de

nombramiento por tiempo determinado expedido a favor de la

0 Articulo 7. Los juicios que se promuevan ante el Tribunal se sustanciaran vy
resolveran con arreglo a fos procedimientos que sefiala esta Ley. A falta de
disposicion expresa y en cuanto no se oponga a lo que prevé este ordenamiento, se
estara a lo dispuesto por el Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de
Morelos. en materia fiscal, ademas a la Ley General de Hacienda del Estado de
Morelos, el Cddigo Fiscal de! Estado de Morelos, la Ley General de Hacienda
Municipal del Estado de Morelos, y la ley o decreto gue crea un organismo
descentralizado cuyos actos se impugnen. en materia de responsabilidad de los
servidores publicos a la ley estatal en la materia. en lo que resulten aplicables.
e}
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actora en fecha quince de enero del dos mil dieciocho, con
vigencia del dieciséis de enero al treinta y uno de diciembre

de ese mismo ano.

Si asi lo hacen, queda a cargo de la actora demostrar,
la subsistencia de la relacion administrativa después del
treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho; con base a

la siguiente jurisprudencia que por analogia se invoca:

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA
SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIA EN
QUE VENCIO Y EL POSTERIOR AL EN QUE DICE QUE OCURRIO
EL DESPIDO.™

I Registro digital: 2013284 Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca. Materias(s)
Laboral, Tesis: 2a./J. 179/2016 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanarnio Judicial de Ia
Federacion. Libro 37, Diciembre de 2016, Tomo |, pagina 807, Tipo: Jurisprudencia
Contradiccion de tesis 170/2016. Entre las sustentadas por el Pleno en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer Tribunai Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Décima Regidon, con residencia en Saltiflo, Coanuila 5 de octubre de
2016. Cinco votos de los Ministros Eduardo Meding Mora |.. Javiar Laynez Fotisek
Jcsé Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto
Pérez Dayan. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretario: Hector
Ordufia Sosa.

Tesis y criterio contendientes:

Tesis PCIIILL. J/3 L (10a.) y PC.HILL. J/4 L (10a.), de titulos y subtitulos: "CONTRATO
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. ES IVPROCEDENTE ANALIZAR SU
VALIDEZ (CAUSA O MOTIVO DE CONTRATACION EVENTUAL) Y SUBSIST=ZNCIA
DE LA MATERIA DEL EMPLEO, CUANDO SE APORTA PARA DESVIRTUAR LA
EXISTENCIA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO, ALEGADO BAJO NEXO DE TIEMPO
INDETERMINADO, SI LOS HECHOS QUE CONFIGURARON LA LITIS FUERON
UNICAMENTE SOBRE LA ACCION DE REINSTALACION O INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, PERO NO LA PRORROGA O NULIDAD DE AQUEL
(LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)." y "PRUEBAS
EN EL JUICIO LABORAL. ES IMPROCEDENTE QUE EL ORGANO DE AMPARO
EXAMINE LA VALORACION DE LAS TENDZNTES A DEMOSTRAR LA
SUBSISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS),
DESPUES DE LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO, CUANDO LA LITIS NATURAL NO INCLUYO HECHOS AL
RESPECTO, RESULTANDO INOPERANTES LOS CONCEPTOS DE VIOLACION EN
ESE SENTIDO (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2012).", aprobadas por el Pleno en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, vy
publicadas en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 8 de agosto de 2014
a las 8:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Décima
Epoca. Libro 9, Tomo Il, agosto de 2014, paginas 1304 y 1308. respectivamente, y Ef
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la
Decima Region, con residencia en Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo directo
930/2015 (cuaderno auxiliar 192/20186).

Tesis de jurisprudencia 179/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del nueve de noviembre dz dos mil ciecisels

Esta tesis se publicod el viernes 09 de diciembre de 2016 a las 10:21 horas en el
Semanario Judicial de la Federacidon y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 12 de diciembre de 2016, para los 2fectos previstos en el
punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013
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En el supuesto de que el despido se ubique en fecha posterior a
la del vencimiento del . contrato. de trabajo por tiempo
determinado, cuya temporalidad” se consideré validamente
justificada, por ubicarse en alguno de los supuestos de excepcion del
articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al trabajador
acreditar la subsistencia de‘ l;g"'relacién de trabajo, incluso, hasta el
momento del despido. debiendo cenirse a este aspecto la litis, sin que
para efectuar al analisis de ese hecho sea exigible que el actor haya
demandado la prorroga del contrato. Por su parte, corresponde a la
Junta laboral verificar Unicamefte si subsistio la relacion laboral para
efectos de determinar si existio -0 no el despido alegado, apreciando
los hechos en conciencia, tomando en cuenta el acervo probatorio en
su integridad. en términos de los articulos 841 y 842 del
ordenamiento indicado.

6.4 Pruebas

Ninguna de las partes ratifico ni ofrecid sus pruebas
dentro del periodo probatorio; decretando por perdido su
derecho; sin embargo, en términos del articulo 53" del

CPROCIVILEM

documentales:

fueron admitidas las siguientes

A) LA DOCUMENTAL.: Consistent_«é: en original del
expediente numero 01/1017/19 remitidﬁv@‘ por el H. Tribunal

Estatal de Conciliacion y Arbitraje deFEstado de Morelos'™.

B) LA DOCUMENTAI,_:"'Consistente en original del

oteio nrnero ([N - ses e

mayo de dos mil veintigno; mediante el cual la -
*

_ remite al Presidente de este Tribunal, el

juicio laboral 01/1017/19'.

'2 Antes referido
3 Fojas 1 a la 70 del presente asunto.
'“ Fojas 74 de este expediente.
15
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C) LA DOCUMENTAL: Consistente en resolucion de
fecha dieciséis de junio de dos mil veintiuno: emitida por este
Tribunal por medio del cual se aceptd la competancia
declinada por el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arkitraje

del Estado de Morelos’®.

D) LA DOCUMENTAL: Consistente en original de
cedula de notificaciéon, efectuada a la Comision Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Morelos, por oficio de fecha

siete de julio de dos mil veintiuno™®.

E) LA DOCUMENTAL: Consistente en ocriginal de
razén de notificacion de fecha siete de julio de dos mil
veintiuno, realizada a la Comision Estatal de Seguridad

Publica del Estado de Morelos 7.

F) LA DOCUMENTAL: Consistente en original de
cedula de notificacion por sello de fecha siete de julio de dos

mil veintiuno, efectuada a la parte actora’®.

G) LA DOCUMENTAL: Consistente en la impresion .

del comprobante para empleado a nombre de [N

_, de la segunda quincena del mes de

abril del dos mil dieciocho, con una percepcion total de
$4,313.81 (CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
81/100 M.N.)®.

H) LA DOCUMENTAL: Consistente en escrito de
Incidente de Competencia, interpuesto por la apoderada legal

del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos, con

'S Fojas 75 a la 79 de este compendio.

'8 Fojas 80 a la 84 de los presente autos.
7 Fojas 83 de este sumario

'® Fojas 85 del presente asunto.

9 Fojas 10 de este expediente.

.
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sello de recibido de fecha cinco de’ febrero del dos mil

veinte?

i) LA DOCUMENTAL: €eonsistente en original de la

credencial expedida por la Comision Estatal de Seguridad

B o cargo  de  MONITORISTA  DE
VIDEOVIGILANCIA, adscrita 2 la [
.
e
L. T I EE
]

J) LA DOCUMENTAL: Consistente en copias

certificadas del expediente laboral de la ciudadana

treinta y tres fojas Utiles??.

K) LA DOCUMENTAL: Consistente i original del

| suscrito

oficio numero

=y

L) LA DOCUMENTAL: Consistente en impresion del

comprobante para el empleado con su respectivo codigo QR
y sello digital CFDI ‘correspondiente a la segunda gquincena

del mes junio del afio dos mil dieciocho, a nombre de

I - nmero d:

2 Fojas 52 a la 55 de este compendio
2" Resguardada en un sobre'a foja 12 de este sumario.
22 Fojas 176 a 33 del presente compendio
23 Fojas 208 del presente asunto
17



empleado -de donde se aprecia el pago de prima
vacacional, entre otros?*.

M) LA DOCUMENTAL: Consistente en impresion del
comprobante para el empleado con su respectivo cédigo QR
y sello digital CFDI correspondiente a la segunda quincena
del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho, a nombre de

empleado - del cual se colige el pago de prima

vacacional®®.

N) LA DOCUMENTAL.: Consistente en impresion del

comprobante para el empleado con su respectivo codigo QR

y sello digital CFDI, correspondiente al pago de aguinaldo del
gjercicio fiscal dos mil dieciocho a nombre de -

I, <~ nrero de empiead:

O) LA DOCUMENTAL: Consistente en copias
certificadas constante de diecinueve fojas utiles, que
contienen la impresiéon de las constancias de presentacicn de
movimientos afiliatorios al Instituto Mexicanc del seguro
Social IMMS vy las Cédulas de Determinacion de Cuotas de la

Base de datos del Sistema Unico de Autodeterminacion?”.

Respecto a las pruebas marcadas con los incisos del
A) al F) y el H), no es factible atribuirles valor probatorio
alguno, al no tener relacion con la contienda planteada, en

términos del articulo 385 fraccion 182 del CPROCIVILEM, de

24 =ojas 208

75 Zojas 210 del presente expediente

% Zojas 211

27 =ojas 212 a la 231 de este asunto.

2% ARTICULO 385.- Rechazo de medios de conviccion improcedentes. Son
iImorocedentes y el Juzgador podra rechazar de plano las pruebas que se rindan



T

@

Vel Jo .

And De Ricarde Flores Mugon”

202,

0}

= JUSTICEA ADMINISTRATIVA

HCRELDS

TJA/5aSERA/JRAEM-059/2021

aplicacion supletoria con fundamento en el articulo 7% de la
LJUSTICIAADMVAEM. -

Bu

Tocante a las prueb;‘és clasificadas con los incisos G),
1) al O), se les confiere valor probatorio pleno en términos de
lo dispuesto por el articulo 437 primer parrafo© 444" y 490
primer parrafo® del CPROCIVILEM de aplicacion supletoria a
la LJUSTICIAADMVAM, por tratarse de copias certificadas
emitidas por autoridad facultada para tal efecto, no haber sido
impugnadas por las partes;y su alcance y valor probatorio
sera analizado posteriormenté, cuando se aborde el tema con

las reclamaciones a que estdn vinculadas.
6.5 ANALISIS DE LA CONTROVERSIA

Por mocion de orden, primero se analizara la defensa

de las autoridades demandadas.

*

I- Para demostrar hechos que no son matgria de la contienda o gue no han sido
alegados por las partes.

r

28 Antes referido

¢ ARTICULO 437.- Documentos-'bdblicos: Son documentos publicos los autorizados
por funcionarios publicos o depositarios de la fe publica, dentro de los limites de su
competencia, y con las solemnidades o formalidades prescritas por la Ley. Tendran
este caracter tanto los origipales como sus copias auténticas firmadas y autorizadas
por funcionarios que tengajh derecho a certificar.

2" ARTICULO 444.- Recopocimiento fic_té de documentos privados. Los documentos
privados procedentes de.uno de los interesados. presentados en juicio por via de
prueba y no objetados por la parte contraria. se tendran por admitidos y surtirdn sus
efectos como si hubieren sido reconocidos expresamente

22 ARTICULO 490.- Sistema de valoracién de la sana critica. Los medios de prueba
aportados y admitidos, seran valorados cada uno de ellos y en su conjunto,
racionalmente. por el Juzgador. atendiendo a Ias leyes de |a ldgica y de la experiencia,
debiendo, ademas, observar las reglas especiales que este Codigo ordena.

19
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Es asi que aluden qgue la parte actora fue separada
justificadamente por la expedicién de un nombramiento por
tiempo determinado, del dieciséis de enero al treinta y uno de
diclembre de dos mil dieciocho, al efecto exhibieron Ia
documental que consta dentro de la prueba consistente en
copias certificadas del expediente laboral de la ciudadana

treinta y tres fojas utiles y que es:

La constancia de nombramiento de fecha quince de
enero de dos mil dieciocho, a nombre de la actora
BN BN BN N o -
denominacion funcional de monitorista de
videovigilancia, con fecha de inicio del dieciséis de
enero de dos mil dieciocho y término del treinta y uno
de diciembre de dos mil dieciocho; una firma ilegible

en el cuadro de servidor publico y con firma del

Documental a la cual se otorga pleno valor probatorio
en términos de los dispuesto por los articulos 437 primer
parrafo® del CPROCIVILEM‘ de aplicacién supletoria a la
LJUSTICIAADMVAM, por tratarse de copias certificadas
emitidas por autoridad facultada para tal efecto; a mas de no

haber sido impugnada por la contraparte; cumpliendo las

33 ARTICULOQ 437.- Documentos publicos. Son documentos publicos Ios autorizados
por funcionarios publicos o depositarios de la fe publica, dentro de los limites de su
competencia, y con las solemnidades o formalidades prescritas por la Ley. Tendran
este caracter tanto os originales como sus copias auténticas firmadas y autorizadas
por funcionarios que tengan derecho a certificar

O TA SA
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autoridades demandadas con el debito procesal de demostrar

la existencia del nombramiento aludido.

En esa tesitura, se tie‘_:ne que en efecto |la parte actora
recibi6 la Constancia dé& nombramiento por tiempo
determinado del del dieciséjs de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciocho; es asi que la relacion entre
las partes estaba conminada a terminarse en la ultima fecha

mencionada.

Sin embargo, la parteé actora refiere que la relacion
administrativa continuo hasta:el veintidos de enero de dos mil
diecinueve:; ahora bien, de Ia_\‘i_nstrumental de actuaciones, se
observa que corre agregadaien copia certificada la prueba

documental denominada:

El correo electronico denominado “Solicitud de finiquito

de 1o C. [ <<

veinticuatro de enero de dos “mil diecinueve,

ervincs por '
1
denominada [ © otros: de donde

se distingue que en esa fecha fue solicitado el tramite

de finiquito de la dema;hgante, y que se le adeudaba

un dia de vacaciones, ‘.

Ahora bien, de las pruebas que obran en autos,

tambiéen corren agregadas:

34 Fojas 176 y 177 del compendio Jegal que se resuelve.
R 21
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La copia certificada del nombramiento de la ciudadana
I B B - o s
desprende que la actora ingresd a laborar el dia

quince de enero de dos mil dieciocho.*

Copia certificada del memorandum 033 de vacaciones,
con la que se acredita que se le otorgaron diez dias

de vacaciones.*®

Copia certificada del memorandum 109 de vacaciones,
con la que se acredita que se le ctorgaron nueve dias

de vacaciones.?’

De lo que se puede validamente concluir, que la
relacion administrativa si subsistido después del treinta y uno
de diciembre del dos mil dieciocho entre las partes. Tan es
asi que fue hasta el veinticuatro de enero del dos mil
diecinueve que las autoridades demandadas procedieron a
tramitar el finiquito de la actora; mas si se {oma en cuanta
que esta ultima sostuvo que la separacién verbkal se ve-ifico
el veintidos de enero del dos mil diecinueve; por lo tanto
se infiere que, fue dos dias después que las demandadas
procedieron a llevar a cabo el tramite en cuestidén; pues no
seria logico pensar que si la actora dejé de laborar desde el
treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, la solicitud

del finiquito se realice veinticuatro dias despues.

Sumado a lo anterior, del nombramiento precitado, se

desprende que la actora ingresd a labgrar el dia quince de

” Fojas 183 de este compendio legal que se resuelve.
 Fojas 185 de este compendio legal que se resuelve.

" Fojas 184 de este compendio legal que se resueive.
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enero de dos mil dieciocho, y de los memorandums 033 vy
109 se advierte en el jprimero de ellos, que le fueron
otorgados diez dias de vacaciones y, en el segundo nueve
dias de vacaciones, asi mismo, del correo de fecha
veinticuatro de ene\ro*'-‘de:‘:.dos mil diecinueve en el que se
solicita el finiquito' de la é_ljctora, se desprende que se senalo
dentro de los conceptos: para convenio fuera o dentro de
juicio, un dia de vacaciones; por Ioc que si se suman los dias
que gozo de vacaciones: mas el dia a considerar para el

convenio, nos arroja un total de veinte dias de vacaciones.

;'- :iij ‘_ | En consecuencia, si:la actora tenia derecho a gozar de
’ f‘:.-\w‘*""' veinte dias de vacaciones, ello significa que tenia por lo
,?,w;é"."'“ ’ menos un ano de servicio para poder gozar de los veinte dias
"i‘;‘"::?«\* de vacaciones que le fueron-otorgados, en términos de lo que
- establece el articulo 33 de Ja LSERCIVILEM, que a la letra

versa en su primer parrafo:

Articulo 33.- Los trabajadores que tengan.-mas de seis meses de
servicios ininterrumpidos disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias habiles cada.uno, en las fechas en que se
sefalen para ese efecto, pero en todo ¢aso se dejaran guardias para
la tramitacion de los asuntos’ urgentj‘é‘gé‘, para las que se utilizaran de
preferencia los servicios de gidienesino tienen derecho a vacaciones.

Por lo tanto, si la actora.ingreso a laborar el quince de
enero de dos mil dieciocho, séﬁdeduce que el afo de servicio
lo cumplid el quince de enefo de dos mil diecinueve, en
consecuencia, os motivqé_ y fundamentos antes precisados,
generan la conviccion: de gue la relacion administrativa
subsistio hasta el veintidos de enero de dos mil diecinueve

como lo refiere la demandante.

B
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Lo anterior conlleva a establecer que, anwe Ia
subsistencia de la relacion administrativa del primero al
veintidos de enero de dos mil diecinueve, con cargo de
monitorista de videovigilancia ejerciendo funciones de
seguridad publica; su relacion juridica con el Estado esta
regida por el articulo 123, apartado B, fraccion X!l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; que
mandata que, los elementos de seguridad publica podran ser
separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos
que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir
en responsabilidad en el desempeno de sus funciones; es asi
que la demandante estaba sujeta a la LSSPEM al ser la
norma que regula en esta Entidad el sistema de seguridad
publica; por ello para darla de baja las autoridades
demandadas debieron iniciarle el procedimiento indicaco en

términos del articulo 171%® de esa misma normatividad en

% Articulo 171.- En los asuntos que conozcan las Lnidades dz2 Asuntos internos, se
abrird un expediente con las constancias que existan sobre el particular bajo el
siguiente procedimiento:

I. Al momento de tener conocimiento de la queja o denuncia, contara cen quince dias
habiles para integrar la investigaciéon correspondiente, allegandose de la informacion
gue sea necesaria, asi como de las pruebas ofrecidas por el quejoso; y, en caso de
contar con pruebas suficientes, determinara el inicio del procedimiento adminis:rativo,
cuando la conducta atribuida encuadre o0 se encuentre prevista en el articuio 159,

[l Concluido el término previsto en la fraccidn que antecede, se citara al elemento
policial sujeto a procedimiento, para hacerle saber la naturaleza y causa del mismo, a
fin de que conozca los hechos que se le imputan, entregandole copias certificadas del
expediente formado para tal efecto, dejando constancia de ello;

[ll. Notificada gue sea el elemento, se le concederan diez dias habiles para que
formule la contestacion y ofrezca las pruebas que a su derecho convengan; concluido
el término se procedera a abrir un periodo para el desahogo de las pruebas, por el
término de cinco dias habiles. Dentro de dicho término, las partas deberan ofrecer las
pruebas que a su derecho correspondan, relacionandolas con los hechos
controvertidos;

V. Transcurrido el término probatorio, dentro de los tres dias siguientes se dictara
auto para que tenga verificativo la audiencia de pruebas y alegatos debiendo
contener lugar, dia y hora para el desahogo de las mismas, con el apercibimiento de
ambas partes, gue en caso de no comparecer sin causa justificada, se llevaré a cabo
la audiencia, teniéndose por precluido cualquier derecho que sudiera gjercitar en ia
misma. El plazo para el desahogo de esta audiencia no debera exceder de quince
dias habiles:

V En la audiencia a que se refiere Ia fraccion anterior, se desahogaran las pruebas
ofrecidas y las partes deberan formular los alegatos que a su cerecho convengan de
manera verbal 0 por escrito;

VI Se elaborara la propuesta de sancion que se pondra a consideracion del Censejo
de Honor y Justicia dentro de los cinco dias habiles siguientes al cierre de la

*
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donde la autoridad competente respetando su derecho de
audiencia, le daria a conocer la i-Fregularidad Imputada, la
actora tendria la oportunidad de haber ofrecido pruebas y se
emitiria de manera fundada y*r:notivada por el Consejo de

Honor y Justicia la resoluciop’final.

Esto en comunidon con el primer parrafo del articulo

159 de la LSSPEM que a la'letra reza:

“Articulo 159.- Seran causas justificadas de remocién, sin
responsabilidad para las instituciones de seguridad publica vy
por consiguiente sin {ndemnizacion, previo desahogo del
procedimiento establecido en esta Ley, para los elementos de las
instituciones de seguridad publica y sus auxiliares:

Texto del cual se aprecia que, la ley estatal que rige

las relaciones administrativas.entre los entes publicos con los

elementos de seguridad publica dispone que, para que una

institucion de seguridad publica pueda remover sin

responsabilidad y por consiquiente"sin indemnizacion a
un elemento de seguridad, debera @:‘)_‘:(‘iAstir una causa que la
origine, debiendo al efecto d‘__e"fsfé'hogar previamente el
procedimiento administrativo qu_e,f-’é‘iicha ley preve, refiriendose
a aquel que tutela el ordinall“;‘iﬁ'ﬂ de la misma norma legal,

&

antes aludido.

Sin que de las documentales que corren agregadas en
autos, se advierta aguella que de manera previa a la
separacion del cargo’ que venia desempefiando la actora,

demuestre que se le haya desahogado el procedimiento

instrucciéon. a efecto de que éste emita la resolucidon respectiva, que no debera
exceder del término de los diez dias habiles siguientes; y

VII. A falta de disposicion'expresa y en cuanio no se oponga a lo que preve este
ordenamiento, se estara a lo dispuesto supletoriamente por la Ley de Justicia
Administrativa en el Estado."fs,  #

¥4ttt
f
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establecido por el articulo 171 de la LSSPEM, en e! que se le
permitiera conocer a la elemento de seguridad publica, la
naturaleza y causa del mismo, con la finalidad de que
emitiera su contestacion a los hechos incoados en su contra,
ofreciendo las pruebas que considerara pertinentes. asi como
alegara lo que a su derecho corresponciera; 1o anterior para

efecto de nc dejarla en estado de indefension juridica.

En efecto, la garantia de audiencia previa establecida
en el segundo parrafo del articulo 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, impones la
ineludible obligacion a cargo de las autoridades para que, de
manera previa al dictado de un acto de privacion, cumplan
con una serie de formalidades esenciales, necesarias para
oir en defensa a los afectados. Dichas formalidades y su
observancia, a las que se unen, ademas, las relativas a la
garantia de legalidad contenida en el texto del primer parrafo
del articulo 16 Constitucional, se constituyen como elementos
fundamentales utiles para demostrar a los afectados por un
acto de autoridad, que la resolucion que los agravia no se
dicta de un modo arbitrario y anarquico sino, por el contrario,

en estricta observancia del marco juricico que la rige.

De lo anterior se concluye que, resultan fundadas las

razones de impugnacion esgrimidas por la actora.

Asi, al haber ejecutado la separacion del cargo de la
parte actora, como monitorista de videovigilancia de la
_ el veintidos de enero
del dos mil diecinueve, sin previo desahogo del
procedimiento administrativo que establece la LSSPEM para
tales efectos; es inconcuso que el acto impugnado esta

afectado de ilegalidad; consecuentemente, se actualiza la
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causal de nulidad prevista en la fréccion Il del articulo 4 de la

LSSPEM, que a la letra dice:

“Articulo 4. Seran causas dg nulidad de los actos impugnados!

Se declarara que una resolucion administrativa es ilegal cuando se
demuestre alguna de las siguientes causales:

[I. Omision.de los requisitos formales exigidos por las leyes, siempre
que afecte las defensas del particular y trascienda al sentido de la

resolucion impugnada, ‘inclusive la ausencia de fundamentacion o
motivacion. en su €aso;

Por ello se declara la ilegalidad y como

consecuencia la nulidad lisa y llana del acto reclamado

consistente en la remocién verbal del cargo de monitorista de

videovigilancia que desempenaba la actora adscrita a la

] efec_luada el veintidgs !e enero del dos

mil diecinueve.

“ 2022, Ao De Ricowdo Flores Muagon”

7. ESTUDIO:DE LAS.PRETENSIONES

La parte actora derﬁamdé:
7.1 La declaracion: de la nulidad lisa y llana del acto
impugnado. :

’ 3

Lo cual resui_l,jfa procedente de conformidad a lo

narrado en el capitulo que precede, al declararse su

ilegalidad y en consecuencia su nulidad lisa y llana.

7.2 El pagb de la indemnizacion constitucional de

noventa dias de salario.
i a7
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7.3 El pago de la indemnizacion constitucional de

veinte dias por cada afo laborado.

7.4 El pago de su remuneracion ordinaria diaria desde
el dia veintidds de enero de dos mil diecinueve, hasta que se

de cabal cumplimiento a la sentencia.

Asi tenemos que, es procedente el pago de la
indemnizacién constitucional de tres meses de salario, v
veinte dias por afo, atendiendo a que la reinstalacion
respecto a los miembros de seguridad publica esta prohibida
por la ley, en términos del articulo 123 apartado B, fraccion
Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, que dispone:

“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno v
socialmente util, al efecto, se promoveran la creacion de empleos y Ia
organizacion social de trabajo. conforme a la ley

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:

XIHI. L.os militares, marinos, personal del servicio exterior. agentes del
Ministerio Publico, peritos y los miembros de las instituciones
policiales, se regiran por sus propias leyes.

Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales de la Federacion, las entidades federativas y
los Municipios, podran ser separados de sus cargos si no cumplen
con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto
sefalen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por
incurrir en responsabilidad en el desempefo de sus funciones. Si la
autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue
injustificada, el Estado soélo estard obligado a pagar la
indemnizaciéon y demas prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningln caso proceda su reincorporacion al servicio,
cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que
se hubiere promovido.”

(Lo resaltado fue hecho por este Tribunal)

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
establecié gque a partir de la reforma constitucional de dos mil
ocho, la prohibicion contenida en dicho precepto de reinstalar

0 reincorporar a los miembros de las instituciones policiales
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es absoluta, debido a que dicha reforma privilegié el interés
general para el combate ala corrupcion y la seguridad, por
encima del interés pe'r;_s"'o'hnal o la afectacion que pudiera sufrir
el agraviado, la que "én SuU caso se compensaria con el pago
de la indemnizacion respectiva, por lo que
independientemente de la razon del cese, existe un
‘
Impedimento constitucional para reincorporar al servicio a la

parte actora.

Este criterio quedé establecido por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la siguiente

jurisprudencia bajo el rubro®®:

“SEGURIDAD PUBLICA. LA PROHIBICION DE REINSTALAR EN
SU CARGO A LOS  MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES, PREVISTA POR EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION XIll, DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA
REPUBLICA, REFORMADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE
2008, ES APLICABLE EN TOBOS LOS CASOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA RAZON'@UE MOTIVO EL CESE.*

2022, Ao De Ricardo Flores ’\/’ltfgtlll"

.

Del citado precepto constitucional se édvierte gue los miembros de
las instituciones policiales podran seF ‘separados de sus cargos si no
cumplen con los requisitos de permanenc:a o si incurren en
responsabilidad, con la expresa, ‘prevision de que si la autoridad
resolviere que la separacidn, rr:;pwomon baja, cese o cualquier otra
forma de terminacion del servigio fue injustificada, el Estado solo esta
obligado a pagar la mdemmZacxon y demas prestaciones a que
tengan derecho, sin que en ningun caso proceda su
reincorporacion, cualqu:era que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que. §e ‘hubiere promovido. De lo anterior se
sigue que a partr de la aludida reforma la prohibicion de
reincorporacion es abg%éruta, lo gque se corrobora con el analisis del
proceso relativo del ,g.tie deriva que el Constituyente Permanente
privilegio el interés ageneral<por el combate a la corrupcion y la
=

“221J.103/2010. Epoca: Novéna Epoca,’ﬁiegistro 164225, instancia: Segunda Sala,
Tipo de Tesis: Jurisprudencid, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXII. Julio d& 2010, Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J
103/2010. Pagina: 310.
“Contradiccion de tesis 2§/2010. Entre las sustentadas por el Primer. Segundo y
Tercer Tribunales Colegiaddbs del Novene Circuito. 23 de junio de 2010, Mayoria de
cuatro votos. Disidente y Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretario: Francisco
Gorka Migoni Goslinga.
Tesis de jurisprudencia. 103/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privadadel treinta-de junio de dos mil diez.
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seguridad por encima de la afectacion que pudiere sufrir el agraviado
la que, en su caso_ _se compensaria con el pago de la
indemnizacion respectiva, por lo que independientemente de la
razén del cese tiene preferencia la decision del Constituyente de
impedir que los miembros de las corporaciones policiacas que
hubiesen causado baja se reincorporen al servicio.”

(Lo resaltado fue hecho por este Tribunal)

Debido a lo antes expuesto, como ya se establecio, al
ser improcedente la reinstalacion aun y cuando fue ilegal la
separacion de la parte actora le corresponde al Estado
pagar la indemnizacioén de noventa dias, veinte dias por cada
afno trabajado y demas prestaciones a que tenga derecho en
términos del precepto constitucional antes invocado v del
articulo 69 de la LSSPEM que d'ice:

“Articulo 69.- Los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica y sus auxiliares, podran ser separados de su cargo si no
cumplen con los requisitos de las leyes vicentes, que en el momento
de la separacion sefalen para permanecer en las Instituciones, sin
que proceda su reinstalacion o restitucién, cualquiera que sea el
juicio o medio de defensa para combatir la separacién, y en su
caso, soélo procedera la indemnizacién, que sera otorgada por un
importe de tres mieses de salario otorgada por la resolucion
jurisdiccional correspondiente”.

(Lo resaltado fue hecho por este Tribunal)

Y sustento en el siguiente criterio jurisprudencial

establecido por la Suprema Corte de la Nacion, misma cue a

s

la letra senala:

“SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION Xill, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE
SUELDO Y DE 20 DIAS POR CADA ANO LABORADO
[ABANDONO DE LAS TESIS DE JURISPRUDENCIA 2a.J.
119/2011 Y AISLADAS 2a. LXIX/2011, 2a. LXX/2011 Y 2a.
XLVI/2013 (10a.) (*)].*"

En una nueva reflexion, la Segunda Sala de la Suprema Cote de
Justicia de la Nacién abandona el critero contenido en las tesis
indicadas, al estimar que conforme al articulo 123, apartado B.
fraccion Xlll, segundo pérrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Constituyente otorgd a favor de los

‘' Registro 2013440, Tesis: 2a./J. 198/2016 (10a.), en Materia Constitucional, Décima
Epoca, Instancia: Segunda Sala, Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion.
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agentes del Ministerio ® PUb|ICO {os peritos y los miembros de las
instituciones policiales #de la FederaCIon el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios; el derecho al pago de una indemnizacion en
el caso de que, a traves de’ una resolucion emitida por autoridad
jurisdiccional competente se resuelva que su separacion o cualquier
via de terminacion deliigervicio de la que fueron objeto resulta
injustificada: ello, para fig.dejarlos en estado de indefensién al existir
una prohibicion absoluta de reincorporarlos en el servicio.
Ademas, de la propia’normativa constitucional se advierte la
obligacion del legislador fsecundario de fijar, dentro de las leyes
especiales que se emitan’a nivel federal, estatal, municipal o en el
Distrito Federal, los montos o mecanismos de delimitacion de
aquellos: que, por concepto de indemnizacion, corresponden a los
servidores publicos ante una terminacion injustificada del servicio.
Ahora bien. el derecho indemnizatorio debe fijarse en términos
integros de lo dispuesto par la Constitucion Federal, pues el espiritu
del Legislador Constituyente, al incluir el apartado B dentro del
articulo 123 constitucional;~fue reconocer a los servidores publicos
garantias minimas dentro del cargo o puesto que desempefaban, sin
importar. en su caso. la naturaleza juridica de la relacion que mediaba
entre el Estado -en cualqwera de sus niveles- y el servidor; por tanto,
si dentro de la aludida fracc10n Xlli se establece el derecho de
recibir una indemnizacioh en caso de que la separacion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del
servicio fuere injustificada y, por su parte, en las leyes especiales
no se preven los mecanismgs suficientes para fijar el monto de ese
concepto, es inconcuso que:debera recurrirse a lo dispuesto, como
sistema normativo integral, no solo al apartado B, sino también al
diverso apartado A, ambos del citado precepto constitucional: en esa
tesitura, a fin de determinar:el monto indemnizatorio a que tienen
derecho los agentes del Ministerio Publicoilos peritos y los miembros
de las instituciones policiales, debe recurrirse a la fraccion XXII del
apartado A, que consigna la misma rai'én juridica que configura y da
contenido a la diversa fraccion Xiif del apartado B, a saber. el
resarcimiento de los danos vy pesﬁnuos ocasionados por el patron
particular o el Estado ante la separacion injustificada y sea la ley o, en
sSu caso, la propia Constltucxon la que establezca la imposibilidad
juridica de reinstalacion. Bajo esas consideraciones, es menester
precisar que la hipotesis.“Aormativa del articulo 123, apartado A,
fraccion XXIiI, que sefala’que "la ley determinara los casos en que el
patrono podra ser exinmido de-la obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago deguna indemnizacion”, deja la delimitacion del
monto que por cont:epto de' indemnizacién debera cubrirse al
trabajador a la ley reglamentarla constituyéndose en el parametro
minimo que el patron pagara por el despido injustificado y, mas aun,
cuando se le lipgéra de la obligacion de reinstalar al trabajador al
puesto que venja desempefando; por tanto, si la ley reglamentaria
del multicitadoiiapartado A, esto es, la Ley Federal del Trabajo,
respeta comaoxminimo constitucional garantizado para efectos de la
indemnizacidn; el contenide en la fraccion XXII del apartado A en su
generalidad, .empero, prevé el.pago adicional de ciertas prestaciones
bajo las circtinstancias especiales de que es la propia norma quien
releva al patrén de la obligacion de reinstalacion -cumplimiento
forzoso del contrato- aun clando el despido sea injustificado, se
concluye que, a efecto de determinar el monto que corresponde a los
servidores puplicos sujetos al regimen constitucional de excepcion
contenido en”el amcw@’ 123, apartado B, fraccion XllI, segundo
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parrafo, de la Carta Magna, resulta aplicable, como minimo, el monto
establecido en el diverso apartado A, fraccion XXIl, y los parametros
a los que el propio Constituyente refirio al permitir gque fuese Ia
normatividad secundaria la que los delimitara. En consecuencia, la
indemnizacién engloba el pago de 3 meses de salario y 20 dias
por cada ano de servicio, sin que se excluya la posibilidad de que
dentro de algun ordenamiznto legal o administrative a nivel fzderal
estatal, municipal o del Distrito Federzl existan normas gue p-evean
expresamente un monto por indemnizacién en estos casns. que como
minimo sea el anteriormente senalado, pues en tales casos sera
innecesario acudir a la Constitucion. sinc que la autoridad aplicara
directamente lo dispuesto en esos ordenamientos.”

(Lo resaltado fue hecho po- este Tribunal)

En ese contexto, es procedente condenar a las
autoridades demandadas al pago de la indemnizacicn de
tres meses de remuneracion, veinte dias por cada afio de
servicios y al pago de sus retribuciones, en el caso de ésta
ultima desde el dia veintidés de enero del dos mil

diecinueve.

Las prestaciones a que se condene a la autoridad
demandada a partir de la fecha de la separacion, se seguiran
generando hasta que se realice el pago correspondiente de la

prestacion en analisis; en terminos del siguiente criterio:

“ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS. PARA CUANTIFICAR EL PAGO DE LOS SALARIOS
CAIDOS O DE LA RETRIBUCION O REMUNERACION DIARIA
ORDINARIA ANTE LA SEPARACION, REMOCION, CESE O BAJA
INJUSTIFICADA DE AQUELLOS, DEBE APLICARSE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 110/2012 (10a.), DE LA SEGUNDA SALA
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.%?

Conforme al articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo,
de la Constitucion Politicz de los Estados Unidos Mexicancs, los
agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales de la Federacior, de las entidades federativas
y de los Municipios, podran ser separados de suJs cargos si no
cumplen con los requisitos que las leyes vigentes, en el momento del
acto, sefalen para permanecer en dichas instituciones, o removidos
por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funcioles; y
que si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion,

%2 Epoca: Décima Epoca: Registro: 2013686; instarcia: Plenos de Circuito; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro
39, Febrero de 2017, Tomo II; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis: PC. XVIILP A.
JI3 A (10a.), Pagina: 1124,
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remocion. baja. cese o'cualquier otra forma de terminacion del
servicio fue injustificada, el Estado solo estara obligado a pagar la
indemnizacion y demas prestaciones a que tengan derecho, sin que
en ningun caso proceda sy reincorporacién al servicio, cualquiera que
sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere
promovido. Al respecto, de una interpretacion de los articulos 69 y
105 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos, pudiera concluirsg que debe aplicarse el diverso 45, fraccion
XIV, de la Ley del Servicio Civil de la entidad, el cual limita el pago
por concepto de salarios caidos a 6 meses con motivo de la
separacion injustificada de. un trabajador al servicio del Estado -
disposicion que fue declarada constitucional por la Segunda Sala en
la jurisprudencia 2a./J. 19/2014 (10a.)-; sin embargo, considerando
que la legislacion especial ‘aplicable (Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos), no es suficiente ni armonica con la
Constituciéon y con los criterios jurisprudenciales que la interpretan, y
con la finalidad de no reahzar una interpretacién que pudiera resultar
restrictiva de derechos reconoc&dos por la Ley Suprema, se concluye
que para cuantificar el pago de los salarios caidos y de la
retribucion o remuneracién diaria ordinaria de los elementos de
seguridad publica del Estado de Morelos, resulta aplicable el
criterio contenido en la Jurlsprudenua 2a./d. 110/2012 (10a.) de la
Segunda Sala del Alto Tnbuna[ en la cual se sostiene que el
enunciado "y demas prestaciones a que tenga derecho”,
contenido en el precepto constitucional aludido, vigente a partir de la
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacxon el 18 de junio
de 2008. forma parte de la obligacion resarCItona del Estado y debe
interpretarse como el deber de pagar lgi Jremuneramon diaria
ordinaria, asi como los beneficios, recompensas estipendios,
asignaciones gratificaciones, premios, jgtribuciones. subvenciones.
haberes. dietas. compensaciones © cualqwer otro concepto que
percibia el trabajador por la prestacmn de sus servicios, desde que
se concreto su separacion, remoélon baja, cese o cualquier otra
forma de terminacion |nJust|f|cada del servicio y hasta que se

realice el pago correspondlente criterio que fue corroborado por la
propia Segunda Sala al resolge[, en sesion de 16 de marzo de 2016,
el amparo directo en revisigh 5428/2015. Por tanto, mientras no se
emita la normativa local que reglamente el tema tratado, el referido
criterio jurisprudencial continuara siendo aplicable.”

(Lo resaltado no es orig’én)

7.5 Cuando se,""hproceda. al analisis de las demas
reclamaciones que demanda la parte actora; solo seran
procedentes cuando Ia ley disponga que tiene derecho a ellas
0 porgue la demand.ante acredite’ que las percibia durante la
relacion con la dem‘,ta’ndada; S| ééi ocurre, le incumbe a esta
ultima el demostr;ar que dio cumplimiento a esas

obligaciones, de cohvform|dad con el segundo parrafo del

l‘ i
,?ﬁl‘:\*’/
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articulo 386% CPROCIVILEM aplicadc supletoriamente, en
términos del articulo 744 de la LJUSTICIAADMVAEM, por ser
ella quien se encuentra en circunstancias de mayor facilidad
para proporcionarla y por tratarse de cumplimientos a su

cargo y, de colmarse, a ésta le favorece su acreditacion.

Por otra parte, se precisa que aquellas prestaciones
que resulten procedentes se calcularan con fundamento en lo
dispuesto por la LSEGSOCSPEM y en lo no previsto en la
LSERCIVILEM, lo anterior es asi, en términos de lo dispuesto

en la LSSPEM, que en su aticulo 105 establece lo siguiente:

“Articulo 105.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberan
garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas
para los trabajadores al servicio del Estado de Morelos vy
generardn de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus
presupuestos, una normatividad de récimen complementatio de
seguridad social y reconocimientos, de conformidad con (o prev sto en
el articulo 123, apartado B. fraccion Xl tercer parrafo. de la
Constitucion General.

Las controversias que se ceneren con motivo de las prestaciones de
seguridad social seran competencia del Tribunal Contencioso
Administrativo” (Sic)

(Lo resaltado no es de origen)

Como se desprende del precepto anterior, los
miembros de instituciones de seguridad publica terdran
derecho al menos a las prestaciones previstas como minimas
para los trabajadores al servjlcio del Estado de Morelos; en
esta tesitura, la ley que establece las prestaciones de los
trabajadores al servicio del Estado es la LSERCIVILEM, oues

en su articulo primero indica

4 ARTICULO 386.- Carga de la prueba Las partes asumiran la carga de la prueba de
los hechos constitutivos de sus pretens ones. Asi, la parte que afirme tendra la carga
de la prueba, de sus respectivas proposiciones de hechc, y los hechos sobre los que
el adversario tenga a su favor una presuncion legal

En casos de duda respecto a la atribucion de la carga de la prueba, ésta se
rendira por la parte que se encuentre en circunstancias de mayor facilidad para
proporcionarla; o, si esto no pudiere determinarse por el Juez, correspondera a
quien sea favorable el efecto juridico del hecho que deba probarse.

44 Antes referido
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“Articulo 1.- La presente Ley:es de observancia general y
obligatoria para el Gobierno Estatal y los Municipios del Estado de
Morelos y tiene por objeto determinar los derechos y
obligaciones de los trabajadores a su servicio...”

(Lo resaltado no es de origen)

7.6 Para el efecto de analisis de las prestaciones que
se reclaman, resulta primordial determinar la remuneracion
que la parte actora percibia, fecha de ingreso y fecha de la

terminacion de la relacién administrativa.

La parte actora adujo una percepcion quincenal de
$4,313.81 (CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
81/100 M.N.); en tanto las autoridades demandadas
indicaron una remuneraciéon mensual de $8,000.00 (OCHO
MIL PESOS -00/100 M.N.) mensuales; o sea $4,000
(CUATRO MIL PESOS) quincenales.

De conformidad al caudal probatorio se demuestra que
el salario quincenal que percibia la actora era de $4,313.81
(CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS 81/100
M.N.); tal como lo senald la demair,ﬁidante, lo cual queda
demostrado con la siguiente prueba:,;previamente valorada y
que sera la que se tome ci;omo’fbase para determinar la

remuneracion de la justiciable. s

LA DOCUMENTAL:; Consistente en la impresion del
comprobante para el empleado. correspondiente a la segunda

quincena del mes abril del ano dos mil dieciocho, a nombre

de con numero de
empleado de donde se aprecia la percepcion

quincenal era de $4,313.81 (CUATRO MIL TRESCIENTOS
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TRECE PESOS 81/100 M.N.)**. En la cual ya se encuentra
incluido el concepto de despensa familiar. Cantidad qus no

fue desvirtuada por las autoridades demandadas.

Cabe rrecisar que obran en autos, dos recibos de
pago exhibidos por las autoridades demandadas, a favor de
la parte actora, correspondientes a la segunda quincena de
junio y a la segunda quincena de diciembre, ambos de dos
mil dieciocho, de los que se desprende una percepcion de
$5,371.84 (CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS 84/100 M.N.) *®, sin embargo, no es posible realizar
la cuantificacidn en base a dicho monto, pues en esos
recibos se esta pagando la prima vacacional, la cual sdélo se

otorga en dos periodos al ano.

Con base en lo antes expuesto, sus retribuciones

quedan de la siguiente forma:

Remuneracion Remuneracion Remuneracion
mensual quincenal diaria
$8, 627.62 $4, 313.81 $287.58

Respecto a la fecha de ingreso no fue hecho
controvertido quedando el dieciséis de enero de dos mil

dieciocho.

Con relacién a la fecha de la terminacion de la relacion
administrativa sera el veintidos de enero del dos mil

diecinueve; por los razonamientos vertidos con anterioridad.

Quedando de la siguiente manera los datos de la

parte actora para calcular las prestaciones:

** Fojas 10.
L Fojas 209 y 210 d=l presente expediente.

o

A

TQUIETASRAY ESF
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DATosff ** l FECHA ‘
Fecha de ingreso {  16/enero/2018 |
‘Ultima percepcion mensual '.'."‘- 5 $8. 62762
Ultima béréebao_nqii_nc‘éhal ¢ | $4 313.81
Ultima pwe—rE:erbci—énxdTéria i I $287.58 ‘
22/enero/2019

Fecha de terminacion de la relacién administrativa

El pago de indemnizacion por concepto de tres meses
de salario y de veinte:.dias por cada afo laborado, es
procedente con base a los argumentos y sustentos citados

con antelacion.

El importe de tres“meses de salario es el siguiente
salvo error u omision de caracter aritmético y que asciende a
$25+ 88286 (VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS 86/100 M.N.) que

deviene de la siguiente operacion:

la cantidad de

| SALARIO MENSUAL | CANTIDAD |
[ X TRES MESES © ,
$8 62762 X3 . ]

§25.862.86

Ahora bien, para el pago d_,‘@;'l'é Indemnizacion de veinte
dias por cada afio laboradg t@:hemos que, el dieciséis de
enero de dos mil diecioc@ﬁ' fue la fecha de ingreso vy el
termino de la relacion fuete:f'éhveintidés de enero del dos mil

diecinueve.

Por tanto, del dieciséis de enero de dos mil
dieciocho al dieciséis de enero de dos mil diecinueve, da
como total un afo laborado y del diecisiete al veintidds de

enero del dos mil diecinueve se obtiene como resultado



seis dias, haciendo un total de un afo con seis dias de

prestacion de servicios.

Para obtener el proporcional de los seis dias, primero
se saca el proporcional diario de 20 dias por afo, se divide
20 (dias x afo) entre 365 (dias al afio) y obtenemos el

numero 0.0547394 como proporcional diario.

Acto seguido se multiplica el salario diario a razén de
$287.58 (DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 58/100
M.N.) por 06 dias (periodo proporcional) por 0.054794
(proporcional diario de indemnizacion equivalente a 20 dias
por afo), dando la cantidad proporcioral del $S4.54
(NOVENTA Y CUATRO PESOS 54/100 M.N.)

Cantidad que salvo error u omision asciende a
$5,846.14 (CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS 14/100 M.N.) y que deriva de las siguientes

operaciones

| OPERACIONES SUBTOTAL
$$287.58 x 20 x 1 | $5, 751.60
| $287.58 x 06 x 0.054794 | 594.54
a TOTAL | $5,846.14

La demandante reclama el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir desde el veintidés de
enero del dos mil diecinueve, mismos que deberan de ser
cubiertos hasta que se cubra el pago correspondiente dz la

prestacion en analisis.

Lo anterior resulta pro-:edehte en términos del articulo
123 apartado B, fraccion Xlli, de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos antes trascrito, que dispone
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gue en caso de que el cese o b?aja haya sido injustificado el
Estado solo estara obliga"do 2 pagar las prestaciones a que
tenga derecho, entre el[éé las remuneraciones que debid
percibir diariamente. Situacion gue tambien tiene sustento en

los criterios jurisprudenciales previamente citados.

Procediendo a cuantificarse del veintidés de enero
del dos mil diecinuevg al treinta de abril del dos mil
veintidos, dejando a salvo aquellas que se sigan generando,
hasta que se realice el.',pago correspondiente del concepto
que se analiza; para lo anl se determina que durante dicho

periodo han trascurrido ciento dos guincenas con nueve dias,

de conformidad a la siguiente tabla:

-

-
4 “ﬁ()?"r'-,—'\_jm D¢ I'\)IL(UL(I(’ Flores Magon ™

PERIODO . [QUINCENAS | DIAS |

__2019 | R DL
 _enero L gl B
Febreroa Diciembre | 22 | |
o 2020 | ]
. Enero a Diciembre ’ 24 | - |
L2029 . | e f
___Enero a Diciembre 24 _:
2022 % | & ] |
Enero a Abril | & 08 1 |
Total |~ 78 | 09

Por ello las 78 quin;gé.nas deberan multiplicarse por el
salario quincenal que as_féi)ende a la cantidad de $4,313.81
(CUATRO MIL TRESLCIENTOS TREGE." PESOS 81/100
M.N.), arrojando la cantidad de $336,477.18 (TRESCIENTOS
TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTAY SIETE
PESOS 18/100 M,-.TN.) y los nueve dias por la remuneracion
diaria de $287.68 (DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS 58/100 M.N.), dando un subtotal de $2,588.22 (DOS
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 22/ 100

M.N.), de la suma de es‘%os, asciende a la cantidad de $339,
g 39



065.4 (TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SESENTA' Y
CINCO PESOS 4/100 M.N.} como se colige de las siguientes

operaciones:

B339,055.4

7.7 La parte actora reclama el pago de cantidad que
resulte por concepto de aguinaldo de los afos dos mil
dieciocho, dos mil diecinueve, dos mil veinte y los que se

sigan venciendo hasta el total cumplimiento de la sentencia.

Respecto a esta reclamacion |a autoridad
demandada contesté que a la actora le fueron cubiertos

oportunamente los del afio dos mil dieciocho.

Ahcra bien, el articulo 42* primer parrafo ce la
LSERCIVILEM establece que los trabajadores al servicio del
Gobierno del Estado o de los Municipios, tendran derecho a

un aguinaldo anual de noventa dias de salario.

De acuerdo a los autos consta la siguiente
documental, previamente valorada e identificada con el inciso
N):

N) LA DOCUMENTAL: Consistente en impresion del

comprobante para el empleado con su respectivo codigo QR

7 Articulo *42.- Los trabajadores al serv cio del Gobierno del Estado o de los Municipios
tendran derecho a un aguinaldo anual de 90 dias de salario. El aguinaido estara
comprendido en el presupuesto anual de egresos y se pagara en dcs partes iguales |a
primera a mas tardar el 15 de diciembre y la sequnda a mas tardar el 15 de enero del ano
siguiente. Aquéllos que hubieren laborads una parte del afio, tendran derecho a recibir la
parte proporcional de acuerdo con el tiemrpo laborado

PN DE
DELE

CRAINTS

Vit S 2
TN SS
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y sello digital CFDI, correspandiente al pago de aguinaldo del
ejercicio fiscal dos mil dieciocho a nombre de |G

I < nmero de empleads
N

Quedando demostrado, el pago del aguinaldo del dos

mil dieciocho.

Entonces se procede a la cuantificacion del aguinaldo
del primero de enero del dos mil diecinueve al treinta de
abril de dos mil veintidos, por el momento, dejandose a
salvo aquellos que se sigan generando al pago
correspondiente de esta prestacion. Determinando que se

adeudan un total de mil doscientos quince dias, como se

desprende de la siguiente tabla:

1

_____PERIODO | ®¥ DIAS
2019 | =
Enero- Diciembre 365 i
2020 f |
~_Enero a Diciembre | 365
2021 |
__Enero a Diciembre | 365
202 |
~ Enero a Abril | EM20
Total 51,215

Para obtener el propgrcional diario de aguinaldo se
divide 90 (dias de aguinaldo al afho) entre 365 (dias al ano) y
obtenemos el numero O.é46575fcomo aguinaldo diario (se
utiizan 6 posiciones decimales a fin de obtener la mayor

precision posible en las operaciones aritméticas).

Acto seguido se multiplica el salario diario a razon de
$287.58 (DOSCIENT@S OCHENTA Y SIETE PESOS 58/100

“8 Fojas 211



M.N.), por 1,215 dias (periodo de

ror [

condena antes

determinado) (proporcional diario de

aguinaldo).

Cantidad que salvo error u omision asciende a 3$86,
15569 (OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y
CINCO PESOS 69/100 M.N.), lo que deriva de la siguiente

operacion:

[Salario diario x periodo de condena x | $287.58 X 1,215 X 0.246575
I croporcional diario de aguinaldo.

{
|

| $86,155.69

' Total de aguinaldo

L | o

7.8 La actora reclamo el pago de la cantidad que
resulte por concepto de vacaciones y prima vacacional de los
afios dos mil dieciocho, dos mil diecinueve, dos mil veinte y
los que se sigan.venciendo hasta el total cumplimiento de la

sentencia.

Por cuanto a las vacaciones y prima vacacional le
corresponden a la parte actora de conformidad al articulo 33
y 34 de la LSERCIVILEM*

vacaciones de diez dias habiles cada uno y el 25% sobre las

dos periodos anuales de

percepciones gue les corresponda como prima vacacional.
3

Las autoridades demandadas argumentaron que
ambos conceptos respecto al aflo dos mil dieciocho le fueron

cubiertos a la actora.

4 Articulo 33.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicios in-
interrumpidos disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles
cada uno, en las fechas en que se sefalen para ese efecto, pero en todo caso se dejaran
guerdias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se utilizaran ce
pre‘erencia los servicios de quienes no tienen derecho a vacaciones.

Articulo 34.- Los trabajadores tienen derecho a una prima no menor del veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo vacacional
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De autos se puede percatar que constan las siguientes
documentales, previamente valoradas, identificadas con los

incisos L y M:

L) LA DOCUMENTAL: Consistente en impresion del
comprobante para el empleado con su respectivo codigo QR
y sello digital CFDI, correspondiente a la segunda quincena
del mes junio del afio dos mil dieciocho, a nombre de
I - nmero e
empleado [[Jflce_donde se aprecia el pago de prima

vacacional. entre otros™°.

M) LA DOCUMENTAL: Consistente en Impresion del

>

comprobante para el empleado con su respectivo codigo QR

wy

s

2 5~ - e
De Ricardo Flores Magon
"

y sello digital CFDI correspondiente a la segunda quincena

v
o P
v 5
Q
*
%o
%
&

And

del mes de diciembre del arfio dos mil dieciocho, a nombre de

B o rimero de empieado

B <! cual se colige el pago de prima vacacional®.

ALl
roeenC OV .
aiaaY r\ " “,,V. @

£y A
WIS T

De las cuales se desprende’ que, en efecto la prima
vacacional tocante a la anualidad ‘del dos mil dieciocho le fue

pagada a la justiciable.

En tanto, respecto a las vacaciones de las
documentales que obran en el expediente que se resuelve

consta la siguiente prueba, en lineas anteriores valorada:

J) LA DOCUMENTAL: Consistente en copias
certificadas del expediente laboral de la ciudadana -

** Fojas 209
>! Fojas 210 del presente expediente.
43



I constante de treinta y tres fojas

Utles®?; corren agregadas las siguientes constancias:

1. Memorandum 033 de' vacaciones, de fecha

veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, de dond= se

aprecia que le fueron autorizadas a _
- - diez dias de vacaciones

correspondientes al primer periodo vacacional del dos mil

dieciocho®®.

2. Memorandum 109 de vacaciones, de fzacha

diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho, de donde se

aprecia que le fueron autorizadas a _
B B .cc de dias de vacaciones

correspondientes al segundo periodo vacacional del dos mil

dieciocho™.

3. Correo electronico denominado “Solicitud de

fiquito o ta C. [ <

fecha veinticuatro de enero de dos mil diecinueve,

enviado por |2

Coordinacién de Enlace y Apoyo Administrativo al area

denominada [  otos; de donde se

distingue que las autoridades demandas reconocen que se

le adeuda a la parte actora un dia de vacaciones®.

En esa tesitura, el tiempo a considerar por vacaciones
sera de un dia en el dos mil dieciocho y los anos completos
del dos mil diecinueve al dos mil veintiuno y de enero al

treinta de abril de dos mil veintidos.

%2 Fojas 176 a 33 del presente compendio.
> Fojas 185 del presente asunto.

> Fojas 184 de este expediente.

*° Fojas 176 y 177 de este compendio legal.
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Y respecto a la prima vacacional del ano dos mil

diecinueve al treinta‘de abril de dos mil veintidés.

Estas prestaciones se deberan otorgar por todo el
tiempo que dure el presente juicio hasta que se realice el
pago correspondiente de las prestaciones en estudio, porque
como se dijo con antelacion debera resarcirse a la parte
actora cubriéndole todas las percepciones a que tenia
derecho y en términos del criterio jurisprudencial con numero

de registro 2013686.

En el afno dos mil dieciocho solo se tomara en cuenta
un dia y del primero de enero del dos mil diecinueve en

adelante los diez dias, calculandose por el momento solo

; “hasta el treinta de abril del dos mil veintidos; es decir, han

trascurrido ochenta quincenas con un dia, como se deriva

del siguiente cuadro:

____ PERIODO 'QUINCENAS | DIAS.

2018 ; ol |
_ Segundo periodo : ol 01

2019 | o | |
Enero a Diciembre S P4 ’ ’
' 2020 B i ]
Enero a Diciembre o 24 ' |
{ 2021 |
| Enero a Diciembre " | 24 3
[ 2022 e ! |
L Enero a Abril % 08 J
_Total 5 g 80 [ 01 f

Las ochenta c;iuincen;_;i’s multiplicadas por quince, dan
como resultado la cantidad de 1,200 dias, mas 01 dia, dan un

total de 1,201 dias.

Ahora se obtiene el proporcional diario de vacaciones

para lo cual se divide 20 (dias de vacaciones al ano) entre
45



365 (dias al ano) de lo que resulta el valor 0.054794 (se
utilizan 6 posiciones decimales a fin de obtener la mayor

precision posible en las operaciones aritméticas).

Para conocer el numero de dias de vacaciones, se
multiplica el periodo de condena 1,201 dias, por el
proporcional diario de vacaciones 0.054794, dando como
resultado 65.80 dias de vacaciones, y este numeral se
multiplica por la remuneracidn diaria de $287.58
(DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 58/100 M.N.).
dando la cantidad de $18, 92276 (DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTIDOS 76/100 M.N.) que deoera
cubrirse a la parte actora por dicho periodo, quedando a
salvo aquellas que se sigan generando hasta que se realice
el pago correspondiente de la prestacion en analisis; ello en

base a las siguientes operaciones aritméticas:

CONCEPTO | OPERACIONES
Vacaciones | 1201 X 0.054794=6580dias
Total 65 80 X $287.58= $18,922.76
|

| | ] I

Para obtener la Prima Vacacional se deberan hacer de
nuevo las operaciones para obtener las vacacicnes,

unicamente para los efectos de obtener la prima vacacional,

sin tomar en cuenta el afio dos mil dieciocho, porque como se
establecié antes, este concepto por esa anualidad si fue
pagado. Es entonces que, a la cantidad de 1,201, se resta un

dia que corresponde a ese periodo.

Se multiplica el periodo de condena 1,200 dias, por el
proporcional diario de vacaciones 0.054794, dando como
resultado 65.75 dias de vacaciones, y este numeral se

multiplica por la remuneracion diaria de 3$287.58
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(DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 58/100 M.N.),
dando la cantidad de $18,908.38 (DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS OCHQ;"NPESOS 38/100 M.N.), a esta
cantidad se le calcula el proporcional del 25%, dando como
resultado la ‘cantidad de $4.727.09 (CUATRO MIL
SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS 09/100 M.N.) como

resultado de la siguiente operacion:

CONCEPTO : OPERACIONES '

'Vacaciones 1 200 X 0.054794= 6575 X

$287.58= $18,908.38

| SRR

"Prima Vacacional T $18. 908 .38 X.25

| Total $4,727.09

Eﬂx
o
Q0

7.9 La demandante reclama el pago de la prima de

‘

i cf% Regardo Elores Magon”

54
Ty T
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‘ -
Il(gi

antigledad.
ok a 11A0A "
- £l articulo 46 de la LSERCIVILEM establece

‘Articulo 46 .- Los trabajadores sujetos a |g presente Ley, tienen
derecho a una prima de antigledad, de conformidad con las normas
siguientes: :

|- La prima de antigledad consistira en el importe de doce dias de
salario por cada ano de servicios, ¢+

Il.- La cantidad que se tome como hase para el pago de la prima de
antiguedad no podra ser inferior al salario minimo, si el salario que
percibe el trabajador excede!;del doble del salario minimo. se
considerara ésta cantidad como salario maximo:

lIl.- La prima de antigledad se pagara a los trabajadores que se
separen voluntariamente dé su empleo, siempre que hayan cumplido
quince anos de serviciog por lo menos. Asimismo, se pagara a los
que se separen por caysa justificada y a los gue sean separados de
su trabajo independientemente de la justificacion o injustificacion de la
terminacion de los efectos del nombramiento; vy

IV- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antigledad. la prima que corresgonda se pagara a las personas que
dependian econémicamente del trabajador fallecido.”

De ese preéepto se desprende que, la prima de

antigledad se pagara a los ‘trabajadores que se separen

47

44



voluntariamente de su empleo, a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separados de su trabajo
independientemente de la justificacion o injustificacion de la

terminacion de los efectos del nombramiento.

Quedando asi comprobado el derecho de la parte
actora a la percepcidon de ese derecho al haber sido

separada de su cargo.

Por lo que el pago de la prima de antiguedad surge
con motivo de los servicios prestados Unicamente hasta la
fecha en que sea separado la parte actora de forma
justificada o injustificada; siendo procedente desde el
dieciséis de enero del dos mil dieciocho hasta el
veintidos de enero de dos mil diecinueve: ya que aun vy
cuando quedd previamente sustentado, la separacion del
demandante fue ilegal; esta séld procede ror los anos de
servicios prestados, lo que se desprende del precepto legal

antes trascrito.

Para el calculo del pagé de la prima de antigledad a
razon de doce dias de salario, se debe hacerse en términos
de la fraccion Il del articulo 46 de la LSERCIVILEM antes
trasnscrito, es decir, el doble de salario minimo vigente al
momento de darse por terminada la relacion, ya que como se
dijo antes, la percepcion diaria de la parte actora ascendia a
$287.58 (DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 58/100
M.N.) y el salario minimo diario en el afio dos mil diecinueve
en el cual se termind la relacion con el demandante era de
$102.68 (CIENTO DOS PESOS 68/100 M.N.)*®, por tanto el
doble de esta es $205.36 (DOSCIENTOS CINCO PESOS

56
https //www gob mx/cms/uploads/attachment/file/426395/2019_Salarnos_Minimos pdff

5 2pspOtsRd!
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36/100 M.N.). Sirve de ‘orie_n{écién el siguiente criterio

jurisprudencial;

“PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE
CON BASE .EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR
AL TERMNO DE LA RELACION LABORAL.Y

En atencion a que la prima de antigliedad es una prestacion laboral
que tiene como presupuesto la terminacion de la relacion de trabajo vy
el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el
vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion II, 485 y 486
de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base
en el salario que percibia el trabajador al terminar la relacion laboral
por renuncia, muerte, incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior
sera el doble del salario minimo general o profesional vigente en
esa fecha

(El enfasis es de este Tribunal)

La obtencion del periodo laborando es de un ano con
seis dias como se colige de tabla que se elabord para sacar

la iIndemnizacion de veinte dias por ano laborado.

Para obtener el proporcional de los seis dias, primero
se saca el proporcional diario de 12,_:;*‘dias por ano, se divide
12 (dias x afio) entre 365 (diag al afo) y obtenemos el

numero 0.032876 como propog@i’bnal diario.

.3

Acto seguido se mﬁfﬁplica el doble del salario minimo
a razon de $205.36 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 36/100
M.N.) por 08 dias’ (periodo proporcional) por 0.032876
(proporcional diario ;je indemnizacion equivalente a 12 dias
por afio), dando la cantidad proporcional del $40.50

(CUARENTA PESOS 50/100 M.N.)

57 Tesis de jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal. en sesion privada del das*de marzo de dos mil once. Novena Epoca.
Registro. 162319 Instancia. Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXXII, Abril de 2011, Materia(s) Laboral
Tesis 2a/J 48/2011 Pagina 518.

49



Cantidad que salvo error u omision asciende a
$2,504.82 (DOS MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS 82/100
M.N.) que las autoridades demandadas deberan cubrir a la
demandante por concepto de prima de antigledad y que

deriva de las siguientes operaciones:

OPERACIONES b SUBTOTAL ‘
| $205.36 x 12 x 1 $2,464 32 |
| $205.36 x 06 x 0.032876 $4050

Total $2,504.82 |

7.10 La demandante reclama el pago de la despensa
familiar por todo el tiempo de servicios prestados, es dec r del

dieciséis de enero de dos mil dieciocho al veintiddos de

enero de dos mil diecinueve y hasta el cumplimiento de la

sentencia.

Respecto a esta reclamacion la autoridad
demandada contestd que se cubrieron en tiempo y forma lo
cual estaba acreditado con los comprobantes de pago para el
empleado y que serian exhi'b'idos en el momentc procesal

oportuno. Sin que asi lo hiciera.

Este derecho deriva de los articulos 4 fraccion [1°% y
28% de la LSEGSOCSPEM que indican que, todos los
sujetos de esa Ley tienen derecho a disfrutar de una
prestacion consistente en una despensa familiar mensual ©
ayuda economica por ese concepto, cuyo monto nunca sera
menor a siete dias de Salaric Minimo General Vigente en la

Entidad.

= Articulo 4.- A los sujetos de la presente Ley, en terminos de la misma. se les
otorgaran las siguientes prestaciones

[Il.- Recibir en especie una despensa o ayuda econdmrica por ese concepto
** Articulo 28. Todos los sujetos de la Ley tienen derecho a disfrutar de una desoensa

familiar mensual, cuyo monto nunca serd menor a siete dias de Salario Mimimo
General Vigente en la Entidad
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Esta prestacion se deberia otorgar por todo el tiempo
gue dure el presente'juicio. hasta que se realice el pago
correspondiente de la préstacién en estudio, porque como se
dijo con antelacion debera resarcirse a la parte actora
cubriéndole todas las percepciones a que tenia derecho y en
términos del criterio jurisprudencial con numero de registro

2013686.

De autos de observan las siguientes documentales,

valoradas con anticipacion, consistentes en:

G) LA DOCUMENTAL: Consistente en la impresion

del comprobante para; empleado a nombre de [N

' I, - = sequnda quincen del mes

-de abril del dos mil dieciocho, con una percepcion total de

$4,313.81 (CUATRO ML TRESCIENTOS TRECE PESOS

81/100 M.N.)® incluido el concepto de.despensa.

L) LA DOCUMENTAL.: Cénsistente en impresion del
comprobante para el empleado con su respectivo cédigo QR
y sello digital CFDI, correspondiente a la segunda quincena
del mes junio del ang dos mil dieciocho, a nombre de
B B B o umeo de
empleado [} de donde se aprecia la percepcion
quincenal de $5371.84: (CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTAY UN PESOS 84/100 M.N.) incluido el concepto de

despensa®’.

8 Fojas 10 de este expediente.
51 Fojas 209
51



M) LA DOCUMENTAL: Consistente en impresion del
comprobante para el empleado con su respectivo codigo QR
y sello digital CFDI correspondiente a la segunda quincena

del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho, a nombre de

I B B o e
empleado - de donde se aprecia la percepcion
quincenal de 3$5371.84 (CINCO MIL TRESCIENTOS

SETENTA Y UN PESOS 84/100 M.N.), incluido el concepto

de despensa®.

De lo anterior se concluye que a la actora le fue
cubierta la despensa mensual de los meses de abril, junio y
diciembre del dos mil dieciocho y se le adeudan el resto
dentro del periodo que prestd sus servicios 0 sea de enero
dos mil dieciocho, pero solo del dieciséis al treinta y uno;
febrero, marzo, mayo, julio, agosto a noviembre de dos mil
dieciocho y del primero al veintiuno de enero de dos mil

diecinueve.

Sin que sea procedente su condena despues de la
separacion, porqgue al cuantificar el mento de la remunerzacion
gue percibia el actor ese concepto ya esta integrado como se
observa de las siguientes documentales que cbran en autos y
que sirvieron de base para decretar las percepciones que

recibia a ultimas fechas la actora consistentes en:

G) LA DOCUMENTAL: Consistente en la impresion
del comprobante para empleado a nombre de e

I, < - <co.ca quincens del mes

de abril del dos mil dieciocho, con una percepcion total de

52 Fojas 210 del presente expediente.
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$4,313.81 (CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS

81/100 M.N.)®3 incluido el concepté de despensa.

L) LA DOCUMENTAL: Consistente en impresion del
comprobante para el empleado con su respectivo codigo QR
y sello digital CFDI;'correspondiente a la segunda quincena
del mes jumo";jel ano qos mil dieciocho, a nombre de

I o nmero de

empleado [l de donde se aprecia la percepcion
quincenal era de $5,371.84 (CINCO MIL TRESCIENTOS

SETENTA Y UN PESOS 84/100 M.N.), incluida la

despensa®.

M) LA DOCUMENTAL: Consistente en impresion del
comprobante para el empleado con su respectivo codigo QR
y sello digital CFD! correspondiente a la segunda quincena

del mes de diciembre del aAo dos mil dieciocho, a nombre de

BN BN B B o oo o
emplead i} ¢ cdonde se aprecia la percepcion
quincenal era de $5,371.84 (CINCO MIL TRESCIENTOS

SETENTA Y UN PESOS 84/100 M.N.) incluida la despensa®®.

Por tanto, ya esta incluido al momento de cuantificarse
la remuneracion ordinaria diaria que se le debera pagar a la
actora desde el morento de la separacién. De hacer lo
contrario, se estaria condenando a un doble pago por el

concepto de despensa, lo cual no esta permitido por la ley.

=

®3 Fojas 10 de este expediente.
>* Fojas 209
> Fojas 210 del presente expediente
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Por lo anterior solo se cuantificara lo adeudado en la
siguiente tabla, donde se aprecian los salarios minimos
vigentes en el Estado de Morelos® en el periodo respectivo,
el proporcional de los meses adeudados, el monto a cubrir y
la  suma total que asciende a la cantidad de
$5,760.55(CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
55/100 M.N).

= T T

ANO | PERIOD | DESPENSA | MONTO | POR |  SUMA
O | FAMILIAR DEL | DIASDE ' ADEUDADA
| . . EN SALARIO | SALARIO | POREL
! | SALARIOS | MiNIMO ‘ . PERIODO
| ! | MiNIMOS | ;
1 1 i | i
2018 15 dias | Bib | $88.36 $309.26 |  $309 26%
2018 | 8 meses ; 7 " $8836 | S61852 | S4.94815%
. | 1 E— N W
| 2019 | 21dias® | 4.9 | $10268 | $503.13 $503 13

7.11 La actora reclama el pago de remuneraciones
devengadas y no cubiertas del primero al veintiunc de enero

de dos mil dieciocho.

De autos no se colige prueba alguna que demuestre el
pago reclamado; por ello es procedente su condena, al
haberse demostrado la separacién en fecha veintidés de
enero de dos mil diecinueve, para lo cual se debera
multiplicar el salario diario de $%287.58 (DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS 58/100 M.N.) por los veintiun

dias reclamados, ascendiendo a la cantidad de $6,039.18

Shtps:/iwww gob mx/conasami/documentos/tabla-de-salarios-minimos-generales-y-
profesionales-por-areas-geograficas

"Del 16 al 31 de enero del 2018. Para obtener este resultado el salario minimo cel
2018, se multiplicd por siete, el resultado se dividid entre los 30 dias del mes, al ser el
pago quincenal, y el resultado se multiplicd por los 15 dias faborados.

“% Incluye ocho meses de febrero, marzo, mayo, julio, agosto a noviembre de dos mil
dieciocho. -

8¢ Del 01 al 21 de enero del 2019. Para obtener este resultado el salarioc minimo Jel
2019, se multiplicé por siete, el resultado se dividio entre 1os 30 dias del mes, al ser el
pago guincenal, y el resultado se multiplicé por lo 22 dias laborados.

~ TOTAL | $5,760.55
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(SEIS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS~1T8/TOO M.N.), lo cual
deviene de la siguiente operacion .aritméfica, salvo error
involuntario de calculo. |

4
o

opERAg_LoNES ' SUBTOTAL l
T $287.58% 21 | $6.039.18 |
pZ Total $6,039.18 |

7.12 Respecto al pago y exhibicién de las constancias
de aportaciones que el patr&n tuvo la obligacion de hacer al

Instituto Mexicano del Segure Social, y a las AFORES.

Son procedentes las prestaciones reclamadas, por
todo el tiempo que durd “la relacidn administrativa y el
presente juicio hasta la exhibicion de las constancias

relativas, porque como se: dijo con antelacién debera

And De Ricardy Llores Viagen”

)

EIPETs resarcirse a la parte actora cubriéndole todas las

B

oy

percepciones a que tenia derecho.

Asi tenemos que, el .:.articulo 4 fragcion 1% de la
LSERCIVILEM, senala que los sujetos de esa Ley se les
otorgara la afiliacion a un sis'temarvp'rliﬁncipal de seguridad
social, como son el Instituto Mexic_a‘ﬁb del Seguro Social o el
Instituto de Seguridad vy ‘,_‘S'e:\/icios Sociales de los
Trabajadores del Estado, _»-gﬂbr lo que las autoridades
demandadas tienen la ob,Li_:éacién de efectuar la inscripcion a

cualquiera de las dos instituciones de salud mencionadas vy

9 Articulo 4.- A ios sujetos de la presente: Ley. en términos de la misma, se les
otorgaran las siguientes prestaciones.

I- La afiliacion a un sistema principal de seguridad social, como son el Instituto

Mexicano del Seguro Sgcial o el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de fos
Trabajadores del Estado;
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por consiguiente el pago de las aportaciones a dichas

instituciones.

Por lo que resulta procedente condenar a las
autoridades demandadas a la exhibicién de las constancias
de pago de las cuotas patronales al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) o Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), dentro de
las cuales se encuentra incluidas las aportaciones para el
pago del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada vy
vejez, las cuales cualquiera de esas instituciones retiene para
su entero a las Administradoras de Fondos para el Retiro
(AFORES); y en caso de no haberlo hecho, el pago vy la
afiliacion retroactiva a la institucion de seguridad social que

corresponda.

712 La demandante reclama el pago de las
aportaciones ante el Instituto de Crédito para los

Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

La LSEGSOCSPEM en sus articulos 4 fraccion 11”7y
27?2 determinan el derecho de los miembros de las
instituciones de seguridad publica a ser inscritos a dicho

Instituto.

Es asi que, es procedente la prestacion reclamada

relativa a la exhibiciéon de los pagos de las aportaciones

7' Articulo 4.- A los sujetos de la presente Ley, en términos de la misma. se les
otorgaran las siguientes prestaciones:

Il.- El acceso a créditos para obtener vivienda;

2 Articulo 27. Los sujetos de la Ley podran disfrutar de los servicios que brinda el
Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, quien
otorgard todas las facilidades y promoverd con las. Instituciones Obligadas los
Convenios de Incorporacion necesarios, para que puedan acceder efsctivamente a los
beneficios que otorga.

*3
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patronales y cuotas del dé‘mandemte?‘3 al instituto de Credito
de los Trabajadores del Estado de Morelos (ICTSGEM); por lo
anterior se condena a Ias autOrldades demandadas a su
exhibicion, del veintidos de enero de dos mil diecinueve hasta

que se dé cumplimiento-a |a prestacién en estudio.

7.13 Lg accionante demanda el pago de tiempo
extraordinario por el fiempo que durd la relacién

administrativa.

Del analisis integral. de las disposiciones legales de
LSSPEM; la LSEGSOCSPEM; se advierte que no establecen
a favor de la parte actora igue, con motivo de los servicios
prestados, deba realizarse el pago de las horas extras que

demanda; por tanto, resulta i@procedente su pagg.

o
5 l-'

Asimismo, de las leyes espeCIallzadaS que rigen las
relaciones administrativas | de los mrembros de las
Instituciones policiales, se ‘han emi_t;fdo también criterios
especificos en torno a dichasirelacignes juridicas, por lo que
este Tribunal debe de atender djc'ﬁos criterios en virtud de la

especializacion de estos. ¥

En este tenor, existe pronunciamiento de los

Tribunales Colegiados de Circuito, en la que han explicado

Ley del Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Morelos

Articulo *3. Para efectos de la presente Ley se entendera por:

Xl Ente obligado, al ente institucional incorporado conforme lo establece el articulo
25 de la presente Ley. y obhgado a enterar las aportaciones, asi como a retener a los
afiliados las cuotas y los ‘pagos de las amortizaciones respecto de los créditos
otorgados. enterando dichos conceptosipara que el afiliado reciba los beneficios que
el Instituto otorga. i

57



que debido a la naturaleza del servicio que prestan los
miembros de las instituciones policiales, ya que deben de
brindar el servicio de acuerdo a las exigencias v
circunstancias del mismo, por lo cual, no paticipan de la
prestacion consistente en tiempo extraordinario, como se

precisa en la jurisprudencia bajo el rubro y texto siguiente:

“PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. IMPROCEDENCIA DEL, A
LOS POLICIAS MUNICIPALES Y JUDICIALES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS’.

Si la relacion entre los cuerpos de seguridad y el Estado debe regirse
por la Ley de Seguridad Publica del Estado de México, y si el articulo
25 de tal ordenamiento legal no prevé que los miembros de los
cuerpos de seguridad publica tengan derecho al pago de tiempo
extraordinario, es legal que al no existir fundamento juridico alguno
para la procedencia de dicha prestacion deba negarse su pago. Por lo
tanto, si de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31y 37 de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Meéxico los cuerpos de
seguridad tienen una organizacion militarizada, asi como tambien la
obligacién de cumplir drdenes. de sus superiores y  asistir
puntualmente a los servicios ordinarios, extraordinarios y comisiones
especiales que se les asignen, es inconcuso que, dada la naturaleza
del servicio que prestan, no participan de la prestacidn consistente en
tiempo extraordinario, ya que deben prestar el servicio de acuerdo a
las exigencias y circunstancias del mismo. De ahi que al no prever la
procedencia del pago de tiempo extraordinario a los miembros del
cuerpo de seguridad. no implica que tal cuerpo de leyes viole el
principio de supremacia constitucional. habida cuenta que es el
articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, de la propia Constituc.on
General de la Republica. el que senala gue los cuerpos de seguricad
publica se encuentran excluidos de la relacidon sui generis Estado-
empleado.”

Por ello resulta improcedente |la reclamacion en

estudio.

74 SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA
DEL SEGUNDOQO CIRCUITO. Amparo directo 11/97. Marcos Adan Souza Rodriguez y
coagraviados. 13 de febrero de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Fernardo
Hernandez Pifia. Secretaria: Monica Saloma Palacios. Amparo directo 13/97. Merio
Alonso Calderén Guillén y otros. 13 de febrero de 1997. Unanimidad de votos
Ponente: Juan Manuel Vega Sanchez. Secretaria: Yolanda Leyva Zetina. Amparo
directo 15/97. Maria de la Luz Nieves Zea'y coagraviados. 13 de febrero de 1997
Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Hernandez Pina. Secrezaria: Raquel Mora
Rodriguez. Amparo directo 12/97. Mario Alberto Torres Uribe y otros. 20 de febrero de
1997 Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Hernandez Pina. Secretaria: Rague!
Mora Rodriguez. Amparo directo 14/97. Sabino Flores Benitez y otros. 27 de febrero
de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Rogelio Sanchez Alcauter. Secretaria: Matilde
Basaldua Ramirez. No. Registro: 198,485 Jurisprudencia. Materia(s) Administrativa
Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo: V, Junio de 1997 Tesis I120P A J/4
Pagina 639
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7. 14 Registro de la sentencia

El articulo 150 'segundo parrafo™ de la LSSPEM
sefiala que la autoridad q‘uéfconozca de cualquier auto de
procesamiento, senter}cﬁé condenatoria 0 absolutoria, sancion
administrativa o ;fresolucion que modifigue, confirme o
revogque dlchos actos, notificara inmediatamente al Centro
Estatal def AnaI|S|s de Informacion sobre Seguridad Publica,
quien a su vez lo notificara al Registro Nacional del Personal

de Seguridad Publica.

Como se observa.del presente asunto, estamos ante

la hipotesis de la emision:de una sentencia.

En esa tesitura, dese a conogé’r el resultado del
presente fallo al Centro Estatal antes{g'itado para el registro
correspondiente. En el entendidof»-"QUe como ha quedado
establecido, la separacion de la parte actora fue injustificada;

lo anterior con apoyo en el sxgurente criterio jurisprudencial:
,J:l ~

MIEMBROS DE LAS INSﬁTUCIONES POLICIALES. EFECTOS DE
LA CONCESION DEL “AMPARO DIRECTO CONTRA LA
SENTENCIA DICTADA ENLSEDE JURISDICCIONAL CUANDO SE
ADVIERTAN VIOLACIONES PROCESALES, FORMALES O DE
FONDO EN LA RESOLUC,._ION DEFINITIVA DICTADA EN SEDE
ADMINISTRATIVAS QUE DECIDE SEPARARLOS, DESTITUIRLOS
O CESARLOS™. ¢

s

{
s Articulo 150.- El Centrp Estatal tendrasa su cargo la inscripcién y actualizacion de
los integrantes de las ingtituciones de seguridad publica en el Registro Nacional del
Personal de Seguridad Ptiblica de conformidad con lo dispuesto en la Ley General.
Cuando a los integrantes de las instituciones de seguridad publica, o auxiliares de la
segundad publica se iles dicte cualguier auto de procesamiento, sentencia
condenatoria o absolutoria, sancion agministrativa o resolucion que modifique,
confirme o revogue dichos actos, la autoridad que conozca del caso respechivo
notificara inmediatamente al Centro Estatal quien a su vez lo notificara al Registro
Nacional Lo cual se dara a conocer.en sesion de Consejo Estatal a través del
Secretariado Ejecutivo. ]
5 Epoca. Décima Epoca; Registro: 2012722; instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 35,
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Conforme a lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 103/2012 (10a)
(*), de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LA SENTENCIA EN LA QUE
SE CONCEDE EL AMPARO CONTRA LA SEPARACION.
REMOCION, BAJA, CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE
TERMINACION DEL SERVICIO DE MIEMBROS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, POR VIOLACION AL DERECHO DE
AUDIENCIA, DEBE CONSTRENIR A LA AUTORIDAD
RESPONSABLE A PAGAR LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE Y LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE EL
QUEJOSO TENGA DERECHO.", cuando el quejoso impugne en
amparo directo la ilegalidad de la resolucidén definitiva, mediante la
cual haya sido separado del cargo que desempenaba como servidor
publico de una institucion policial, por violaciones procesales,
formales o de fondo en el procedimiento administ-ativo de separacion:;
tomando en cuenta la imposibilidad de regresar las cosas al estado
en el que se encontraban previo a la violacién, por existir una
restriccion constitucional expresa, no debs ordenarse la reposicidon
del procedimiento, sino que el efecto de la concesion del ampero
debe ser de constrefir a la autoridaac responsable a resarcir
integralmente el derecho del que se vio privado el quejoso. En estos
casos, la reparacion integral consiste en ordenar a la autoridad
administrativa: a) el pago de la indemnizaciéon correspondiente y
demas prestaciones a que tenga derecho. y b) la anotacion en el
expediente personal del servidor publico, asi como en el
Registro Nacional de Seguridad Publica, de que éste fue
separado o destituido de manera injustificada.

(Lo resaltado fue hecho por este Tribunal)

7.15 Deducciones legales

Las autoridades demandadas tienen a posibilidad de
aplicar las deducciones que procedan y que la ley les obligue
hacer al momento de efectuar el pago de las prestaciones
que resultaron procedenfes; ello tiene apoyo en el siguiente
criterio jurisprudencial aplicado por similitud:

“DEDUCCIONES LEGALES. LA AUTORIDAD LABORAL NO ESTA
OBLIGADA A ESTABLECERLAS EN EL LAUDO.”’

Octubre de 2016, Tomo |, Materia(s). Comun, Administrativa, ~esis: 2a./J 117/2016
(10a.), Pagina: 897

Contradiccién de tesis 55/2016. Entre las sustentadas por el Pleno en Matena
Administrativa del Decimosexto Circutto y el Primer Tribunal Colegiado del Décimo
Octavo Circuito. 6 de julio de 2016. Cinco votos de los Miristros =duardo Medina Mora
| Javier Laynez Potisek, Jose Fernando Franco Genzalez Salas. Margarita Beatriz
Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan; votaron con salvedad José Fernando Franco
Gonzalez Salas y Alberto Pérez Dayan. Ponente Javier Laynez Potisek Secretario’
Jorge Roberto OrddAez Escobar

7 Epoca. Novena Epoca, Registro: 197406, Instancia Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente Semanario Judicial de la Federacion
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No constituye ilegalidad alguna la omisigh en la que incurre la
autoridad que conoce de un juicio laboral, al no establecer en el laudo
las deducciones gque por ley pudieran corrésponder a las prestaciones
respecto de las que decrete :condena. en virtud de que no existe
disposicion legal que asi se loimponga. y como tales deducciones no
quedan al arbitrio del juzgador,, sino derivan de la ley que en cada
caso las establezca, la parte condenada esta en posibilidad de
aplicar las que procedan al hacer el pago de las cantidades
respecto de las que_se decreté condena en su contra conforme a
la ley o leyes aplicables, sin necesidad de que la autoridad
responsable fas senale o precise expresamente en su
resolucion.” -

(Lo resultado fue hecho por este Tribunal)

De ahi que, corresponde a las autoridades
demandadas y a las que deban participar de los actos de
ejecucion del presente fall@t, calcular y realizar las
ﬁ deducciones y retenciones, incl&yendo los impuestos y en su
caso retenciones derivadas de lés Instituciones de seguridad
social y del Instituto de Crédito de los Trabajadores al
#2255 Servicio del Gobierno del Estadd de Morelos (ICTSGEM) que

correspondan de conformidad con Ia normaﬁ)a vigente.

7.16 Cumplimiento 7

Se concede a las autqﬁdades demandadas un
término de diez dias para que.den cumplimiento voluntario a
lo ordenado en el prese‘g__vf'e fallo, una vez que cause
ejecutoria; apercibidas que;,.*'de no’hacerlo asi, se procedera a
la ejecucion forzosa enftérminos‘_ de lo dispuesto por los
articulos 907 y 917° de la LJUSTIC?IAADMVAEM; asi mismo,

y su Gaceta, Tomo VI, Novier,ﬁbre de 1997. Materia(s). Laboral, Tesis: 1.70.T. J/16;
Pagina: 346. 7

78 Articulo 90. Una vez notificada la sentencia, fa autoridad demandada debera darle
cumplimiento en la forma y férminos previstos en la propia resolucion, haciéndolo
saber a la Sala correspondiente dentro de un término no mayor de diez dias. Si dentro
de dicho plazo la autoridad nocumpliese con la sentencia, la Sala, le requerira para
que dentro del término de velntrouatro horas cumplimente el fallo, apercibida que, de
no hacerlo asi, sin causa justificada;-se le impondra una de las medidas de apremio
prevista en esta ley.
61
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deberan proveer en la esfera de su competencia, todo lo
necesario para el eficaz cumplimiento de la presente

resolucion.

A dicho cumplimiento estan sujetas las autoridades
administrativas, que en razon de sus funciones deban

intervenir en el cumplimiento de esta sentencia.

Para mejor ilustracién, se transcrbe la siguiente tesis

jurisprudencial:

“AUTORIDADES NO SENALADAS COMO RESPONSABLES.
ESTAN OBLIGADAS A REALIZAR LOS ACTOS NECESARIOS
PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA DE
AMPARO. ®°

Aun cuando las autoridades no hayan sido designadas como
responsables en el juicio de garantias, pero en razon de sus
funciones deban tener intervencion en el cumplimiento de - ia
ejecutoria de amparo, estan obligadas a realizar, dertro de los limites
de su competencia, todos los actos necesarios para el acatamiento
integro y fiel de dicha sentencia protectora, y para que logre vigencia
real y eficacia practica.” (Sic)

La condena de las prestaciones que resultaron

procedentes, se hace con la salvedad de que se tendran por

7S Articulo 91. Si a pesar del requerimiento y la aplicacion de las madidas de apremio
la autoridad se niega a cumplir la sentencia del-Tribunal y no existe justificacion legal
para ello, el Magistrado instructor declarara que el servidor publico incurrid en
desacato, procediendo a su destitucidn e inhabilitacion hasta por 6 anos para
desempenar cualquier otro empleo, cargo 0 comision dentro del servicio publico
estatal o municipal.

En todo caso, la Sala procedera en la forma siguiente:

I. St la ejecucidn consiste en la realizacion de un acto material, la Sala podra
realizarlo, en rebeldia de la demandada, . ,

{l. Si el acto sélo pudiere ser ejecutado por la autoridad demandada y esta tuviere
superior jerarquico, la Sala requerira a su supetior para que ordene la
complementacion de la resolucidon, apercibido que, de no hacerlo asi, sin causa
justificada, se le impondran las medidas de apremio previstas en esta ley

Il Si a pesar de los requerimientos al superior jerarquicd. no se lograre el
cumplimiento de la sentencia, y las medidas de apremio no resultaren eficaces. se
procedera en los términos del parrafo primero de este articulo, y

IV. Para el debido cumplimiento de las sentencias, el Triounal podra hacer uso de la
fuerza publica.

Ningun expediente podra ser archivado sin que se haya debidamerte cumplimentado
la sentencia y publicado la version publica en ia Pagina de Internet del Tribunal

8 No. Registro: 172,605, Jurisprudencia, Materia(s): Comun, Novena Epoca
Instancia: Primera Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXV, Mayo de 2007, Tesis: 1a./J. 57/2007, Pagina: 144

Tesis de jurisprudencia 57/2007. Aprobada por la Primera Sala de este Alto Tribunal
en sesion de veinticinco de abril de dos mil siete.
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satisfechas, aquellas que dentro de la etapa de ejecucion las
autoridades  demandadas - acrediten con  pruebas
documentales fehacientes gue en su momento fueron

pagadas a la actora.

Lo anterior, con la finalidad de respetar los principios de
congruencia y buena fe guardada que debe imperar entre las
partes, pues si las demandadas aportan elementos que
demuestren su cobertura anterior a las reclamaciones de la
parte actora, debe tenerse por satisfecha la condena
Impuesta, pues de lo contrario se propiciaria un doble pago.
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Lo cual guarda congruencia con lo establecido en el

' :'.:’L'Jy,.‘;,‘%hjf'rlll :

SA AT, T2 AT

TR -articulo 715 del CPROCIVILEM de aplicacion
SAUESPLONUIAOA  somplementaria a la LJUSTICIAADMVAEM, el cual en la

ULIDADES ADMINISTRATY
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= parte que interesa establece:
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“ARTICULO 715.- Oposicion contra la ejecucion forzosa. Contra la
ejecucion de la sentencia y conyenio judicial no se admitird mas
defensa que la de pago...”

o

Por lo expuesto vy fundiédo y ademas con apoyo en lo
dispuesto en los articulos 1-__;@9 bis de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos; los articulos 1, 18
inciso B fraccion 1l sub inciso.l) y demas relativos y aplicables
de la LORGTJAEMO 1, 2 y 3, 85 y 86 de Ia
LJUSTICIAADMVAEM se resuelve al tenor de los siguientes:

8. EFECTOS DEL FALLO

8.1 Se declara la ilegalidad, por ende la Nulidad lisa y

Llana del acto impugnado consistente en la remocion

veroal c 12 [ <! c=rco
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de monitorista de videovigilancia, efectuada el veintidés de

enero del dos mil diecinueve.

8.2 Se condena a las autoridades demandadas -

B B B | AN
_ al pago y cumplimiento de los siguientes

conceptos:
8.2.1
~ Concepto . Cantidad
Indemnizacion Constitucional (tres meses) 525 882 86
" Indemnizacion de 20 dias por cada afo laborado | $5,846.14

Remuneracioén ordinaria diaria

$339.065 4

Aguinaldo $86,155.69 |
‘Vacaciones . . $18,922.76
“Prima vacacional T $4.727.09
Prima de antigtedad  $2,504.82
r Despen_sé" o - 8576055
Remuneraciones de?er?g_édas_m - 1 $6,039.18
Total LI | $494,904 490

Mas la actualizacion de aquellas prestaciones en las
que sea procedente hasta que se realice el pago

correspondiente, en términos de la presente resolucion.

8.2.2 Exhibicion de las constancias de pago de las
cuotas patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) AFORE e Instituto de

Crédito de los Trabajadores del Estado de Morelos, asi como

™
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a las retenciones que en derecho procedan, en términos de la

presente sentencia.

8.3 Es improcedente el pago de tiempo extraordinario

reclamado.

8.4 Se concede a las autoridades [ GG
I ‘ B I |
I

R _E B B

1as para que den cumplimiento

B .0 término de diez

voluntario a lo ordenado en &l presente fallo, una vez que
cause ejecutoria; apercibidas.que, de no hacerlo asi, se
procedera a la ejecucion forzosa en términos de lo dispuesto
por los articulos 90 y 91 de la LJUSTICIAADMVAEM antes

referenciados; asi mismo, deberéan proveer en la esfera de su
competencia, todo lo necesario para el eficaz cumplimiento de

la presente resolucion.
9. PUNTOS RESQLUTIVOS

PRIMERO. Este Tribunal, es” competente para conocer vy
resolver el presente asunto,gn terminos de lo expuesto en el

capitulo 4 del presente fallo’

SEGUNDO. Se declara la ‘ilegalidad, por ende la

Nulidad lisa y Llana del acto impﬂuqnado consistente en la

remocién verbal del cargo de mopitorista de videovigilancia

I N B i-ccc: o veintidos

de enero del dos mil diecinueve.
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TERCERO. Se condena a la autoridad demandada

_ al pago y cumplimiento de los

conceptos establecidos en el apartado 8.2 de la presente

sentencia.

CUARTO. Girese oficio al Centro Estatal de Analisis
de Informacion sobre Seguridad Pubiica, dandole a conocer
el resultado de la presente resolucion, en cumplimiento a lo

resuelto en el apartado respectivo de la presente resolucion.

QUINTO. En su oportunidad, archivese el presente

asunto como definitivo y totalmente concluido.
10. NOTIFICACIONES
NOTIFIQUESE a las partes, como legalmente corresponda.
11. FIRMAS

Asi por unanimidad de votos lo resolvieron y firmaron los
integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, Magistrado Presidente Maestro en
Derecho JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO. Titular
de la Quinta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas y ponente en el presente asunto; Magistrado
Maestro en Derecho MARTIN JASSO DIAZ, Titular de la
Primera Sala de |Instruccion; Magistrado Licenciado
GUILLERMO ARROYO CRUZ, Titular de la Segunda Sala de
Instruccion; Doctor en Derecho JORGE ALBERTO
ESTRADA CUEVAS, Titular de la Tercera Sala de
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Instruccion: y Magistrado Licengi—ado MANUEL GARCIA
QUINTANAR, Titular de la Cuaha Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas, en terminos de la
Disposicion Transitoria Cuarta del decreto numero 3448 por
el que se reforman'y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos y de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, publicada en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad™ numero 5629 de #ha treinta y uno de agosto de
dos mil dieciocho; ante la l:icenciada ANABEL SALGADO
CAPISTRAN, Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza
y da fe.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS EN PLENO.

TRO ENDERECHO

JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO
TITULAR DE LA QUINTA SBLA ESPECIALIZADA
EN RESPONSABILDADES ADMINISTRATIVAS

MAGISTRADO_

MAESTRO EN DERECEE%C\ TIN JASSO DIAZ

TITULAR DE LA PRIMERA SALA\DE\&NSTRUCCION
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LI(,ENCIADWO ARROYO CRUZ

TITULAR DE LA SEGUNDA =/NSTRUCCION

" MAGISTRADO

DOCTOR EN DERECHQAORGE ALBERTO ESTRADA
CUEVAS
TITULAR DE LA TERCERA SALA DE INSTRUCCION

_MAGISTRABO——

S

LICENCIADO MANUEL GARCIA QUINTANAR
TITULAR DE LA CUARTA SALA ESPECIALIZADA
EN RESPONSABILDADES ADMINISTRATIVAS

r P

i /.'
SECRETARIA GENERAL

ANABEL /ALG‘,DO CAPISTRAN

ANABEL SALGADO CAPISI AN, Secretaria General de Acuerdos de este
Tribunal de Justica Admini tiva del Estado de Morelos. CERTIFICA: Que
estas firmas corresponden a la resolucidn emitida por este Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, en el expediente” nidmero
TJA/S?SERA/JRAEM-059/2021, promovido por

contra actos del

YBG/ajdo





