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Cuernavaca, Morelos a veintiuno de febrero de dos mil

veinticuatro.

V I S T O S los autos para resolver en definitiva el expediente

TJA/zaS/56/2023, promovido por 

por su propio derecho, contra actos del DIRECTOR GENERAL

DE RECURSOS HUMANOS DEL AYI.INTAMIENTO DE

CUERNAVACA, MORELOS; PRESIDENTE MUNICIPAL DEL

AYUNTAMTENTO DE CUERNAVACA, MORELOS; SÍruOrCn

DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS;

coMrsróN DE EDUCACTóru CULTURA, RECREACTóN y
DERECHOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE

CUERNAVACA, MORELOS; COMISIóN DE GOBERNACTÓN,

REGLAMENTOS Y DESARROLLO AGROPECUARIO;

coMrsróN DE PATRTMONTO MUNTCTpAL, CTENCTA,

TECNOLOGÍA E rN NOVACTóN; COMTSTóN DE

PLANTFTCACTÓN y DESARROLLO, BTENESTAR SOCTAL y

DESARROLLO ECONÓMICO DEL AYUNTAMIENTO DE

CUERNAVACA, COMTSTóN DE ORGANTSMOS

DESCENTRALTZADOS, PROTECCTóN AMBTENTAL y

DESARROLLO SUSTENTABLE; COMTSTÓN DE ASUNTOS

rNDÍGENAS, COLONTAS Y POBLADOS Y ASUNTOS DE LA

JUVENTUD; COMISIóN DE PROTECCIÓN AL PATRIMONIO

CULTURAL y ASUNTOS MTGRATORTOS; COMTSTóN DE

HACTENDA PROGRAMACTóN v PRESUPUESTO; COMTSTóru

DE SERVTCTOS pÚeLrCOS y TURTSMO; COMTSTóN DE

SEGURIDAD PÚELTCA TNÁruSTTO Y PARTICIPACIóN

CTUDADANA y COMTSTÓN DE DESARROLLO URBANO

vrvrENDA y oBRAS PÚBLTCAS, RELACTONES pÚeLrCAS V
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COMUNICACIÓN SOCIAL E IGUALDAD Y EQUIDAD DE

cÉrueRo.t

.-.RESULTANDO

1.- Mediante escrito presentado el veinticuatro de marzo de dos

mil veintitrés, la parte actora {
presentó en la oficialía de Partes común de este Tribunal su

demanda, turnándose a la Segunda Sala por razón de turno para

el trámite legal correspondiente.

2.- Por auto de fecha veintisiete de marzo de dos mil veintitrés,

se admitió a trámite la demanda teniéndose como autoridades

demandadas DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,

MORELOS e INTEGRANTES DEL CABILDO DEL

AYUNTAMTENTO DE CUERNAVACA, TRTENT O 2022-2O242 ;

señaló como acto impugnado "El acuerdo 

 de pensión por jubilación emitido en fecha 22 de febrero

del año 2023",por lo que se ordenó formar y registrar en er ribro

de Gobierno correspondiente, con las copias simpres se ordenó

emplazar a las autoridades demandadas, para que dentro del

término de diez días dieran contestación a la demanda, con el

apercibimiento de que, en caso de no hacerlo, se les tendría por

1 Denominación con la que se ostentaron las autoridades demandadas al momento de

dar contestación a la demanda entablada en su contra.
2 Denominación de las autoridades demandadas con las que se tuvo por admitida la

demanda, no obstante, en lo subsecuente se hará referencia con la denominación con

la que se ostentaron al momento de dar contestación a la demanda entablada en su

contra.
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precluido su derecho y por contestados en sentido afirmativo los

hechos de la misma.

3.- Practicado que fueron los emplazamientos de ley,

mediante auto de fecha veinticinco y veintiséis de abril de dos

mil veintitrés, s€ tuvo por presentado a las autoridades

demandadas dando contestación a la demanda entablada en su

contra y se ordenó la vista correspondiente a la parte actora con

su respectivo apercibimiento de Ley.

4.- El dieciocho y veintitrés ambos de mayo de dos mil

veintitrés, se tuvo al actor por desahogada la vista ordenada en

autos, respecto de la contestación de las autoridades

demandadas.

5.- El síete de julio de dos mil veintitrés, previa certificación,

se le tuvo por perdido el derecho que tuvo la parte actora para

ampliar su demanda, se ordenó abrir el juicio a prueba por el

término de cinco días para las partes.

6.- El veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés, se acordó

sobre la admisión de pruebas de las partes y se señaló fecha

para el desahogo de la Audiencia de Ley correspondiente.

7,- Finalmente, el veintiocho de septiembre de dos mil

veintitrés, a las diez horas, se llevó a cabo la audiencia de

pruebas y alegatos, citándose a las partes para oír sentencia, lo

que ahora se emite conforme a los siguientes:
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-.CONSIDERANDOS

I.- Este Tribunal de Justicia Administrativa en Pleno es

competente para conocer y resolver el presente asunto, en

términos de lo dispuesto por los artículos L23, apartado B,

Fracción XIII de la constitución Política de los Estados unidos

Mexicanos, 109 bis de la Constitución Política del Estado de

Morelos; L,3,85, 86 y 89 de la Ley de Justicia Administrativa

del Estado de Morelos, L,4, 16, 18 inciso B) fracción II incisos

b) y f), 26 de la Ley Orgánica del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos, ordenamientos vigentes a

partir del diecinueve de julio de dos mil diecisiete.

- - - II.- PRECISION Y EXISTENCIA DEL ACTO IMPUGNADO

De conformidad con lo dispuesto por artículo 86 de ra Ley de

Justicia Administrativa para el Estado de Morelos, tenemos que

la demanda en su escrito inicíal reclamó la nulidad que hace

consistir en:

"El acuerdo 8, de

pensión por jubilación emitido en fecha 22 de

febrero del año 2023'

No obstante, esta autoridad atendiendo al escrito de demanda,
las documentales anexas al mismo, así como la causa de pedir

tendrá como acto impugnado el consistente en:

A) El Acuerdo por el que se

le concede Pensión por Jubilación a
A, al omitir otorgar el grado

inmediato superior y la aplicación del porcentaje
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con forme a los derechos de la mujer atendiendo

a la igualdad de género;

B) La omisión del pago como policía tercero con base

a un sueldo mensual de $14,395.00 (catorce mil

trescientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.)

durante el periodo del 20t9,2020,202L y 2022;

de la prima de antigüedad; parte proporcional de

aguinaldo del 2023; vacaciones del primer y
segundo periodo de los años 2018, 2019, 2020,

202I, 2022 y primer periodo del 2023; prima

vacacional del segundo periodo del 2022 y primer

periodo del 2023; el pago de bono de asistencia

desde el 2010 hasta que se dicte sentencia y sea

integrado en la pensión de jubilación; los vales de

despensa por el importe de 10 salarios mínimos

mensuales, desde enero de 2014 hasta que se

dicte sentencia y se integre a su pensión por

jubilación; el pago de $1,971.00 (mil novecientos

setenta y un pesos 00/100 m.n.) por 5 años de

quinquenio desde abril de 2018 hasta que se dicte

sentencia y se pague mientras tenga carácter de

jubilado;el pago de 5 años de manera quincenal

por de $L,971.00 (mil novecientos setenta y un

pesos 00/100 m.n.) desde abril de 2017 hasta

que se dicte sentencia y se pague mientras tenga

carácter de jubilado; por compensación

garantizada de $1,500.00 (mil quinientos pesos

00/100 m.n) de forma quincenal; el bono por

cambio de turno de $300.00(trescientos pesos

00/100 m.n.) de forma quincenal mientras este

jubilado; el pago de cendi por $3,300.00 (tres mil

trescientos pesos 00/100 m.n.) quincenal
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mientras este jubilado; ayuda de trasporte por el

t)o/o de salario quincenal mientras este jubilado;

por riesgo de servicio desde el 2014 hasta que se

dicte sentencia y mientras siga jubilado; ayuda

para renta por el 10o/o de salario quincenal desde

el 2010 hasta que se dicte sentencia y mientras

este jubilado; por cuotas descontadas al salario

del actor desde el 2008 hasta el 2022 que no

fueron enviadas al Instituto de Crédito del

Gobierno del Estado; el pago por aumento salarial

desde el 2015 hasta el 2023 y hasta que se dicte

sentencia más los que se sigan generando, el

pago de FORTASEG anual por $3,886.00 desde el

2020 hasta que se dicte sentencia y mientras sea

jubilado; el bono anual por $2,084.00 (dos mil

ochenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) desde el

2008 hasta que se dicte sentencia y se integre al

salario de jubilado; la afiliación y otorgamiento

del Instituto de crédito de los Trabajadores del

Gobierno del Estado; el pago de premio de

puntualidad de $187.00 (ciento ochenta y siete

pesos 00/100 m.n.) quincenales, desde el 2010

hasta que se dicte sentencia y se pague mientras

sea jubilado.

La existencia del acto reclamado consistente en el acuerdo

número , por el que se aprueba el

Dictamen mediante el cual se concede pensión por jubilación al

actor, fue aceptada por las autoridades demandadas al

momento de contestar la demanda entablada en su contra, pero,

además, al encontrarse el citado acuerdo publicado en el

Periódico Oficial "Tierra y Libertad" número  de fecha

diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, el cual, al ser un medio
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de comunicación oficial, resulta ser un hecho notorio para este

Tribunal, por lo que en términos del artículo 533 de la Ley de la

materia no requiere ser probado, por lo que cobra valor

probatorio pleno en términos de los artículos 3BBa del Código

Procesal Civil para el Estado de Morelos, aplicado de manera

supletoria a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de

Morelos, con lo que se tiene por acreditada la existencia del acto,

Asimismo, es importante resaltar que el citado acuerdo de

pensión, en resumen, es del contenido siguiente:

"... En mérito de lo anteriormente expuesto y siguiendo

estrictamente los lineamientos vertidos en la resolución que

se cumplimenta, con la finalidad de dar respuesta el escrito

de solicitud de pensión recibida con fecha 03 de noviembre

del año 2075, esta Comisión Dictaminadora emite el

dictamen por el que se concede pensión por Jubilación al

ciudadano , para quedar en los términos

siguientes:

El ciudadano  presentó el 03 de

noviembre del 2075, por su propio derecho, ante el

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, solicitud de pensión

3 Artículo 53. Las Salas podrán acordar, de oficio, el desahogo de las pruebas que

estimen pertinentes para la mejor decisión del asunto, notificando oportunamente a

las partes a fin de que puedan intervenir si asi conviene a sus intereses; asimismo,

podrán decretar en todo tiempo la repetición o ampliac¡ón de cualquier diligencia

probatoria, siempre que lo estimen necesario. Los hechos notorios no requieren
prueba.
4 ARTICULO 388.- Valor probatorio de los hechos notorios. Los hechos notorios
no necesitän ser probados, y el Juez puede invocarlos, aunque no hayan sido

alegados por las partes.
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por lubilación, acompañando a su petición la

documentación exigida por el artículo 75, fracción I, de la

Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las

Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del

Sistema Estatal de Seguridad Pública.

Que en el caso que se estudia, el ciudadano 

a prestó sus servicios en el Poder Ejecutivo del

Gobierno del Estado de Morelos, donde desempeñó el cargo

de: policía raso en la Subdirección Comandancia Zona

Poniente de la Coordinación General de Seguridad Pública,

del 16 de octubre de 1996 al 15 de junio de 1999, fecha en

que causó baja; Presta sus servicios en el Ayuntamiento de

Cuernavaca donde ha desempeñado los cargos de: policía

raso en la Dirección de Policía Preventiva Metropolitana, del

20 de enero del 2000 al 01 de enero del 2006, fecha en que

causó baja; reingresó como policía raso en la Dirección de

Policía Preventiva Metropolitana, del 01 de febrero del 2006

al 20 de febrero del 2010; policía raso en la Dirección

General de Policía PreventÌva, del 27 de febrero del 2010 al

15 de junio del 2012; policía en la Dirección General de

Policía Preventiva, del 76 de junio del 2012 al 15 de agosto

del 2018; policía tercero en la Dirección General de Policía

Preventiva, del 16 de agosto del 2018 al 31 de diciembre

del 2018; policía tercero en la Subsecretaría de Policía

Preventiva, del 01 de enero del 2019 al 28 de febrero del

2022; y, como policía tercero en la Dirección General de la

Policía Preventiva, del 07 de marzo del 2022 al 24 de enero

del 2023. Fecha en que fue actualizada, mediante sistema

interno de la Dirección General de Recursos Humanos, y

con la que se actualizó la hoja de servicios expedida el 14

de septiembre del 2015.

Del análisis practicado a la documentación antes descrita y

una vez realizado el proceso de investigación que establece

el artículo 47, fracción XXXV de la Ley Orgánica Municipal

del Estado de Morelos, y al quedar colmados los requisitos



\Å/ TIA
TJA/ zas/ s6 / 2023

TRIBUNAL DE JUSNCIA ADMINISTRAT1VA

DFL ESIADO DE MORELOS

9

6l

ìÍe
Èþ{È¿IÈU
^xÞl'! ¡\

I
9b
LIsÈ,Ê"Él
FaF '¡-.

.-s E\rÈ
qJ .Fs-s
NËsrÞ

q.l.:í

\t-

:{ËñE
ìÊ{

de Ley, se desprende que el ciudadano

acreditó 26 años, 06 rneses y 27 días laborados

ínterrumpidamente, por lo que la pens¡ón solicitada

encuadra en lo prev¡sto en el artículo 76, fraccÌón I, inciso

e) de la Ley de Prestac¡ones de Seguridad Social de las

Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del

Sistema Estatal de Seguridad Pública, por lo que al quedar

colmados los requisitos de Ley, lo conducenfe es conceder

al elemento de Seguridad Pública de referencia el beneficio

solicitado, Por lo anteriormente expuesto, los integrantes

del ayuntam¡ento han tenido a b¡en expedir el siguiente:

ACUERDO

POR EL QUE SE CONCEDE PENSIóN POR JUBILACIÓN AL
CIUDADAIVO , EN CUMPLTMIENTO A
LO ORDENADO POR EL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO
EN EL ESTADO DE MORELOS, DENTRO DL JUI1O DE
AMPARO 368/2022.

ARTICULO PRIMERO. - Se concede pens¡ón por Jubilación

al ciudadano , en cumpl¡miento a lo

ordenado por el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de

Morelos, dentro del Juicio de Amparo 368/2O22t quien

presta sus servicios en el Ayuntamiento de Cuernavacal

Morelos, desempeñando como ultimo cargo el de Policía

Tercero en la Dirección General de la Policía Preventiva.

ARTÍCULO SEGUNDO.- Que la pensión por Jubilación,

deberá cubrirse al 80o/o del último salario del solicitante,

conforme al artículo 76, fracción I, inciso e), de la Ley

de PrestacÌones de Seguridad Social de las Instituciones

Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal

de Seguridad Pública y será cubierta a partir de la fecha e

en que entre en vigencia el Decreto respectivo por el

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos quien realizara el

pago con cargo a la partida destinada para pensiones,



10

según lo establecen los artículos 5 y 14 del marco legal

invocado,

ARTICULO TERCERO. - La pensión concedida deberá

integrarse por el salario, las prestaciones, las asignaciones

y la compensación de fin de año o aguinaldo, dê

conformÌdad con lo establecido por el segundo párrafo del

artículo 24 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Sociat

de las Instituciones Policiales y de Procuración de lusticia

del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

D I S PO SICIO N ES TRAN SITO RIAS

PRIMERA. - El presente Acuerdo entrará en vigor el mismo

día de su aprobación por el cabildo, de conformidad con el

Reglamento de Pensiones del Ayuntamiento de

Cuernavaca, Morelos.

SEGUNDA. - Publíquese en el Periódico Oflcial "Tierra y

Libertad", órgano de difusión del Gobierno del Estado de

Morelos y en la Gaceta Municipal y para los efectos de su

difusión.

TERCERA. - Se instruye a la Consejería Jurídíca a efecto de

que por su conducto sea notificado el Juzgado Tercero de

Distrito en el Estado de Morelos, el contenido del

presente Acuerdo a efecto de dar cumplimiento a lo

ordenado en el 368/2022.

CUARTO. - Se instruye a la secretaria del Ayuntamiento a

efecto de que remíta a la persona Titular de la Dirección

General de Recursos Humanos para su cumplimiento,

QUINTO. - Se instruye a la Tesorería para el uso de sus

facultades, atribuciones y competencia, otorgue debido

cumplimiento al presente acuerdo,
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SEXTO. - Se instruye a la secretaria del ayuntamÌento

expida al ciudadano + copia

certificada del presente acuerdo del Cabildo,

SEPTIMO, -Entre la fecha de aprobación del acuerdo

pensionatorio y su trámite administrativo para su

publicación, no deberán de transcurrir más de quince días

de la Contraloría Municipal, Velara porque se cumpla esta

disposición.

OCTAVO. -Cualquier asunto no previsto en este Acuerdo

será resuelto por la Comisión y el Cabildo, ajustándose a

las disposiciones de la Ley del Servicio Civil y la Ley de

Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones

Policiales y de Procuración de justicia del Estado ...

Teniéndose, que el acto impugnado, relativo al acuerdo de

pensión, en la que basa su acción el demandante, se advierte

que este solicitó desde el día tres de noviembre del año

dos mil quince, su trámite de pensión por jubilación,

siendo resuelto hasta el veintidós de febrero de dos mil veintitrés

y publicado hasta el fecha diecisiete de mayo de dos mil

veintitrés, y el cual le fue concedido bajo el argumento toral de

haber acreditado laborar efectivamente un total de 26 años, 6

meses y 27 días interrumpidamente, por un porcentaje del B0o/o,

siendo que de dicho acuerdo, lo controvertido es lo relativo al

porcentaje que le fue otorgado y no concedérsele la jerarquía

inmediata superior.

Por lo que la litis del presente juicio administrativo, por una

parte, consiste en analizar si es legal o no, que se haya otorgado

la pensión por jubilación a un B0o/o del último salario del hoy
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actor con el último cargo como Policía tercero en la Dirección

General de la Policía Preventiva.

Por otra parte, toda vez que el otro acto impugnado es relativo

a omisiones, la existencia es materia de análisis que se realice

en el fondo del asunto.

IfL- La parte actora como antecedentes refirió lo
siguiente:

7.- "Con fecha 16 DE OCTUBRE DEL AñO 1996 el suscrito

ingreso a prestar sus servicios laborales para LA

SECRETARIA DE SEGIJRIDAD PÚBLICA DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE MORELOS ASTA(sic) EL DIA 15 DE

JUNIO DEL AÑO lggg', (sic).

2.- "Con fecha 16 de junio del año 1gg9 el suscrito

ingreso a prestar sus servicíos en la secretaria de

seguridad pública del ayuntamiento de Cuernavaca hasta

el 25 de febrero del año 2023.

Por lo que de dicho análisis se comprobó que el ciudadano

. Cuenta con una
antigüedad de veintiséis años, sers meses y
veintisiete días laborados, por lo que a dicho

análisis concedió la pension por jubilación por cuanto a lo

dispuesto en lo solicitado por lo previsto por el artículo

16 fracción I, incíso i), de la Ley de prestaciones de

seguridad Social de las Instituciones policiales y de

procuración de lusticia del Sistema de Seguridad publica.

2,- ,,Con fecha 3 DE NjVIEMBRE DEL AÑo 2015 eI
suscrito solicito por escrito petición la jubilación al
coMlrÉ DE ?ENCIONES y JUBILACIONES que esta

integrada por la dirección general de recursos humanos
que también funge como secretario de técnico de Ia
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comisión de pensiones de ayuntamiento de Cuernavaca

y 6 regidores" (sic)

El suscrito nunca percibió su salario completo de policía

tercero como lo dispone los tabuladores año 2020, 2027,

2022 mismo que en sus tabuladores tiene un salario de

policía tercero por la cantidad de 74, 395,00 catorce mil

trescientos noventa y cinco pesos, mensuales,

SOLAMENTE SE LE PAGABA 12,268,00 DOCE MIL

DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MENSUALES

VEASE EN EL ULTIMO RECIBO DE PAGO DEL 16 AL 30 DE

FEBRERO DEL AÑO 2023

4.- "Con fecha 21 de marzo del año 2022 solicito el

suscrito A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA en eI

momento de que se resuelva o emita el acuerdo de

pensión por jubilación OTORGUE EL GRADO

JERÁRQUICO INMEDIATO SUPERIOR de policía

segundo y salario 75,834.00, quince mil ochocientos

treinta y cuatro pesos, Mensual como lo disponen los

tabu ladores 202 1.' (sic)

5.- "Con fecha 21 de marzo del año 2022 solicito LA

IGUALDAD DE DERECHOS CON LA MUJER en el

momento de que resuelva o emita el acuerdo de pensión

por jubilación como lo dispone el citado artículo 16

fracción II de la ley de prestaciones de seguridad social

de las instituciones policiales y de procuración de justicia

del sistema estatal de seguridad pública del Estado de

Morelos y 4 de la constitución política de los estados

un¡dos mexicanos artículo 1 de la constitución política de

los estados un¡dos mexicanos". (sic)

6. "Con fecha de 22 de marzo del año 2023 salió

aprobado el acuerdo  de

pens¡ón por jubilación en sus tres artículos
sig u ientes se tra nscri be :

=
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ARTICULO PRIMERO ...

ARTTCULO SEGUNDO,,,

ARTICULO TERCERO,,,

"E/V COMO ES DE VERSE EN LA EMICIÓN DE ESTE

acuerdo  de pensión por
jubilación existe una injustificada desigualdad

exceptuándole al actor el derecho de pensión por
jubilación en un porcentaje igual que a la mujer que

se halle en idénticas circunstancias, en el acuerdo

 al actor se le dio un trato

diferente que no se encuentra razonablemente

justificado, ya que acorde a lo que provee el articulo

16 fracciones I II de la ley de prestaciones de

seguridad social de las instituciones policiales y de

procuración de justicia del sistema estatal de

seguridad pública del estado de morelos , a los

varones con 26 años de servicio se determina su

pensión al B0% porciento mientras que a las

mujeres con 26 años de servicio se determina ta
pensión en un 90% por ciento , por lo que en tat
sentido se excluye al actor del derecho de otras
personas (MUJERES) en idénticas situaciones si

están en posibilidad de obtener con apoyo en el sexo

masculino (genero) sin que esfo se encuentre
justificado en razones objetivas, lo que produce

ademas discriminación de género, ya que (tas) y

(los) POLICIAS tanto mujeres y varones nos

hallamos en igual situación, de echo a los hombres

se nos niega un beneficio que solo privilegia a las

mujeres tal y como se ve"(sic)
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7.- "Con fecha 7 de marzo del año 2023 el suscrito fue

notificado el acuerdo 3 de

pens¡ón por jubilación" (sic)

B.- "Salió el primer salario de jubilado de la quincena del

01-03-2023 al 15-03-2023 por la cantidad 6,777.56'.

- - IV.- Con fundamento en los artículos 37 y 38 de la Ley de

Justicia Administrativa del Estado de Morelos, este Tribunal

analizará de oficio las causales de improcedencia del presente

juicio, por ser una cuestión de orden público y por ende de

estudio preferente; sin que por el hecho de que esta autoridad

admitiera la demanda se vea obligada a analizar el fondo del

asunto, si de autos se desprende que existen causales de

improcedencia que se actualicen.

Se aplica por orientación al presente juicio de nulidad:

IMPROCEDENCTA DEL JUICTO CONTENCTOSO

ADMTNTSTRATTVO. SU EXAMEN OFTCIOSO POR

EL TRTBUNAL FEDERAL DE JUSTTCTA FISCAL Y

ADMTNTSTRATTVA NO rMpLrCA QUE ÉSre
DEBA VERIFTCAR LA ACT'TALTZACTON DE CADA

UNA DE LAS CAUSALES RELATIVAS S' 
'VO 

LAS

ADVTRTTO Y LAS PARTES NO LAS TNVOCARONj

Conforme al aftículo 202, últ¡mo párrafo, del Código

Fiscal de la Federación, vigente hasta el 31 de

diciembre de 2005, las causales de improcedencia

s Época: Novena Época Registro: I6L6I4Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta

Tomo XXXIV, Julio de 2011

Materia(s): Administrativa Tesis: I.4o.A. l/100 Página: 1810
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deben analizarse aun de oficio, lo que debe

entenderse en el sentido que se estudiarán tanto las

que hagan valer las partes como las que advierta el

tribunal que conozca del asunto durante el juicio, lo

que traerá como consecuencia el sobreseirniento, de

conformidad con el artículo 203, fracción II, del

mismo ordenamiento y vlgencia, ambas porciones

normativas de contenido idéntico al texto vigente de

los artículos Bo., tiltimo párrafo y 9o., fracción II,
respectivamente, de la Ley Federal de Procedimiento

Contencioso Administrativo. Por tanto, la

improcedencia del juicio contencioso administrativo

pueden hacerla valer las partes, en cualquier

tiempo, hasta antes del dictado de la sentencia, por

ser una cuestión de orden público, cuyo estudio es

preferente; pero esfe derecho de las partes es

también una carga procesal si es que se pretende

vincular al tribunal del conocimiento a examinar

determinada deficiencia o circunstancia que pueda

actualizar el sobreseimiento. En ese contexto, las

causales de improcedencia que se invoquen y las

que advierta el tribunal deben estudiarse, pero sin

llegar al extremo de imponerle la carga de verificar,

en cada asunto, si se actualiza o no alguna de las

previstas en el artículo 202 del código en mención,

en virtud de que no existe disposición alguna que,

en forma precisa, lo ordene, Así las cosas, si existe

una causal de improcedencia que las partes

pretendan se declare, deben asumir la carga

procesal de invocarla para vincular al tribunal y, sólo

entonces, tendrán el derecho de exigir el

p ron u ncia m iento respectivo.
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CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

ADM INISTRATIVA DEL PRIM ER CI RCUITO,

Revisión fiscal 210/2006. Director General de

Asuntos Jurídicos de la Procuraduría General de la

República. 6 de septiembre de 2006, lJnanimidad de

votos. Ponente: Jesús Antonio Nazar Sevilla.

Secreta rio : Anton io Vil laseñor Pérez.

RevÌsión fiscal 634/2010. Subdirectora de lo

Contencioso, en suplencia por ausencia de la

Directora Jurídica del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 31

de marzo de 2017. Unanimidad de votos. Ponente:

lesús Antonio Nazar Sevitla. Secretaria: Ángela

Alvarado Morales.

Revisión fiscal 608/2010. Subdirectora de lo

Contencioso, en suplencia por ausencia de la

Directora Jurídica del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y

otra. 7 de abril de 2011. Unanimidad de votos.

Ponente: Jesús Antonio Nazar Sevilla. Secretario:

Ernesto González González.

Revisión fiscal 662/2010. Subdirectora de lo

Contencioso, en suplencia por ausencia de la

Directora lurídica del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 28

de abril de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:

Jesús Antonio Nazar Sevitta. Secretaria: Ángeta

Alvarado Morales.

Revisión fiscal 83/2011. Directora Jurídica del

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado, 6 de mayo de 2011.

Unanimidad de votos, Ponente: Patricio González-

Loyola Pérez. Secretario: losé Pablo Sáyago Vargas.

La autoridad demandada DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS,

opuso la causal de improcedencia previstas en la fracción XV del

artículo 37 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de

Morelos, y las autoridades PRESIDENTE MUNICIpAL DEL

AYUNTAMTENTO DE CUERNAVACA, MORELOS; SÍwDICA DEL

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELoS; CoMISIÓN DE

EDUCACIÓru CULTURA, RECREACIÓru Y DERECHOS HUMANOS

DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS; COMISIÓN

DE GOBERNACIÓN, REGLAM ENTOS Y DESARROLLO

AGROPECUARIO; COMISIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL,

crENCrA, TECNOLOGÍA E TNNOVACTÓru; COMTSIóN DE

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO, BIENESTAR SOCIAL Y
DESARROLLO ECONÓMICO DEL AYUNTAMIENTO DE

CUERNAVACA, COMISIÓN DE ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS, PROTECCIÓru AMBIENTAL Y

DESARROLLO SUSTENTABLE; COMISIÓN DE ASUNTOS

INDÍGENAS, COLONIAS Y POBLADOS Y ASUNTOS DE LA

JUVENTUD; COMISIÓN DE PROTECCIÓN AL PATRIMONIO

CULTURAL Y ASUNTOS MIGRATORIOS; COMISIÓN DE

HACIENDA PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO; COMISIÓN DE

SERVICIOS PÚBLICOS Y TURISMO; COMISIóN DE SEGURIDAD
púslrcn rRÁNSrro y pARTrcrpAcróN cluDADANA y coMrsróN
DE DESARROLLO URBANO VIVIENDA Y OBRAS PÚBUCRS,

RELACIONES PÚBLICAS Y COMUNICACIÓN SOCIAL E IGUALDAD

Y EQUIDAD DE GÉrueRo, opusieron la causal de improcedencia
prevista en la fracción xvl del citado artículo y ley, todos

alegando que las mismas se actualizaban, en esencia por que no

se encontraba facultada para otorgar el grado superior
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jerárquico además que como se acreditaba con ros CFDI a partir

del 16 de abril de 2018 se le había conced¡do ra categoría de

policía tercero por lo que a la fecha en que había salido el

acuerdo únicamente computaba 4 años, 6 meses y seis días en

el cargo de policía tercero.

causales de improcedencia que se desestiman, puesto que ro

alegado en su caso son cuestiones relativas al estudio del
fondo del presente asunto como lo es si existe o no
omisión del pago de prestaciones o de otorgarse o no el
porcentaje por años de servicio reconocidos para las

mujeres y el reconocimiento al grado jerárquico
inmediato superior y en su caso determinar su legalidad
o ilegalidad. Lo anterior con apoyo en el siguiente criterio
jurisprudencial :

TMPROCEDENCTA DEL JUTCTO DE AMPARO. Sf SE

HACE VALER UNA CAUSAL QUE INVOLUCRA EL

ESTUDIO DE FONDO DEL ASIíNTO, DEBERÁ

DESESTIMARSE - Las causales de improcedencia deljuicio

de garantías deben ser claras e inobjetables, de Io que se

desprende que si se hace valer una en la que se involucre

una argumentación íntimamente relacionada con el fondo

del negocio, debe desestimarse.

Novena Época: Amparo en revisión 2639/96.-Fernando

Arreola Vega.-27 de enero de 1998.-Unanimidad de nueve

votos en relación con el criterio contenido en esta fesrs.-

Ausentes: Juventino V. Castro y Castro y Humberto Román

Palacios,-Ponente: Mariano Azuela Güitrón.-Secretario:

Ariel Alberto Rojas Caballero: Amparo en revisión 1097/99.-

Basf de México, S.A. de C.V.-g de agosto de 2001.-

Unanimidad de diez votos.-Ausente: José Vicente Aguinaco

Alemán.-Ponente: Mariano Azuela Güitrón.-Secretaria:

María Marcela Ramírez Cerrillo. Amparo en revisión

1415/99.-Grupo Ispat International, S.A de C.V. y coags.-9
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de agosto de 2??l.-Unanimidad de diez votos.-Ausente:

José Vicente Aguinaco Alemán.-Ponente: Guillermo L Ortiz

Mayagoitia.-Secretaria: Lourdes Margarita García Galicia.

Amparo en revisión 1548/99.-Ece, S.A. de C.V. y coags.-9

de agosto de 2)11.-Unanimidad de diez votos.-Ausente:

José Vicente Aguinaco Alemán.-Ponente: OIga Sánchez

Cordero de García Villegas.-secretaria: Irma Leticia Flores

Díaz. Amparo en revisión 1551/99.-Domos Corporación,

S.A. de C.V. y coags.-9 de agosto de 2001.-Unanimidad de

diez votos.-Ausente: José Vicente Aguinaco Alemán.-

Ponente: Juan Díaz Romero.-Secretario: José Manuel

Quintero Montes. Semanario ludicial de la Federación y su

Gaceta, Tomo XV, enero de 2002, página 5, Pleno, tesis

P./J, 135/2001; véase la ejecutoria en el Semanario Judicial

de Ia Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo VII, abrit

de 7998, página 24. Nota: Por ejecutoria de fecha 2 de abril

de 2008, la Segunda Sala declaró lnexistente Ia

contradicción de tesrs 5/2008-PL en que participó el

presente criterio.

921015. 75. Pleno. Novena Época. Apéndice (actuatización

2002). Tomo I, Const., Jurisprudencia SCJN, Pá9. 27...

Por otra parte, al no actualizarse causales de improcedencia

diversas que impidan entrar al fondo del presente asunto, se

realizará el análisis de la controversia planteada.

- - -V.- Pruebas.

La parte actora, exhibió en el juicio las documentales siguientes:

1) Comprobante Fiscal Digital por internet a nombre del

, puesto policía tercero, de

fecha 16 al 30 de septiembre del 20L9, por la

cantidad total de percepciones de $17,995.10
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(diecisiete mil novecientos noventa y cinco pesos

10/100 m.n.), por los conceptos de quinquenio,

sueldo, vales de despensa, cendi, bono de cambio

de turno 24x24, apoyo educativo FORTASEG, apoyo

remo cons y vivienda FORTASEG.

2) Comprobante Fiscal Digital por internet a nombre del

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de agosto del 2018, por la cantidad

total de percepciones de $9,790.05 (nueve mil

setecientos noventa pesos 0.5/100 m.n.), por los

conceptos de quinquenio, sueldo, vales de despensa,

apoyo cendi, bono de cambio de turno 24x24.

3) Comprobante Fiscal Digital por internet a nombre del

, puesto policía tercero, de

fecha 16 al 30 de junio del 2022, por la cantidad

total de percepciones de $ 11, L94.6I (once mil

ciento noventa y cuatro pesos 61/100 m.n.), por los

conceptos de sueldo, bono de cambio de turno

24x24, apoyo cendi, quinquenio, vales de despensa,

subsidio para el empleo efectivamente entregado al

trabajador.

4) Comprobante Fiscal Digital por internet a nombre del

, puesto policía tercero, de

fecha 16 al 28 de febrero del 2022, por la cantidad

total de percepciones de $11,194.6I (once mil

ciento noventa y cuatro pesos 61/100 m.n.), por los

conceptos de quinquenios, sueldo, cendi, bono de

cambio de turno 24x24, vales de despensa y

subsidio al empleo.
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5) Comprobante Fiscal DÍgital por internet a nombre del

, puesto policía tercero, de

fecha 01 al t7 dejulio de\2022, por la cantidad total

de percepciones de $8,507.0Q (ocho mil quinientos

siete pesos 00/100 m.n.), por los conceptos de

sueldo, quinquenio, subsidio para el empleo

efectivamente entregado al trabajador.

6) Copia simple de comprobante de nómina a nombre

del , puesto policía tercero,

de fecha 16 al 30 de abril del 2020, por la cantidad

total de percepciones de 5LL,640.32 (once mil

seiscientos cuarenta pesos 32/100 m.î.), por los

conceptos de quinquenio, sueldo, vales de despensa,

cendi, bono de cambio de turno 24x24.

7) Copia simple de comprobante de nómina a nombre

del , puesto policía tercero,

de fecha 16 al 31 de mayo del 2020, por la cantidad

total de percepciones de $tI,640.32 (once mil

seiscientos cuarenta pesos 32/t00 m.o.), por los

conceptos de quinquenio, sueldo, vales de despensa,

cendi, bono de cambio de turno 24x24.

B) Copia simple de comprobante de nómina a nombre

del , puesto policía tercero,

de fecha 16 al 30 de junio del 2020, por la cantidad

total de percepciones de $11,640.32 (once mil

seiscientos cuarenta pesos 32/100 m.n.), por los

conceptos de quinquenio, sueldo, vales de despensa,

cendi, bono de cambio de turno 24x24.
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9) Copia simple de comprobante de nómina a nombre

del , puesto policía tercero,

de fecha 16 al 30 de septiembre del 2020, por la
cant¡dad total de percepciones de 99,440.32 (nueve

mil cuatrocientos cuarenta pesos 32/I00 m,n.), por

los conceptos de quinquenio, sueldo, vales de

despensa, cendi, bono de cambio de turno 24x24.

10) Oficio número  de fecha

diecisiete de mayo de dos mil diecisiete, signado por

la Directora General del Instituto de Crédito para los

trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de

Morelos, donde se informa a , el

registro de cuotas acumuladas, así como los créditos

que ha contraído y no ha realizado los enteros.

11) Copia certificada del acuerdo 

 de fecha veintidós de febrero del dos mil

veintitrés, mediante el cual se le concede pensión por

jubilación a 

12) Escrito de fecha veintiuno de marzo de dos mil

veintidós, con sello original de recibido el veintidós de

marzo de dos mil veintidós, con número de folio 

en cual se solicita que en el momento que se emita el

acuerdo de pensión se aplique en igualdad de derechos

entre hombres y mujeres.

13) Escrito de fecha veintiuno de marzo de dos mil

veintidós, recibido el veintitrés de marzo de dos mil

veintidós, con número de folio  en cual se solicita

que en el momento que se emita el acuerdo de pensión



24

sea otorgado el grado jerárquico superior inmediato de

policía segundo y salario.

14) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

, puesto policía tercero, de

fecha 01 al 15 de octubre del 2005, por la cantidad

total de percepciones de $2,72L.20 (dos mil

setecientos veintiuno 20/L00 m.n.), por los conceptos

de sueldos, ayuda para renta, bono de asistencia,

premio de puntualidad.

15) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, con

descripción BONO ANUAL 2004 BONO FIJO Y

PUNTUALIDAD por un importe de $2,064.00 (dos mil

sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n,).

16) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

, puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de octubre del 2005, por la cantidad

total de percepciones de $2,534.20 (dos mil quinientos

treinta y cuatro pesos 20/L00 m.n.) por los conceptos

de quinquenio, sueldos, vales de despensa, cendi.

17) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de agosto del 2015, por la cantidad total

de percepciones de $9,349.49 (nueve mil trescientos

cuarenta y nueve 49/L00 m.n.) por los conceptos de

quinquenio, sueldos, vales de despensa, cendi.



@ TIA
TRlBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATTVA

DEL ESTADO DE MORELOS

TJAIza9/ s6 / 2023

25

18) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de octubre del 2015, por la cantidad

total de percepciones de #9,362.23 (nueve mil

trescientos sesenta y dos 23/I00 m.n.) por los

conceptos de quinquenio, sueldos, vales de despensa,

prima vacacional.

19) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de marzo del 2016, por la cantidad total

de percepciones de 9,382.81 (nueve mil trescientos

ochenta y dos 81/100 m.n.) por los conceptos de

quinquenio, sueldos, vales de despensa, cendi.

20) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de mayo del 2016, por la cantidad total

de percepciones de $9,382.81 (nueve mil trescientos

ochenta y dos 81/100 m.n.), por los conceptos de

quinquenio, sueldos, vales de despensa, cendi.

2L) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de enero del 2010, por la cantidad total

de percepciones de $4,425.I7 (Cuatro mil

cuatrocientos veinticinco L7 /L00 m.n,), por los

conceptos de quinquenio, sueldos, ayuda para renta,

premio de puntualidad.

t
"eÈÈ
:iÈ¿
xl{ sJ

.:STQL

d8
LFSËn-^

=ôLL
\JÈ\) 'P,*sEìl
H<õ
À\ q,)

F;3 N

<t4 ì
''r

\ficl
F{Ëô.¡ Òì\
¡ Êt<



26

22) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de enero del 2010, por la cantidad total

de percepciones de $4,425.t7 (cuatro mil

cuatrocientos veinticinco 17/L00 ffi.n.), por los

conceptos de quinquenio, sueldos, prima vacacional.

23) Recibo de empleado con sello original del H,

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 01 al 15 de marzo del 2010, por la cantidad total

de percepciones de ç4,425.L7 (cuatro mil

cuatrocientos veinticinco t7/L00 m.n.), por los

conceptos de sueldos, quinquenios, prima vacacional,

ayuda para renta, bono de asistencia, premio de

puntualidad.

24) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de agosto del 2010, por Ia cantidad total

de percepciones de $4,425.t7 (cuatro mil

cuatrocientos veinticinco t7 /L00 m.n.), por los

conceptos de sueldos, quinquenios, ayuda para renta,

bono de asistencia, premio de puntualidad.

25) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 01 al 15 de julio del 2016, por la cantidad total

de percepciones de ç7,126.L3 (siete mil ciento

veintiséis 13/100 ffi.ñ,), por los conceptos de

quinquenio, sueldos y prima vacacional.
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26) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de diciembre Oét 2016, por la cantidad

total de percepciones de $8,148.69 (ocho mil ciento

cuarenta y ocho pesos 69/L00 ffi.ñ.), por los conceptos

de quinquenio, sueldos, vales de despensa y prima

vacacional.

27) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 15 de diciembre del 2006, por la cantidad total

de percepciones de $3,648.61 (tres mil seiscientos

cuarenta y ocho 61/100 m.n.) por los conceptos de

sueldos, quinquenios, prima vacacional, ayuda para

renta, bono de asistencia, premio de puntualidad.

28) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

puesto policía tercero, de

fecha 01 al 15 de noviembre del 2008, por la cantidad

total de percepciones de $3,837 .64 (tres mil

ochocientos treinta y siete 64/I00 ffi.n.), por los

conceptos de sueldos, quinquenios, ayuda para renta,

bono de asistencia, premio de puntualidad.

29) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

, puesto policía tercero, de

fecha 01 al 15 de febrero del 2009, por la cantidad total

de percepciones de $3,837.64 (tres mil ochocientos

treinta y siete 64/L00 ffi.ñ.), por los conceptos de
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sueldos, quinquen¡os, ayuda para renta,

asistencia, premio de puntualidad.

bono de

30) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 16 al 31 de marzo del 2009, poî los conceptos

de sueldos, quinquenios, ayuda para renta, bono de

asistencia y premío de puntualidad.

31) Recibo de empleado con sello original del H.

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, a nombre de

 puesto policía tercero, de

fecha 01 al 15 de marzo del 2009, por la cantidad total

de percepciones de fi4,425.L7 (cuatro mil

cuatrocientos veinticinco pesos 17/t00 m.n.), por los

conceptos de sueldos, quinquenios, ayuda para renta,

bono de asistencia, premio de puntualidad.

Documentales que se les concede valor probatorio en términos

de lo dispuesto por los artículos 437, 4g0 y 49I del Código

Procesal civil de aplicación supletoria a la Ley de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos, pues aún y las que fueron
exhibidas en copias simples relativas a los comprobantes de

nóminas, se encuentran corroboradas en su contenido, con las

copias certificadas que exhibió las autoridades demandadas, con

las que se acredita, en la parte que interesa, lo siguiente:

Que en la quincena del 16 al 30 de septiembre del zotg, recibió

un quinquenio por el importe total de 91,042.92 (mil cuarenta y
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dos pesos92/L00 m.n.); un sueldo de 96,134.85 (seis mil ciento

treinta y cuatro pesos 85/100 m.n.); vales de despensa por

718.76 (setecientos dieciocho pesosT6/I00 m.n.); por concepto

de cendi $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n.); por bono de

cambio de turno 24 x 24, 9300.00 (trescientos pesos 00/100

m.n.); por apoyo educativo FORTASEG 92,912.22 (dos mil

novecientos doce pesos 22/L00 m.n.) y por "apoyo rem cons y

vivienda FORTASEG', un importe total de 93,886.35 (tres mil

ochocientos ochenta y seis pesos 35/100 m.n.).

Que en la quincena del 16 al 31 de agosto del año 2018, recibió

un quinquenio por el importe total de 9853.13 (ochocientos

cincuenta y tres pesos 13/100 m.n.); un sueldo de $5,018.40
(cinco mil dieciocho pesos 401100 m.n.); vales de despensa por

618.52 (seiscientos dieciocho pesos 52/I00 m.n.); por concepto

de cendi $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n.); por bono de

cambio de turno 24 x 24, 5300.00 (trescientos pesos 00/100

m.n.);

Que en la quincena del 16 al 28 de febrero del 2022, recibió un

quinquenio por el importe total de $I,349.67 (mil trescientos

cuarenta y nueve pesos 92/L00 m.n.); un sueldo de $6,134.85
(seis mil ciento treinta y cuatro pesos 85/100 m.n.); por

concepto de cendi $2,200.00 (dos mil doscientos pesos 00/100

m.n.); por bono de cambio de turno 24 x 24, $300,00
(trescientos pesos 00/100 m.n.); por vales de despensa

5t,210.09 (mil doscientos diez pesos 09/100 m.n.).

Que en la quincena del 01 al 15 de julio de 2022, recibió un

sueldo de $6,134.85 (seis mil ciento treinta y cuatro pesos
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85/100 m.n.); una prima vacacional por 9t,022.48 (mil

veintidós pesos 4g/L00 m.n.), y un quinquenio por el importe

total de fiI,349.67 (mil trescientos cuarenta y nueve pesos

67/t00 m.n.).

Que, en los periodos del 16 al 30 de abril de2020, del 16 al 31

de mayo de 2020, del 16 al 30 de junio de 2020, del 16 al 30 de

septiembre del 2020, recibió por concepto de quinquenio el

importe de $L,042.93 (mil cuarenta y dos pesos 93/100 m.n,);

un sueldo de $6,134.85 (seis mil ciento treinta y cuatro pesos

B5/100 m.n.); por vales de despensa 9862.54 (ochocientos

sesenta y dos pesos 54/L00 m.n.); por bono de cambio de turno

24 x 24, $300.00 (trescientos pesos 00/100 m.n.);y que en

todos a excepción de la quincena del 16 al 30 de septiembre de

20206, por concepto de cendi recibió 93,300.00 (tres mil

trescientos pesos 00/100 m.n.);

Que en el año 2002 tuvo una percepción por bono anual de

$2,064.00 (dos mil sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n.)

Que del 01 al 15 de octubre de 2005, se le otorgó la ayuda para

renta por $25.00 (veintÍcinco pesos 00/100 m,n.) bono de

asistencia por $501.00 (quinientos un pesos 01/100 m.n.) y

premio de puntualidad por 9187.00 (ciento ochenta y siete

pesos 00/100 m.n.).

Que del 16 al 15 de octubre de 2005, se le otorgó la ayuda para

renta por $25.00 (veinticinco pesos 00/100 ffi.n.), bono de

asistencia por $501.00 (quinientos un pesos 01/100 m.n.).

o En esta quincena por dicho concepto recibió la cantidad de $1,100.00 (mil cien pesos

00/100 m.n.)
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Que en la primera quincena de diciembre del 2006, del 01 al 15

de noviembre del 2008, del 01 al 15 defebrero del 2009, del 16

al 31 de marzo del 2009, del 16 al 31 de enero de 2010, del 01

al 15 de marzo del 2010 y del 16 al 31 de agosto del 2010 recibió

por concepto de premio de puntualidad un importe de $1B7.OO

(ciento ochenta y siete pesos 00/100 m.n.), un bono de

asistencia por $501.00 (quinientos un pesos 01/100 m.n.),

ayuda para renta por $25.00 (veinticinco pesos 00/100 m.n.),

el pago por quinquenio de la primer quincena mencionado por

un importe de $112.91 (ciento doce pesos 91/100 m.n,) la

segunda y tercera quincena mencionado por un importe de

5148.79 (ciento cuarenta y ocho pesos 79/L00 m.n.), la cuarta

quincena en mención por $156.23 (ciento cincuenta y seis pesos

23/100 m.n.), la quinta sexta y séptima quincena mencionadas

por un importe de $337.47 (trescientos treinta y siete pesos

47/L00 m.n.)y en la primera quincena de diciembre del 2006,

un importe de prima vacacional por 564.53 (quinientos sesenta

y cuatro pesos 53/100 m.n.).

Que en las quincenas del 16 al 31 de agosto de 2015, del 16 al

31 de octubre del 2015, del 16 al 31 de diciembre del 2016, del

16 al 31 de marzo de 2016, del 16 al 31 de mayo de 2016, y del

01 al 15 de julio de 2016, percibió por concepto de quinquenio

el importe de 853.13 (ochocientos cincuenta y tres pesos 13/100

m.n.), por vales de despensa el importe de 9477.96
(cuatrocientos setenta y siete pesos 96/100 m.n.) y por

concepto de cendi a excepción de la quincena del 01 al 15 de

julio de 2016, un importe de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100

m.n.); y que de la quíncena del 01 al 15 de julio de 2016 recibió

por concepto de prima vacacional un importe de 91,254.60 (mil

doscientos cincuenta y cuatro pesos 60/100 m.n.),
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Que el 22 V 23 de marzo del 2022, presentó ante la Dirección

General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de

Cuernavaca, Morelos, sus escritos mediante los cuales solicitaba

se le reconociera en su pensión por jubilación la igualdad de

derechos y oportunidades entre mujeres y hombres conforme a

la fracción II del artículo 16 de la Ley de Prestaciones de

Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración

de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública de Morelos,

y se le otorgara el grado jerárquico superior inmediato de policía

segundo y su salario.

Y con el acuerdo  que este solicitó desde

el día 03 de noviembre del 20t5, su trámite de pensión por

jubilación, siendo resuelto hasta el 22 de febrero de dos mil

veintitrés y publicado hasta la fecha t7 de mayo de 2023, y el

cual le fue concedido bajo el argumento toral de haber

acreditado laborar efectivamente un total de 26 años, 6 meses

y 27 días interrumpidamente, por un porcentaje del B0%.

Por su parte las autoridades demandadas ofrecieron ras

docu menta les sigu ientes :

La impresión de los certificados CFDI consistentes en los recibos

de nóminas correspondientes a las primeras y segundas
quincenas de los años 20L7, 20L8, Z}tg, 202e, ZOZL, 2022 y

del 01 al 15 de enero del 16 al 31 de enero, del 01 al 15 de

febrero del 16 al 28 de febrero, y del 01 ar 15 de marzo y del 16

al 31 de marzo todos del 2023;
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La constancia original de fecha cuatro de abril de 2024, de ros

cargos que desempeño  y el;

Memorándum  de fecha

04 de abril del 2023, del que se desprende los conceptos de los

que integran la pensión otorgada a , a

partir de la primera quincena de marzo de 2023.

Documentales que se les concede valor probatorio en términos

de lo dispuesto por los artículos 437, 490 y 4gI del Código

Procesal Civil de aplicación supletoria a la Ley de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos, con las que se acredita,

en la parte que interesa, lo siguiente:

Por cuanto a los recibos de nóminas queda acreditado que a

  se le otorgó lo siguiente:
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QUINQUEN¡OS

Forma quincenal

s8s3.13

Forma quincenal

s853.13

Único día

s 18e.7S

Forma quincenal

5L,042.92

N/A

Segunda quincena

De enero a diciembre del20L7

De enero a agosto del 2018

Del 22 de agosto de 2018

De septiembre a noviembre 2018

Del 01al 15 de diciembre 2018

Del 16 al 31 de diciembre 2018
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De enero a febrero 2023

De enero al 15 julio del2022

Del 16 al 30 de julio del 2022

Del 01 al 15 de agosto del2022

Del 16 de agosto al 3L de diciembre
2022

De enero a junio del2O2l

De julio a diciembre 2021

De enero a díciembre del2020

De enero a diciembre del 2019

Forma quincenal

51,346.67

Forma quincenal

St,zqø.az

N/A
N/A

Forma quincenal

5t,346.67

Forma quincenal

5r,042.93

Forma quincenal

St3qs.6t

Forma quincenal

St,o4z.93

Forma quincenal

5L,042.92

5r,49.92

01 al 15 de julio 2O22

01al 15 de diciembre2O22

01 al 15 de julio 2021

01al L5 de diciembre2O2L

01 al 15 de junio 2020

01 al 15 de diciembre 2O20

01 al 15 de julio 2019

01 al 15 de diciembre 2019

01 al 15 de julio 2018

27 de diciembre 2018

01 al 15 de junio 2017

01 al 15 de diciembre 2Ot7

PRIMAVACACIONAL

it,ozz.4B

51,O22.48

5t,ozz.4g

Sr,ozz.4g

5L,022.48

s1,,022.48

5L,oz2.4B

5L,022.48

s863.40

51,o22.48

S836.40

s836.40
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VALES DE DESPENSA

Forma mensual (pagada en recibos de
nóminas de segunda quincena)

ss60.28

$t,zzl.oq
Forma mensual (pagada en recibos de
nóminas de segunda quincena)

S61s.s2

$1,,237.04
Forma mensual (pagada en recibos de
nóminas de segunda quincena)

57rs.76
Forma mensual (pagada en recibos de
nóminas de segunda quincena)

s862.s4
Forma mensual (pagada en recibos de
nóminas de segunda quincena)

Sggr.go
Forma mensual (pagada en recibos de
nóminas de segunda quincena)

$1,210.09

Forma mensual (pagada en recibos de
nóminas de segunda quincena)

5t,2og.og

De enero a noviembre del2017

16 al 31 de diciembre 2O]-7

De enero a noviembre del 2018

16 al 31 de diciembre 2018
De enero a diciembre del2019

De enero a diciembre del2020

De enero a diciembre del2021

De enero a diciembre 2022

De enero a febrero 2023

AGUINALDO

S15,055.20

S15,986.55

518,404.55

S18,404.55

S18,404.55

StB,+oq.sz

SrB,4o4.s2

itg,+oq.sz

S18,404.52

16 al 31 de diciembre 2Ot7

27 de diciembre de 2018

28 de diciembre 2018

L6 al 31 de diciembre 2019

19 de diciembre 2019

18 de diciembre de 2020

15 enero 2021 (corresponde a la 2da

parte del 2020)

16 al 31 de dicíembre de 20217

7 Con fecha de pago 17 de diciembre 2021
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8 Con fecha de pago 21 de diciembre 202t.
e Cn fecha de pago 28 de diciembre 2022.
10 Con fecha de pago 31 de diciembre2022

01 de enero al 3l- de diciembre de 2O22e

0L de enero al 31- de diciembre de

202210

16 al 31 de diciembre 2O218

S18,404.55

S15517.95 (aguinaldo gravado)

S12,886.60 (aguinaldo exento)

01- al 15 de enero de2021

De enero a marzo del202L

De abril a junio 2021

01- al 15 de enero de2O2O

De enero a junio del 2020

De julio a noviembre 2020

01 al 15 de enero de 2019

De enero a junio del 2019

16 al 31 de julio 2019

De agosto a noviembre 2019

01 al 15 de diciembre 2019

01 al 15 de enero de 2018

De enero a noviembre del 2018

0L al 15 de enero de2Ot7

De enero a noviembre del2OtT

CENDI

Si.,1oo.oo

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

S1,1oo.oo

S2,zoo.oo

S3,3oo.oo

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

s3,300.00

S1,1oo.oo

S2,ooo.oo

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

s2,ooo.oo

S4,ooo.oo

S3,ooo.oo

Sooo.oo

S2,ooo.oo

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

$2,ooo.oo

S2,ooo.oo

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

52,000.00
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APOYO EDUCATIVO BECA

s3,185.0516 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017
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S2,2oo.oo

S2,2oo.oo

Forma mensual (pagada en recibos de
nóminas de segunda quincena)

S2,2oo.oo

S2,2oo.oo

S2,2oo.oo

De julio a septiembre 2O2l

Octubre y noviem bre 2021:

0L al 15 de enero de2O22

De enero a noviembre del2O22

01 al 15 de enero de 2023

L6 al 28 de febrero del 2023

BONO CAMBIO DE TURNO 24X24

Forma mensual {pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

s300.00

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

s3oo.oo

N/A

Seoo.oo

s300.00

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

s3o0.oo

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

S3oo.oo

De mayo a diciembre del 2018

De enero a mayo del 2019

De abril a junio 2019

Del 01 al 15 de julio de 2019

De julio a diciembre 2019

De enero a diciembre del2020

De enero a diciembre del2O2L



38

Que  tuvo los cargos de polícía raso,

policía y policía tercero, siendo este último cargo citado

otorgado a partir del 16 de agosto del 2018 hasta el hasta el22

de febrero de 2023, fecha en la que se concedió la pensión por

jubilación, QU€ su pensión fue integrada mensualmente con

base en un sueldo de $L2,269,70 (doce mil doscientos sesenta

y nueve pesos 70/100 m.n.) prima vacacional de $t70.4t
(ciento setenta pesos 4L/L00 m.n,); un quinquenio de

$2,699,33(dos mil seiscientos noventa y nueve pesos 33/100

m.n.); vales de despensa por $1,310.93 (mil trescientos diez

pesos 93/100 m.n.) y un aumento del 2023 de $394.81

(trescientos noventa y cuatro pesos 81/100 m.n.), en suma de

un total de $16,450.37 (dieciséis mil cuatrocientos cincuenta

pesos 37/L00 m.n,), otorgándosele lo correspondiente al B0o/o

de dicho sueldo, es decir por la cantidad mensual de $13,555.11

(trece mil quinientos cincuenta y cinco pesos 11/100 m.n.).

Ahora bien, enseguida se entrará al análisis del fondo del asunto,

resaltando que, atendiendo a cuestión de método, se realizará

primeramente lo relativo al acuerdo de pensión número 

Enero y febrero 2023

De mayo a junio del2Q22

Julio y agosto 2022

De septiembre a diciembre2022

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

S3oo.oo

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

5300.00

N/A

Forma mensual (pagada en recibos de

nóminas de segunda quincena)

53oo.oo
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3, de fecha veintidós de febrero de dos mil

veintitrés, por el que se aprueba el Dictamen mediante el cual

se concede pensión por jubilación al actor, para que

posteriormente analizar, lo relativo a las omisiones del pago de

prestaciones reclamadas y señalas en el considerando II de la
presente resolución.

VI.- En este orden de ideas, por cuanto al acuerdo de pensión

número , de fecha veintidós de febrero

de dos mil veintitrés, poF el que se aprueba el Dictamen

mediante el cual se concede pensión por jubilación al actor,

alega en concreto, que es ilegal porque no se observó lo

dispuesto el artículo I, 4, L4, 16 y L23 apartado B, fracción V

Constitucional así como el artículo 21L del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Cuernavaca, Morelos, al no dictaminar a su favor el 90% de

pensión atendiendo a que el artículo 16 fracciones I y II de la

Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones

Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de

Seguridad Pública de Morelos, incluida un trato desigual

desfavorable para los varones al requerírsele una antigüedad

mayor que a las mujeres para acceder a los mismos rangos de

monto correspondiente, por lo que omitieron aplicarse la norma

en un plano de igualdad y de no discriminación, y no

concedérsele la jerarquía inmediata superior, puesto que esta

procedía, con los incrementos a los que hubiera lugar.

Al respecto, las autoridades demandadas, en resumen, adujeron

como defensas que resultaban infundadas las razones de

ímpugnación del promovente porque el acto fue dictado en

apego a derecho según el artículo 16 fracción I, inciso i, de la
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Ley de Prestaciones de Seguridad Socíal de las Instituciones

Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de

Seguridad Pública del Estado de Morelos, atendiendo al criterio
jurisprudencial con registro digital 2020994 bajo el rubro

PENSION POR JUBILACION. LAS LEYES BUROCRÁTICAS QUE

BENEFICIAN A LA MU]ERES AL ESTABLECER MENOS NÑOS DE

SERVICrc DE LOS EXIGIDOS A LOS HOMBRES PARA ACCEDER AL

PORCENTAJE UÁXnUO DE AQIJELLA, NO VIOLA EL \RINCI\IO DE

IGUALDAD ANTE LA LEY, NI EL QUÉ ORDENA QUE A TRABAJO IGUAL

CORRESPONDE SALARIO IGUAL", y que por cuanto al

pronunciamiento del otorgamiento del grado ínmediato era

improcedente porque este no cumplía con lo establecido en el

artículo 211 del Reglamento del Servicio Profesional, ya que en

su último cargo computaba solamente el lapso de 4 años, 6
meses y 6 días.

Por lo que, una vez realizado el análisis correspondiente, se

estima infundado lo alegado por la parte actora como se explica

a continuación:

Resultan infundadas las manifestaciones hechas valer por la

parte actora por cuanto a lo relativo a que se le debió aplicar el

porcentaje de su pensión atendiendo a la norma en un plano de

igualdad y de no discriminación, toda vez QU€, como se

desprende de los propios antecedentes dados por la parte actora

la pensión por jubilación le fue otorgada con fecha veintidós de

febrero de dos mil veintitrés, sin que pase desapercibido por

estas autoridades que en la fecha en la que realizó sv solicitud

de pensión por jubilación, esto es del tres de noviembre der dos

mil quince, a la fecha en que le fue concedida la mÍsma, continuo

laborando, por ello atendiendo a la fecha de la emisión der

acuerdo número  de fecha veintidós de
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febrero de dos mil veintitrés, por el cual se concede la pensión

por jubilación, debe considerarse la jurisprudencia número

2a./J. L40/2019 (10a.) Registro: 2020994, publicada et ocho de

noviembre de dos mil diecinueve, emitida por la Segunda Sala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en materia

constitucional, de rubro "pENSróN pOR JUBILACTóN¡. LAS

LEYES BUROCRÁTTCAS QUE BENEFTCTAN A LAS MUJERES

AL ESTABLECER MENOS AÑOS DE SERVICIOS DE LOS

EXIGIDOS A LOS HOMBRES PARA ACCEDER AL

PORCENTAJE MÁXTMO DE AQUÉLLA, NO VIOLAN EL

PRINCIPIO DE IGUALDAD ANTE LA LEY, NI EL QUE

oRDENA QUE A TRABAJO rcUAL CORRESPONDERÁ

SALARIO IGUAL, SrN TENER EN CUENTA EL SEXO,

PREVTSTOS EN LOS ARTÍCUIOS 4o., pRTMER pÁnnerO, y
L23, APARTADO B, FRACCTóN V, DE LA CONSTTTUCTóN

FEDERAL, RESPECTIVAM ENTE.

Criterio del que se desprende que, las leyes burocráticas que

prevén un trato diferenciado en favor de la mujer trabajadora,

en el sentido de que se le exigen menos años de servicios que a

los hombres para obtener el máximo de una pensión de retiro,

y la consecuente diferencia porcentual que se mantiene entre

ambos sexos en un orden decreciente, resulta acorde con las

diferencias que corresponden a cada uno; que esa asimetría

en los años de servicio exigidos para la obtención del porcentaje

máximo de una pensión entre mujeres y hombres -en favor de

las primeras- no viola el primer párrafo del artículo 4o. de la

Constitución Federal que establece que "La mujer y et hombre son

iguales ante la ley", pues el privilegio que se otorga aspira a lograr

una igualdad real y no meramente formal entre ellos. Asimismo,

las legislaciones burocráticas referidas tampoco vîolan el

principio que recoge la fracción V del artículo I23, apartado B,
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const¡tucional, en el sentido de que "A trabajo igual

corresponderá salario igual, sin tener en cuenta el sexo", toda

vez que en lo único que reside la desigualdad es en el tiempo

laborable exigido y no en el monto del salario base con el cual

se otorga la pensióñ, yâ que el trabajador queda en condiciones

de aspirar al porcentaje máximo de esa prestación de seguridad

social, pero para ello debe acumular más años de servicios que

la trabajadora, de aquí que resulte infundado lo alegado por el

promovente.

De igualforma, resulta infundado lo relativo a que en su acuerdo

de pensión se debió otorgar el grado inmediato superÍor que le

correspondía, conforme al artículo 2IL del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de

Cuernavaca, Morelos, pues como la autoridad demandada lo

alegó y acreditó, la parte actora no cumplió con lo establecido

en el artículo 2LI dedel Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera Policial del Municipio de Cuernavaca que a la letra

textual mente establece :

Artículo 211,- El personal que al momento de su

jubilación haya cumplido cinco años en la jerarquía que

ostenta, para efectos de retiro, le será otorgada la

inmediata superior. Esta categoría jerárquica no poseerá

autorldad técnica ni operativa, pero se le tendrá la

consideración, subordinación y respeto debido a la

dignidad del ex-integrante, percibiendo la remuneración

que le corresponda de acuerdo a su nuevo grado

jerárquico.

Es decir que la parte actora para que pudiera otorgarse el grado

jerárquico superior, en el momento de su jubilación debía haber
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cumplido cinco años en la jerarquía que ostentaba, lo cual como

fue acreditado por las autoridades demandadas no se cumplió,

pues como se desprende del acuerdo de pensión y de la

constancia de los cargos que fueron valoradas en el

considerando que antecede, se desprende que el actor tuvo

como ultimo cargo el de policía tercero, siendo este otorgado a

partir del 16 de agosto del 2018 hasta el22 de febrero de 2023,

fecha en la que se concedió la pensión por jubilación, en el que

se computa un tiempo de 4 años 6 meses y 6 días, de aquí que

resulte infundado.

Ante tales circunstancias, se determina la legalidad del

acuerdo número 23, de fecha

veintidós de febrero de dos mil veintitrés, por el cual se

concede la pensión por jubilación a 

con el último cargo de policía, al ochenta por ciento (80o/o),

del último salario del solicitante.

Ahora bien, por cuanto a lo relativo a las omisiones reclamadas,

respecto a las prestaciones relativas, al pago como policía

tercero con base a un sueldo mensual de $14,395.00 (catorce

mil trescientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.) durante el

periodo del 2019, 2020, 2021 y 2022; de la prima de

antigüedad; parte proporcional de aguinaldo del 2023;

vacaciones del primer y segundo periodo de los años 20t8,
20t9, 2020, 202t, 2022 y primer periodo del 2023; prima

vacacional del segundo periodo del 2022 y primer periodo del

2023; el pago de bono de asistencia desde el 2010 hasta que

se dicte sentencia y sea integrado en la pensión de jubilación;

los vales de despensa por el importe de 10 salarios mínimos

mensuales, desde enero de 2014 hasta que se dicte sentencia
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y se integre a su pensión por jubilación; el pago de 91,971.00
(mil novecientos setenta y un pesos 00/100 m.n.) por 5 años

de quinquenio desde abril de 2018 hasta que se dicte sentencia

y se pague mientras tenga carácter de jubilado; el pago de 5
años de manera quincenal por de $I,97L.00 (mil novecientos

setenta y un pesos 00/100 m.n.) desde abril de Z0L7 hasta que

se dicte sentencia y se pague mientras tenga carácter de

jubilado; por compensación garantizada de $1,500.00 (mil

quinientos pesos 00/100 m,n.) de forma quincenal; el bono por

cambio de turno de $300,OO(trescientos pesos 00/100 m.n.) de

forma quincenal mientras este jubilado; el pago de cendi por

$3,300.00 (tres mil trescientos pesos 00/100 m.n.) quincenal

mientras este jubilado; ayuda de trasporte por el 10o/o de salario

quincenal mientras este jubilado; por riesgo de servicio desde

el 2014 hasta que se dicte sentencia y mientras siga jubilado;

ayuda para renta por el 10% de salario quincenal desde el 2010

hasta que se dicte sentencia y mientras este jubilado; por

cuotas descontadas al salario del actor desde el 2008 hasta el

2022 que no fueron enviadas al Instituto de crédito der

Gobierno del Estado; el pago por aumento salarial desde er 2015

hasta el 2Q23 y hasta que se dicte sentencia más los que se

sigan generando, el pago de FORTASEG anual por 93,886.00
(tres mil ochocientos ochenta y seis pesos 00/100 m.n.) desde

el 2020 hasta que se dicte sentencia y mientras sea jubilado;

el bono anual por $2,084.00 (dos mil ochenta y cuatro pesos

00/100 m.n.) desde el 2008 hasta que se dicte sentencia y se

integre al salario de jubilado; la afiliación y otorgamiento del

Instituto de crédito de los Trabajadores del Gobierno del Estado;

el pago de premio de puntualidad de 9187,00 (ciento ochenta y

siete pesos 00/r00 m.n.) quincenales, desde er 2010 hasta que

se dicte sentencia y se pague mientras sea jubilado.

En primer término, se debe distinguir entre ros actos negativos
y los omisivos.
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Por cuanto, a los actos negativos, han sido definidos por la

Primera sala de la suprema corte de Justicia de la Nación, como

aquellos en los que la autoridad responsable se rehúsa a hacer
algo.

En esos términos, se está en presencia de actos de naturaleza

negativa cuando la autoridad rehúsa acceder a las pretensiones

de los gobernados, lo que se manifiesta por medio de una

conducta positiva de las autoridades; es decir, un hacer que se

traduce en una contestación, acuerdo o resolución, en el sentido

de no querer o no aceptar lo que le fue solicitado.

Lo anterior, en términos de la tesis de la Primera Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nación, de rubro y texto:

"ACTOS NEGATIVOS. Debe entenderse por actos

negativos, aquellos en que la autoridad responsable se

rehúsa a hacer algo,"11

Por su parte, los actos omisivos son aquellos en los que la

autoridad se abstiene de actuar; es decir, se abstiene de

contestar, no obstante que una norma le obligue a

realizar determinada conducta o contestar una solicitud
expresa del gobernado.

11 Quinta Época, Primera Sala, Semanario Judicial de la Federación, Tomo XCVII,

Núm. 1, julio de 1948, página 83.
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La diferencia que existe entre actos negativos y actos omisivos,

radica en que los estados de inacción no están conectados con

alguna razón que suponga el incumplimiento de un deber,

mientras que las omisiones sí.

Esto es, las cosas que simplemente no hacemos no tienen

repercusiones en términos normativos; en cambio, otras cosas

que no hacemos, pero que teníamos el deber de hacer,

constituyen om isiones,

Como se corrobora con la tesis emitida por la Segunda Sala de

la Suprema Corte de Justicia de la Nación que a continuación se

tra n scri be :

TNTERPRETACTON DIRECTA DE LA

CONSTTTUCTON FEDERAL. PARA DETERMTNAR Sf
EXISTE OBLTGACION DE REALTZARLA DEBE

DISTTNGUTRSE ST SE TRATA DE ACTOS

NEGATIVOS U OMISIVOS, Cuando se alega que el

Tribunal Colegiado del conocímiento no realizó la

interpretación directa de algún precepto de la

Constitución Federal en un juicio de amparo directo,

debe distinguirse si se trata de actos negativos u
omisivos. La diferencia entre ellos radica en que

Ios estados de inacción no están conectados con

alguna razón que suponga el incumplimiento de

un deber, mientras que las omisiones sí. Esto es,

Ias cosas que simplemente no hacemos no tienen

repercusiones en términos normativos; en

cambio, otras cosas que no hacemos, pero que

teníamos el deber de hacer, constituyen

omisiones. De este modo, se concluye que el hecho
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de que un Tribunal Colegiado no haya llevado a cabo

la interpretación a que alude el quejoso en sus

agravios, no implica que haya incurrido en el

incumplimiento de algún deber, pues para que exista

la obligación de realizar dicha interpretación -en el

sentido de establecer los alcances de una norma

constitucíonal-, se requiere que: 1) el quejoso lo
hubiese solicitado; 2) quede demostrado que algún

precepto constitucional (o parte de él) es ímpreciso,

vago o genera dudas; y 3) dicho precepto se hubiera

aplicado al quejoso sin haber despejado racionalmente

esas dudasl en menoscabo de sus garantías."12

Determinado lo anterior, para que se configure una omisión es

imprescindible que exista un deber de real¡zar una

conducta y que alguien haya incumplido con esa

obligación,

La omisión jurídica es un estado pasivo y permanente, parcial o

absoluto, cuyo cambio se exige en proporción a un deber

derivado de una facultad que habilita o da competencia a la

autoridad. Sirve de orientación la siguiente tesis de rubro

"TNTERPRETACTON DTRECTA DE LA CONSTTTUCTON FEDERAL.

PARA DETERMTNAR ST EXISTE OBLTGACTO¡U OE REALIZARLA

DEBE DTSTTNGUIRSE ST SE TRATA DE ACTOS NEGATTVOS U

oMrsrvos,73"

12 Registro digital: I97269. Aislada. Materias(s): Común. Novena Epoca. Instancia:

Segunda Sala. Fuente: Sèmanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo: Tomo

VI, diciembre de 1997. Tesis: 2a. CXLI/97. Página: 366.
13 Amparo directo en revisión 978/2007. Cirilo Rodríguez Hernández. 4 de julio de

2007. Mayoría de tres votos. Disidentes: Sergio A. Valls Hernández y Juan N. Silva

Meza. Ponente: losé Ramón Cossío Díaz. Secretario: Roberto Lara Chagoyán. Registro
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Para la existencia de la omisión debe considerarse si existe una

condición de actualización que coloque a la autoridad en la
obligación de proceder que exige el gobernado; en estos

casos, su deber es en proporción al supuesto normativo

incumplido; es decir, el presupuesto de la omisión es la facultad

normativa que habilita a las autoridades y las constriñe a actuar

en vía de consecuencia de un acto jurídico previo que lo origine,

ya que solo pueden omitirse conductas fácticas y legalmente

probables, donde el Estado teniendo conocimiento de un acto o

hecho no acata la facultad normativa.

Apoya lo anterior, la siguiente tesis aislada emitida por la

Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en el

amparo en revísión t24t/97, que a continuación se transcribe:

"ACTOS DE NATURALEZA OMTSTVA, PARA ESTAR

EN APTTTUD DE PRECISAR SU CERTEZA O

FALSEDAÙ DEBE ACUDIRSE EN PRTNCIPTO A

LAS NORMAS LEGALES QUE PREVÉN LA

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD PARA

DETERþITNAR Sf EXTSTE O NO LA OBLTGACTON

DE ACTUAR EN EL SENTTDO QUE TNDTCA EL

QUEJOSO, Para que se actualice Ia omisión en

que incurre una autoridad debe existir
previamente Ia obligación correlativa, conforme

lo dispongan las normas legales; por tanto, un acto

omisivo atribuido a la autoridad, como puede ser que

el presidente de la República, no haya sancionado un

digital: 1,71435. Tipo de tesis: Aislada. Materias(s): Común. Novena Epoca. Instancia:

Primera Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo: Tomo

XXVI, septiembre de 2007, Tesis: Ia. CXC/2007. Página: 386,
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acuerdo exped¡do por un secretar¡o de Estado,

independientemente de las afirmaciones de la quejosa

y las manifestaciones de la responsable, será cierto o

inexistente, en función de las obligaciones y facultades

constitucionales que ineludiblemente está constreñida

a real¡zar, sea en vía de consecuencia de un acto

jurídico previo que lo orig¡nq o bien, en forma aislada

y espontánea sin que tenga como presupuesto una

condición; y no simplemente por el solo hecho de

incurrir en la omisión por sí misma con criterios

subjetivos. En estas circunstancias, para estar en

aptitud de precisar la certeza o falsedad de un acto de

naturaleza omisiva cuando se le imputa a determinada

autoridad, debe acudirse en principio a las normas

legales que prevén su competencia para verificar si en

realidad está obligada a realizar esa conducta, es

decir, antes de pronunciarse sobre una posible omisión

es necesario identificar si existe obligación jurídica de

actuar en la forma que la quejosa indica, porque de no

ser así se llegaría a la conclusión errónea de que

cualqu¡er omisión reclamada fuera cierta soslayando la

exigencia objetiva de que se debe obrar en

determÌnado sent¡do, que después de todo puede

serv¡r como referenc¡a para iniciar el análisis de

certeza de actos.la"

Ahora bien, de las omisiones del pago de prestaciones que la
parte actora reclama, se desprende que unas son en la calidad

1a Amparo en revisión 724I/97. Super Car Puebla, S.A. de C.V. 25 de marzo de 1998.

Cinco votos. Ponente: Olga Sánchez Cordero de García Villegas. Secretario: Joel

Carranco Zúñiga. Registro digital: 196080, Tipo de tesis: Aislada. Materias(s):

Común, Administrativa. Novena Época. Instancia: Primera Sala. Fuente: Semanario

Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo: Tomo VII, junio de 1998- Tesis: 1a.

XXIV/98. Página: 53
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de cuando se encontraba en servicio y otras derivadas de la

pensión por jubilación que le fue otorgada.

En ese sentido por una parte tenemos que de los autos se

advierte que el actor en activo en su último cargo, prestaba sus

servicios para la Dirección General de la Policía Preventiva del

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, con el puesto de policía

tercero, y por la otra que del contenido del acuerdo de pensión

por jubilación que le fue otorgada, transcrito en el considerando

III de la presente resolución, se demuestra que las autoridades

obligadas a cumplir con ese acuerdo es el Ayuntamiento de

Cuernavaca, el Presidente Municipal de Cuernavaca, en términos

de lo dispuesto por el artículo 4L, fracción XXXIVI5, de la Ley

Orgánica Municipal del Estado de Morelos, y al Titular de la
Dirección General de Recursos Humanos el Ayuntamiento de

Cuernavaca, Morelos; conforme lo expuesto en el propio

acuerdo, que en su transitorio cuarto que estableció:"... CUART),

- Se instruye a la secretaria del Ayuntamiento a efecto de que remita

a la persona Titular de la Dirección General de Recursos Humanos para

su cumplimiento,"

15 Artículo *4L.- El Presidente Municipal es el representante político, jurídico y

administrativo del Ayuntamiento; deberá residir en la cabecera municipal durante el

lapso de su período constitucional y, como órgano ejecutor de las determinaciones

del Ayuntamiento, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

1...1 XXXIV.- Cumplir y hacer cumplir en el ámbito de su competencia, el

otorgamiento de los beneficios de seguridad social a los trabajadores municipales, a

los elementos de seguridad pública o a los deudos de ambos, respecto de pensiones

por Jubilación, Cesantía por Edad Avanzada, Invalidez y muerte, conforme lo

establece la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución

Política del Estado Libre y Soberano de Morelos; en la Ley del Servicio Civil del Estado

de Morelos; en la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Morelos; y en

Ia Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales del Sistema

Estatal de Seguridad Pública. [...]
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El acto de omisión que implica un no hacer o abstención de las

autoridades demandadas que tienen un deber de hacer derivado

de una facultad, corresponden al Presidente Municipal de

Cuernavaca, al Ayuntamiento del Municipio de Cuernavaca,

Morelos y al Titular de la Dirección General de Recursos

Humanos el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos; por lo que

su acreditamiento queda sujeto a que no obre en autos algún

medio probatorio del que se advierta el hecho positivo que lo
desvirtúe, esto es, la carga de la prueba se revierte a las

autoridades demandadas antes referidas, a efecto de que

demuestren que no incurrieron en la omisión que les

atribuye la parte actora. Orienta el criterio adoptado la

siguiente tesis:

"ACTOS RECLAMADOS DE NATURALEZA OMTSTVA.

su ACREDITAMTENTO QUEDA SUJETO A QUE wO SE

ALLEGUE AL JUTCTO DE GARANTíAS EL MEDTO

PROBATORTO pOR EL QUE SE ACREDTTE EL HECHO

POSITí QUE DESVTRTÚE LA OM|SIóN, En tos

actos reclamados de naturaleza posltiva, esto es, los que

implican un hacer de la autoridad, la carga de la prueba

respecto de su existencia cierta y actual recae en la parte

quejosa, ya que es ella quien afirma el perjuicio que le

irrogan los mismos, En cambio, cuando los actos

reclamados son de naturaleza omisiva, esto es, implican

un no hacer o abstención de las autoridades

responsables, en perjuicio de los derechos fundamentales

de la parte quejosa, su acreditamiento queda sujeto a
que no obre en autos algún medio probatorio del que se

advíerta el hecho positivo que la desvirtúe, esto es, la

carga de la prueba se revierte a las contrapartes del

quejoso, a efecto de que demuestren que las autoridades
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responsables no incurrieron en las omisiones que se les

atribuyen.16"

Por tanto, la carga de la prueba recae en las autoridades

demandadas quienes tienen el deber de demostrar que no

fueron omisas la primera en lo relativo a cuando se encontraba

en activo la parte actora y las demás al cumplimiento que les

ordena el acuerdo de pensión por jubilación que le fue

otorgado.

En ese sentido tenemos que por cuanto al pago como policía

tercero con base a un sueldo mensual de $14,395.00 (catorce

mil trescientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.) durante el

periodo del 20L9, 2020, 202L y 2022 que alegó la parte actora,

las autoridades demandadas argumentaron y acreditaron que al

actor se le había cubierto el pago con el grado de policía tercero,

al acreditarse de los CFDI de los años solicitados, que a este se

le cubrieron sus importes correspondientes.

Teniendo que las autoridades demandadas con los CFDI que

exhibieron en autos acreditaron que desde el 01 de enero del

20tg hasta el 31 de diciembre del 2022 y en el mes de enero y

febrero de|2023, cubrieron en el cargo de policía tercero al actor

un importe por el concepto de sueldo la cantidad de $6,134.85

16 B TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisión 360/20L0. Susana Castellanos Sánchez. 24 defebrero de 2011.

Unanimidad de votos. Ponente: Víctor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario:

Salvador Andrés González Bárcena. Novena Época Núm. de Registro: 762441.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tesis Aislada, Fuente: Semanario ludicial

de la Federación y su Gaceta. Tomo XXXiII, abril de 2011 Materia(s): Común. Tesis:

L3o.C.110 K, Página: 1195
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(seis mil ciento treinta y cuatro pesos 85/100 m.n.) de forma

quincenal que en suma da la cantidad mensual de $12,269.7
(doce mil doscientos sesenta y nueve pesos 70/I00 m. n.).

Por lo que con lo anterior se acredita la inexistencia de la omisión

de pagar el sueldo de policía tercero durante el periodo del 2019,

2020,2CI2I y 2022 que alegó la parte actora, pues por una parte

la parte actora no acreditó con prueba idónea que se debiera

pagarun sueldo mensual de $14,395.00 (catorce mil trescientos

noventa y cinco pesos 00/100 m.n.), como lo alegó, ya que de

las constancias que obran en autos, no se desprende que en el

rango de policía tercero, se encontraran las autoridades

demandadas obligadas a pagar el sueldo alegado por el actor,

siendo que, las autoridades demandadas acreditaron que en las

anualidades alegadas se le pagó al actor por concepto de sueldo,

una cantidad quincenal como policía tercero de $6,134.85 (seis

mil ciento treinta y cuatro pesos 85/100 m.ñ.), es decir de

$12,269.7 (doce mil doscientos sesenta y nueve pesos 70/L00

m. n.), mensuales.

Por cuanto a la prima de antigüedad se advierte la omisión

alegada, al no acreditar las autoridades demandadas hubiesen

realizado el pago de la misma, siendo procedente conforme al

artículo 46 de Ley del Servicio Cívil17, y del que se obtiene que

17 Artículo 46.- Los trabajadores sujetos a la presente Ley, tienen derecho a una prima

de antigüedad, de conformidad con las normas siguientes:

I.- La prima de antigüedàd consistirá en el importe de doce días de salario por cada

año de servicios;

IL- La cantidad que se tome como base para el pago de la prima de antigüedad no

podrá ser inferior al salario mínimo, si el salario que percibe el trabajador excede del

doble del salario mínimo, se considerará ésta cantidad como salario máximo;
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esta consistirá en el pago del importe que resulte de doce

días de salario por cada año de servicios; que la cantidad

que se tome como base para el pago de la prima de antigüedad

no podrá ser inferior al salario mínimo, y si el salario que percibe

el trabajador excede del doble del salario mínimo, se considerará

ésta cantidad como máximo; y que, dicha prestación se pagará

a los trabajadores que se separen por causa justificada y a los

que sean separados de su trabajo independientemente de la
justificación o injustificación de la terminación de los efectos del

nombramiento.

Ante ello, de conformidad con la documental consistente en los

recibos de nómina de la que se aprecia que el actor le fue pagado

como policía en activo hasta el 28 de febrero del 2023,18 una

percepción total mensual de $18,679.13 (dieciocho mil

seiscientos setenta y nueve pesos 13/100 m.n.) y que conforme

al acuerdo  de fecha veintidós de febrero

del dos mil veintitrés, se acreditó que prestó su servicio por 26

año 6 meses y 27 días, por lo que la autoridad deberá cubrir por

concepto de prima de antigüedad de conformidad con la
operación aritmética que corresponde, lo siguiente:

III.- La prima de antigüedad se pagará a los trabajadores gue se separen

voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince años de servicios

por lo menos. Asimismo, se pagará a los que se separen por causa justificada y a los

que sean separados de su trabajo independientemente de la justificación o

injustificación de la terminación de los efectos del nombramiento; y

IV.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigüedad, la prima

que corresponda se pagará a las personas que dependían económicamente del

trabajador fallecido.

18 Visible a foja 216 y 217
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Se acredita la omisión reclamada por cuanto al pago

proporcional del aguinaldo del 2023, porque las autoridades

demandadas no acreditaron hubiesen pagado el mismo por lo
que realizándose el cálculo proporcional del 01 de enero al 22

de febrero del 2023, y de conformidad con el artículo 4222 dela

le El 26.97 es considerando además del año, el proporcional de los 06 meses y 27

días, teniendo que el proporcional del .29 resulto de los 6 meses tomándolos como

180 días entre 365 días del año da un total de 0.49 y por los 27 días divididos por los

365 días del año dio un total de 0.07 que sumado en su conjunto de los 6 meses y 27

días da un total de 0.56.

20 El sueldo diario que percibía el actor como activo, al exceder el doble de salario

mínimo, para la cuantificación de la prima de antigüedad, será considerado el salario

mínimo correspondiente al año2023, al ser el año en el que fue otorgada la pensión

por jubilación a la parte actora.

21 Impofte correspondiente al salario mínimo del año 2023, de conformidad con la

tabla de salarios mínimos generales visible en la liga de internet siguiente:
Tahl¡ ¡lo c¡lerine rn nmôq rrincntac ¡n:rfir rlal ô1 do onorn Åa )î)? nrif

Ovwru,sgb.mx)
22 Artículo 42.- Los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado o de los

Municipios, tendrán derecho a un aguinaldo anual de 90 días de salario. El aguinaldo

estará comprendido en el presupuesto anual de egresos y se pagará en dos partes

iguales, la primera a más tardar el 1.5 de diciembre y la segunda a más tardar el 15

de enero del año siguiente. Aquéllos que hubieren laborado una parte del año, tendrán

derecho a recibir la parte proporcional de acuerdo con el tiempo laborado.
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$207.44 (salario mínimo) por 2=

$414.88 por 72 ¿i¿s =$4,978.56

4,978.56 x 26.56 años de servicio

= $132,23O.55

(ciento treinta y dos mil

doscientos treinta pesos 55/1O0
M.N.).

26 año 6 meses y 27 días de

servicio. (un total de 26,56)le

$622.64 sueldo diario 20

ç207 .44 (salario mínimo)21

TOTAL PRIMA DE ANTIGÜCONO
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Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, salvo error u

omisión de carácter aritmético, deberán pagar lo siguiente:

TOTALAGUINALDO 2fJ23

Proporcional del 01 de enero al22 de

febrero23= 42 días.

90 días de aguinaldo entre 365 días

del año= 0.246 proporción por cada

día laborado.

(SEIS MrL CUATROCIENTOS

TRETNTA Y UN PESOS 87/LOO

M.N.)

0.246 multiplicado por 42 días

laborados= 10.33 días proporcionales

$622.6424 de sueldo

multiplicado por 10.33

proporcionalss = $6143 1.87

diario

días

Por cuanto a la omisión del pago de vacaciones del prirner y

segundo periodo de los años 2018, 20t9, 2020,202t, 2022 y

primer periodo del 2023 así como el pago de la prima vacacional

del segundo periodo del 2022 y primer periodo del 2023, resulta

pa rc¡almente procedente.

Efectivamente lo anterior resulta ser así, pues de conforme al

artículo 332s y 3426 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de

23 Considerando 30 días por mes.

2a Considerando que le fue pagado en el último mes como policía hasta el 28 de

febrero de\2023, una percepción total mensual de 918,679.13.
2s Artículo 33.- Los trabajadores gue tengan más de seis meses de servicios in-

interrumpidos disfrutarán de dos períodos anuales de vacaciones de diez días hábiles

cada uno, en las fechas en que se señalen para ese efecto, pero en todo caso se

dejarán guardias para la tramitación de los asuntos urgentes, para las que se

utilizarán de preferencia los servicios de quienes no tienen derecho a vacaciones.

Cuando un trabajador/ por necesidades del servicio, no pudiere hacer uso de las

vacaciones en los períodos señalados, disfrutará de ellas durante los diez días

siguientes a la fecha en que haya cesado la causa que impedía el goce de ese derecho;

si ello no fuere posible el trabajador podrá optar entre disfrutarlas con posterioridad

o recibir el pago en numerario. Nunca podrán acumularse dos o más períodos

vacacionales para su disfrute.

26 Artículo 34.- Los trabajadores tienen derecho a una prima no menor del

veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el

período vacacional
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Morelos, se debe otorgar 10 días de vacaciones por cada seis

meses de servicios ininterrumpidos por los dos períodos anuales

y una prima vacacional que resulta del veinticinco por ciento

sobre los salarios que les correspondan durante el período

vacacional, sin que las autoridades demandadas hayan

acreditado que hubiesen otorgado los 10 días de vacaciones por

cada seis meses de servicios ininterrumpidos por los dos

períodos anuales que tenía derecho el actor por el periodo de los

años 20L8,20L9,2020,202L,2022, pues únicamente

acreditaron que fue cubierto entre otros, el pago por
prima vacacional correspondiente al segundo periodo del
2022 cubierto en la quincena del 01 al 15 de diciembre
del 2022 por un importe de 9t,O22.48 (mil veintidós
pesos 48/ lOO ffi.ñ.), y sin ser procedente los

correspondientes a la anualidad 2023, al no acreditarse que en

dicha anualidad se haya cumplido con los seis meses de servicios

ininterrumpidos.

Además, se tacha de parcialmente procedentes al solicitar el

promovente el pago de vacaciones por los años 2018, 20L9,

2020, 202L, 2022, ello atendiendo a la excepción de

prescripción opuesta por las autoridades demandadas2T en

términos del artículo 200 de la Ley del Sistema de Seguridad

Pública para el Estado de Morelos, que establece:

Artículo 200,- Las acciones derivadas de la relación

administrativa del servicio de los elementos de las

instituciones de seguridad púbtica que surjan de esta Ley

prescribirán en noventa días naturales, con excepción
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27 Visible a FOJAS de la 068 y 069 de los autos
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de los casos previstos en los artículos siguientes. (Lo

resaltado es de este Tribunal).

Pues como lo expusieron las autoridades demandadas, entre la

fecha de la exigencia de la obligación y la de las presentaciones

de la demanda había transcurrido excesivamente el plazo, en su

caso, para ejercitar las acciones de vacaciones de los años 2018,

20t9, 2020,202L, 2022, como lo indicaron de conformidad al

recuadro siguiente:

De ahí que sea procedente la excepción de prescripción opuesta
por las autoridades demandadas, únicamente respecto a las

vacaciones del primer y segundo periodo de los años 2018,

20t9, 2020, 202L y el primer periodo del 2022, pues como se

dijo, de acuerdo con el artículo 33 de ra Ley del servicio civil
debe ser pagado por dos periodos de diez días hábires por año y

Segundo periodo 2022

Primer periodo 2022

Segundo periodo 2021

Primer periodo 2021

Segundo periodo 2020

Primer periodo 2020

Segundo periodo 2019

Primer periodo 2019

Segundo periodo 2018

Primer periodo 2018

Prestación vacaciones

01 de enero 2023

01 de julio 2022

01 de enero 2022

01 de julio 2021

01 de enero 2021

01 de julio de 2020

01 de enero de 2020

01 de julio 2019

01 de enero de 2019

01 de julio de 2018

Fecha de hacerse

exigible la prestación

31 de marzo 2023

30 de septiembre 2022

31 de marzo 2O22

30 de septiembre 2021

31 de marzo 2021

30 de septiembre 2020

31 de marzo 2020

30 de septiembre 2019

31 de marzo 20!9

30 de septiembre 2018

Fecha en que

prescribió el derecho a

reclamar la prestación
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que en correlación con el artículo 200 de la Ley del Sistema de

Seguridad Pública para el Estado de Morelos, deben hacer valer

sus acciones dentro de los 90 días a partir de que sean exigibles,

por lo que en el presente caso únicamente procede realizar la

cuantificación correspondiente al proporcional del segundo

periodo del 2022.

Ello, entendiendo que la parte actora solicita el pago de dicha

prestación por medio de la demanda que presentó ante este

Tribunal con fecha veintitrés de marzo de dos mil veintitrés, por

lo que es evidente que la prestación de las vacaciones del primer

y segundo periodo de los años 2018, 2019,2020,202L y el

primer periodo del 2022 a la fecha de su exigencia se

encontraban prescritas al haber transcurrido en exceso los 90

días naturales que se prevé, como lo alegaron las autoridades

demandadas.

En Consecuencia, únicamente es procedente que las autoridades

demandadas cubran al actor por el segundo periodo de

vacaciones del año 2022 lo siguiente:

t}zexg622.64ze - ç6,220

(sErs MrL DoscrENTos VETNTE

PESOS OOl1OO M.N.)

Segundo periodo vacacional 2022

TOTAL DE VACACIONES

28 10 días correspondientes al segundo periodo del año.

2e Considerando que le fue pagado en el último mes como policía hasta el 28 de

febrero del2023, una percepción total mensual de $18,679.13.
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Por cuanto a la prima vacacional del segundo periodo del 2022

toda vez que solo acreditaron cubrir el importe de çt,022.48
(mil veintidós pesos 48/L00 m.n.), lo siguiente:

Por cuanto al pago de bono de asistencia desde el 2010 hasta

que se dicte sentencia y sea integrado en la pensión de

jubilación, las autoridades demandadas alegaron que la misma

resultaba improcedente, atendiendo a que no se trataba de un

derecho adquirido, pues únicamente era una prestación que se

encontraba condicionada al haber cumplido con la puntualidad

en el desempeño de su trabajo, además de que era únicamente

una potestad facultativa de la autoridad al no encontrarse

contemplada en la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de

las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del

Sistema Estatal de Seguridad Pública ni de la Ley del Sistema de

Seguridad Públíca del Estado de Morelos.

Por lo que una vez analizadas las constancias que obran en

autos, no es procedente la omisión alegada por la parte actora

30 Cantidad que las autoridades demandadas acreditaron pagar a la parte actora por

concepto de prima vacacional correspondiente al segundo periodo del año 2022.

SEGUNDO PERIODO DE LA

PRIMA VACACIONAL TOTAL=

Salario diario= $622.64x70= 96,226.4

(QUTNTENTOS TRETNTA Y

CUATRO PESOS LzILOO M.N.)

PRIMA VACACIONAL SEGUNDO

PERIODO

$6,226.4 corresponde al 25o/o=

$1,556,6 - $L,O22.483o= 534.12
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respecto al bono de asistencia, pues si bien dicha percepción fue

rec¡bida conforme a los talones de nómina del empleado de las

fechas del 01 al 15 de octubre de 2005; 16 al 31 de octubre de

2005; 15 de diciembre de 2006; del 01 al 15 de noviembre del

2008; del 01 al 15 de febrero del 2009; del 16 al 31 de marzo

del 2009; del 16 al 31 de enero del 2010; del 01 al 15 de marzo

de 2010 y del 16 al 31 de agosto del 2010, sin que se desprenda

que resulte un derecho adquirido pues como se aprecia de las

nóminas que corresponden a los años 2017,2018, 20t9,2020,
202t, 2022 y 2023, dicha prestación no fue percibida por el

actor, y que como lo alegó la autoridad demandada la misma no

se encuentra contemplada dentro de la Ley de Prestaciones de

Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración

de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública ni de la Ley

del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Morelos.

Por cuanto, a los vales de despensa por el importe de 10

salarios mínimos mensuales, desde enero de 2014 hasta que se

dicte sentencia y se integre a su pensión por jubilación,

conforme a lo establecido en el artículo 273 del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Cuernavaca, las autoridades demandadas refirieron que las

mismas ya habían sido pagadas como lo demostraban con los

recibos de CFDI, que había sido cubierta conforme al artículo 28

de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las

Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema

Estatal de Seguridad Pública, asimismo refirieron que además

se le actualizaba la prescripción en términos del artículo 200 de

la Ley del Sistema de Seguridad Pública para el Estado de

Morelos.
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Por lo que una vez realizado el análisis correspondiente respecto

a los vales de despensa, resulta parcialmente procedente, por

una parte atendiendo a que como lo hicieron valer las

autoridades demandadas, acreditaron haber cubierto conceptos

por vales de despensa, y por la otra al haber trascurrido el plazo

para ejercitar las acciones por la prestación citada, porque entre

la fecha de la exigencia de la obligación y la de la presentación

de la demanda había trascurrido excesivamente el plazo de

conformidad con el artículo 200 de la Ley del Sistema de

Seguridad Pública para el Estado de Morelos.

Lo anterior resulta así, puesto gu€, por una parte, de las

constancias que obran en autos tenemos que las autoridades

demandadas acreditaron el pago por vales de despensa de la
forma siguiente:

De enero a diciembre del
202t

De enero a diciembre del
2020

De enero a diciembre del
20L9

De enero a noviembre del
2018

L6 al 31de diciembre
2018

De enero a noviembre del
2017

16 al31de diciembre
20L7

VALES DE DESPENSA

Forma mensual (pagada

en recibos de nóminas
de segunda quincena)

s991.90

Forma mensual (pagada

en recibos de nóminas
de segunda quincena)

S862.s4

Forma mensual (pagada

en recibos de nóminas
de segunda quincena)

s718.76

Forma mensual (pagada

en recibos de nóminas
de segunda quincena)

5618.s2

St,z3l.o+

Forma mensual (pagada

en recibos de nóminas
de segunda quincena)

ss60.28

51,,237.04

Tg¡4¡=$L1,902.8

TOTAL= S10,350.48

TOTAL s8,625.12

TOTAL s8,040.76

(la suma de marzo a

diciembre da un totalde
s6,803.72)
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TOTAL= s14,521.08

TOTAL=s2,420.18

Forma mensual (pagada

en recibos de nóminas
de segunda quincena)

S1,210.09

Forma mensual (pagada

en recibos de nóminas
de segunda quincena)

S1,210.09

De enero a diciembre
2022

De enero a febrero 2023

Y que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Cuernavaca, ordenam¡ento que resulta más benéfico al actor, en

su artículo 273 fracción I inciso a) del Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial del Municipio de Cuernavaca

esta blece textua I mente :

"Artículo 273.- En atención a los fines de la carrera

policial que establece la Ley del Sistema y los

correspondientes Reglamentos en materia del servicio

profesional de carrera/ adicionalmente a las prestaciones

establecidas en el artículo anterior, los elementos

policiales de carrera tendrán conforme a su categoría, las

si g u ientes p restaci o nes :

L- Para integrantes de la Escala Básica:

a) Despensa familiar mensual, con un valor no menor de

d iez salarios mínimos; "

De lo que se advierte, que como lo solicitó la parte actora, se

debió otorgar por vales de despensa y/o despensa familiar

mensual un valor no menor a diez salarios mínimos, pero por la

otra parte, como fue referido, de la fecha de exigencia de la

obligación de la prestación a la presentación de la demanda,
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había trascurrido en exceso el plazo para ejercitar su acción de

conformidad con los 90 días naturales para reclamarlas,

correspondiente al periodo de noviembre del 2022 hacia atrás,

pues por ejemplo la exigencia por vales de despensa del mes de

noviembre del 2022, comenzó a correr del 01 de diciembre del

2022 y feneció el 28 de febrero del 2023, teniendo que la
exigencia la hizo valer a partir de la presentación de la demanda,

esto es el24 de marzo de2023, siendo inconcuso que los meses

y años anteriores a esta fecha, se encuentran prescritos, por lo
que únicamente procede a realizarse la cuantificación

correspondiente del mes de diciembre del 2022 y de enero y

febrero3l del año 2023.

En esa línea, se desprende que las autoridades de mandadas por

el mes de enero y febrero debieron cubrir por vales de despensa

o despensa familiar lo siguiente:

Enero y febrero

2023

Diciembre

2022

PERIODO

VALES DE DESPENSA

2O7 .44*70*2=4,148.8

772.87xI1=t,728.7

SALARIO MINIMO32

$4,148.8

$ 7,728.7

TOTAL

31 Considerando que en el mes de febrero de2023 se emitió el decreto de pensión por jubilación del actor,

y que de las constancias que obran en el expediente, se advierte que todavía le fue cubierta de forma

completa el mes de febreroa la parte actora, como trabajador en activo.

32 Esto conforme a la tabla de salarios mínimos, publicada por la comisión de salarios

mínimos visible en la pagina Ia.þ.1a...d*.S_alario--s_...Mínlnrp_g*G-e_n_ç'ra.lp_-s-....y...P.r-p--f-e"-s-i"o"-n.ale-s

p-el:-.éreas-GeSgrafic.as I Comisión Nacl arios Mínimos I Gobierno I

gob.mx (www.gob.mx)
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En ese sentido y atendiendo a lo que acreditaron haber cubierto

al actor las autoridades demandadas, se acredita que existió una

omisión de diferencia de pago por vales de despensa, por lo que

las autoridades demandadas deberán pagarle lo siguiente:

En consecuencia, la autoridad demandada dentro de la

cuantificación de la pensión por jubilación del actor, deberá

considerarse dicha prestación de vales de despensa, con base a

los 10 salarios mínimos que corresponda, por lo que en su caso

deberá pagar las diferencias que se hayan generado del mes de

marzo del 2023 en adelante.

Por cuanto al pago por 5 años de quinquenio desde abril de 2077

y 2018 hasta que se dicte sentencia y se pague mientras tenga

carácter de jubilado; el pago de 5 años de manera quincenal por

Oé $f ,gZ1.0O (mil novecientos setenta y un pesos 00/100 m.n.);

las autoridades demandadas refirieron, gu€ estas le fueron
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VALES DE DESPENSA

DIFERENCIA

A PAGAR

$517.8

çr,728.62

SUMA TOTAL ADEUDADA = 52,246.42 (DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA

Y SErS PESOS 42/700 M.N.)

TOTAL CUBIERTO POR LAS

AUÏORIDADES

DEMANDADAS

$ 1,2 10.09

ç2,42O.18

TOTAL QUE SE

oreió PAGAR

$1,728.7

$4,148,8

PERTODO

Diciembre

2022

Enero y

febrero

2023
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cubiertas al actor conforme a lo establecido en el desglose de

los CFDI, que exhibieron como anexos.

Siendo improcedente lo pretendido por el actor porque

efectivamente como lo alegaron las autoridades demandadas

estas comprobaron que por quinquenios en lo que respecta en

el 20t7,le fue cubierto al actor de forma quincenal un importe

de $853.13 (ochocientos cincuenta y tres pesos 13/100 m.n.)

durante los meses de enero a diciembre del 2023, y por el año

2018 recibió de enero a agosto el importe de $853.13
(ochocientos cincuenta y tres pesos 13/100 m.n.); del 22 de

agosto al 2018 un ímporte único de $189.78 (ciento ochenta y

nueve pesos 78/L00 m.n.)33; del septiembre a noviembre de

2018 de forma quincenal un importe de 5t,042.92 (mil cuarenta

y dos pesos 92/L00 m.n. ) y del 16 al 31 de diciembre de 2018

un importe de $t,042.92 (mil cuarenta y dos pesos g2/t00

ffi.fl.), por lo que considerando que los miembros policiacos del

Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, no reciben como

prestación el pago de quinquenios, máxime que esta prestacién

no está inmersa en ninguna ley que rija a los elementos

policiacos y al resultar una prestación extralegal, le correspondía

al actor probar que en su caso era un derecho adquirido que se

la pagara la cantidad que refería en el 20L7 y en el 2018, pues

con las constancias que obran en autos únicamente se acreditó

el derecho adquirido por el concepto de quinquenios, en er 20L7
y de enero al mes de agosto, por la cantidad quincenal de

$853.13 (ochocientos cincuenta y tres pesos 13/1OO m.n.), y de

septiembre a diciembre del 20L8, la cantidad quincenal de

$t,042.92 (mil cuarenta y dos pesos gZlt}O ffi.ñ.), no así que

tuviera derecho de forma mensual la cantidad aregada, sin que

pase por desapercibido que para la anualidad del 2018, de

33 Visible a foja 97 de los autos.
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septiembre a diciembre le fue pagado un importe mayor

mensual al reclamado.

Por cuanto a la prestación por compensación garantizada de

$1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n) de forma

quincenal, es improcedente en virtud de que los miembros

policiacos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, no reciben

como prestación el pago de dicha compensación, ni dicha

prestación está inmersa en ninguna ley que rija a los elementos

policiacos por lo que al resultar una prestación extra legal le

correspondía al actor probar que tenía derecho a la misma, lo

que en el caso en particular no sucedió.

Por cuanto al pago por el bono por cambio de turno de

$300.0O(trescientos pesos 00/100 m.n.) de forma quincenal

mientras este jubilado; es improcedente, atendiendo a que es

una prestación que se genera con el personal en activo.

Por cuanto a la prestación que reclama del pago de cendi por

$3,300.00 (tres mil trescientos pesos 00/100 m.n.) quincenal

mientras este jubilado, las autoridades demandadas alegaron

que es una prestación que se otorga de forma mensual y de

manera temporal a las personas que sus menores hijos se

encuentren estudia ndo.

En ese contexto y atendiendo a las constancias que integran el

expediente, la parte actora no acreditó que estuviera en dicha

hipótesis, ya que no se desprende que tuviera hijos estudiando,
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por tanto/ no se acredita la omisión reclamada por cuanto al

pago de cendi.

Por cuanto a las prestaciones solicitadas relativas al bono de

riesgo y la ayuda de trasporte establecido en el artículo 4

fracción VII y VIII en relación al artículo 29 y 31 ambos de la
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones

Policiales y de Procuración de Justicia del sistema Estatal de

Seguridad Pública, son improcedentes, pues son prestaciones

que se otorga al personal en activo, además de ser un derecho

establecido como optativo y no obligatorio de conformidad con

el artículo 29 y 3fq del citado ordenamiento, sin que la parte

actora haya acreditado dentro de los autos que efectivamente le

fuera proporcionado.

Por cuanto a la ayuda para renta por el 10olo de salario quincenar

desde el 2010 hasta que se dicte sentencia y mientras este

jubilado, la misma resulta improcedente, pues una vez

analizadas las constancias que obran en autos, si bien dicha

percepción fue recibida conforme a los talones de nómina del

empleado de las fechas del 01 al 15 de octubre de 2005; 16 al

31 de octubre de 2005; 15 de diciembre de 2006; del 01 al 15

de noviembre del 2008; del 01 al 15 de febrero del 2009; der 16

al 31 de marzo del 2009; del 16 al 31 de enero del 2010; del 01

al 15 de marzo de 2010 y del 16 al 31 de agosto der 2010, no

se desprende que resulte un derecho adquirido, pues como se

3a Artículo 29. Se oodrá conferir a los sujetos de la Ley una compensación por el
riesgo del servicio, cuyo monto mensual podrá ser de hasta tres días de Salario
Mínimo General Vigente en la Entidad.

Artículo 31. Por cada día de servicio se oodrá conferir a los sujetos de la Ley una

ayuda para pasajes, cuyo monto diario será, por lo menos, del diez por ciento del
Salario Diario Mínimo General Vigente en Morelos. (Lo resaltado es de nosotros).
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aprecia de las nóminas que corresponden a los años 2017,

2018, 2019, 2020, 202t, 2022 y 2023, dicha prestación no fue

otorgada al actor, además que la misma no se encuentra

contemplada para los policías dentro de la Ley de Prestaciones

de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de

Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública

ni de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de

Morelos, o en su caso en el Reglamento del Servicio Profesional

de Carrera Policial del Municipio de Cuernavaca.

Respecto al pago por cuotas descontadas al salario del actor

desde el 2008 hasta el 2022 que no fueron enviadas al Instituto

de Crédito del Gobierno del Estado, resulta improcedente en

virtud de que la Ley del Instituto de Crédito para los

Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos, en

la fracción IV de su artículo 3 contempla textualmente:

Artículo *3, Para efectos de la presente Ley se entenderá

por:

Aportación, a la cantidad en dinero que cubre el ente

obligado por cada afiliado para que reciba los

beneficios que otorga la presente Ley, en términos de

lo dispuesto en el artículo 41 de la presente Ley;

Por lo tanto, las aportaciones no pertenecen al afiliado si no que

es una carga que el Ayuntamiento debe pagar el Instituto de

Crédito de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de

Morelos, en consecuencia, es ilegal el reclamo de aportaciones

cuando las mismas no le pertenecen al actor, ya que en caso de

falta de pago de las aportaciones la propia ley del Instituto
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contempla un procedimiento específico como se puede observar

en su artículo 42Bis que a la letra contempla:

"Artículo x42 Bis, En caso de que los entes obligados

reporten ingresos totales de los afiliados inferiores a los

reales, el Instituto procederá a determinar la cantidad no

enterada por aquellos, por concepto de cuota o

aportación, a efecto de requerirles del pago

correspondiente. En caso de falta de pago el Instituto

deberá informar tal situación a la Secretaría de Hacienda

del Poder Ejecutivo Estatal, remitiendo los documentos

necesarios a fin de que, conforme sus atribuciones y

competencia, inicie el procedimiento respectívo en

términos de la normativa aplicable. Lo anterior sin

perjuicio de las atribuciones que en materia de

responsabilidades correspondan a otras autoridades

competentes."

De ahí que resulte improcedente la devolución de las cuotas que

fueron retenidas, no obstante, atendió al artículo 463s de la Ley

del Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del

Gobierno del Estado de Morelos, en su caso la devolución deben

ser solicitadas precisamente ante el Instituto en cometo, por lo

que se dejan a salvo los derechos que le pudieran corresponder

a la parte actora, para que en su casos los haga valer en la vía

y forma correspondiente.

3s Artículo 46. El afiliado tendrá derecho a la devolución de sus cuotas en caso de baja del servicio, pasado

un año de su separación correspondiente; excepto que cuente con uno o más créditos vigentes; en este

supuesto, serán aplicadas al saldo de esos créditos, de conformidad con lo previsto en la normativa

aplica ble.

El derecho de los afiliados a la devolución de sus cuotas prescribe en un plazo de cinco años, conforme a

lo que se establezca en la normativa aplicable.
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Por cuanto al pago por aumento salarial desde el 2015 hasta el

2023 y hasta que se dicte sentencia más los que se sigan

generando, resulta parcialmente procedente atendiendo a la

excepción de prescripción que opuso la autoridad demanda, en

la que refirió que en términos del artículo 200 de la Ley del

Sistema de Seguridad Pública para el Estado de Morelos, que

establece:

Artículo 200.- Las acciones derivadas de la relación

administrativa del servicio de los elementos de las

instituciones de seguridad pública que surjan de esta Ley

prescribirán en noventa días naturales, con excepción

de los casos previstos en los artículos siguientes. (Lo

resaltado es de este Tribunal).

Pues las autoridades demandadas, expusieron que entre la fecha

de la exigencia de la obligación y la de las presentaciones de la

demanda había transcurrido excesivamente el plazo, en su caso,

para ejercitar las acciones porque de los 90 días que tenía la

actora para reclamar las mísmas comenzaron a correr a partir

del 01 de enero de2022 y fenecía el 04 de abril del 2002, lo que

misma suerte corrían los años del 20L5, 2016, 2017, 2018,

20L9,2020, y 202L al ser anteriores al año 2A2t, lo que

efectivamente se surte.

Ello, entendiendo que la parte actora solicita el pago de dicha

prestación por medio de la demanda que presentó ante este

Tribunal con fecha 23 de marzo de 2023, por lo que es evidente

que la prestación de aumento salarial que solicita desde el 2015

O)

Èe.s s'È¿
E
Èql
-:: sÐ
!.) v:
LÈssâ"A
o\
Ë<>
Ll-
\rÈ

aq)'F
ÈLõ

NË
Þ
q.)

FJ&

<ri ìÈ

\t1 ÈsFIT(..¡ o¡\¡Ê.



72

al 2022 a la fecha de su exigencia se encontraban prescritas al

haber transcurrido en exceso los 90 días naturales que se prevé.

No obstante, resulta procedente por cuanto a la anualidad 2023

de conformidad con el artículo 260 del Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial del Municipio de Cuernavaca que

a la letra establece:

Artículo 260.- Las retribuciones deberán incrementarse

como mínimo, en el mismo porcentaje en que aumente

el salario mínimo general anual, de acuerdo a la zona

geográfica correspondiente, independientemente de

otros aumentos que puedan darse.

En ese sentido, atendiendo que el aumento anual para el año

2023 fue de un 100lo36, de conformidad con la tabla de salarios

mínimos,tt y que de conformidad con los recibos CFDI donde se

desprende que el sueldo que percibía el actor en el año 2022, lo

era de $6,134.85 (seis mil ciento treinta y cuatro pesos 85/100

36 En el caso, tenemos que de conformidad al aumento porcentual al salario mínimo

general que determinó la Comisión Nacional de Salarios Mínimos, que el

establecimiento del aumento al salario mínimo general se otorga para contribuir a

la recuperación del salario mínimo general, considerando/ por ejemplo, el Monto

Independiente de Recuperación (MIR) de $23.67 más el aumento porcentual del20o/o,

que aplica únicamente a los trabajadores asalariados que perciben un salario mínimo

general, sin que se aplique como referente para fijar incrementos de los

demás salarios vigentes en el mercado laboral (salarios contractuales, federales

y de la jurisdicción local, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,

salarios para servidores públicos federales, estatales y municipales, y demás salarios

del sector informal),
37 Esto conforme a la tabla de salarios mínimos, publicada por la comisión de salarios

mínimos visible en la pagina TablA d-e."5al.arip_s_.Mínjmp-s_'-G_cn-e.r-aj-ç_s*:y-.P1*o__fe_qip-n.a[p__S

p-s.r..Á.!'--e--a.ç.-G--çsS..t'--á-fic--as-....1..--Çqmisión Nacional de los Salarios Mínimos I Gobierno I

gob.mx (www.gob.mx)
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m.n.), quincenales y que en el periodo del mes de enero y

febrero de forma quincenal cubrió el mismo importe, la

autoridad demandada deberá cubrir por diferencia del mes de

enero y febrero del año 2023, el ímporte total de 92,453.94 (dos

mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos 94/L00 m.n.), debiendo

considerar para efectos de la cuantificación de la pensión por

jubilación, el sueldo percibido de forma quincenal por el actor en

activo con base a 56,748.33 (seis mil setecientos cuarenta y

ocho pesos 00/1900 m.n.).

Por cuanto al pago de FORTASEG anual por $3,886.00 desde el

2020 hasta que se dicte sentencia y mientras sea jubilado,

resulta parcialmente procedente, porque, por una parte se tiene

que el Programa de Fortalecimiento para la Seguridad

(FORTASEG)38, es un subsidio que se otorga por la Federación

a los Municipios y a los Estados, cuando éstos ejercen la función

de seguridad pública en lugar de los primeros o coordinados con

ellos, para el Fortalecimiento de los temas de Seguridad, por lo

que tales entes podrán destinar recursos del citado Programa a

los elementos policiales de las Instituciones de Seguridad

Pública; debiendo entender, de conformidad con la fracción X

del artículo 3 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial de la Comisión Estatat de Seguridad Pública como

elemento policial, al personal en activo integrante de la Comisión

Estatal de Seguridad Pública, que realice funciones de

prevención del delito, seguridad pública, rescate, primeros

auxilios, atención médica de urgencia, control, vigilancia y

verificación del cumplimiento de los requisitos, condiciones,

38 Visible en la pagina Programa de Fortalecim¡ento para la SSSU1dq-üAß]ASEE | SeSre_tarjad_q _Ej_eSU_tjy.ç

delSistema Nacional de Seeuridad Pública I Gobierno I gob.mx (www.eob.mx) consultado el 08 de febrero

de 2023
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obligaciones procesales, y medidas cautelares impuestas por las

autoridades competentes, es decir a elementos , de seguridad

pública en activo, por lo que no es procedente se realice el pago

en su carácter de jubilado.

En ese sentido, y toda vez que la parte actora acreditó le fue

otorgado dicho recurso conforme a la nómina del 16 al 30 de

septiembre del 20L9 y que si bien las autoridades demandadas

refirieron que dicha prestación se encontraba supeditada a la
aprobación del presupuesto de egresos de la federación, por lo

que no era posible concedérsele la misma al actor, estos no

acreditaron en su caso que dicho presupuesto no se les hubiese

otorgado, o gue no fuera sujeto el actor al pago de los años

reclamados, por tanto, se deberá cubrir al actor la prestación en

estudio, por los años 2020,202I, 2022 y 2023.

En ese sentido las autoridades demandadas deberán cubrir al

actor el pago correspondiente al FORTASEG por los años 2020,

202L, 2022 y 2023, el importe de $3,886.00 (tres mil

ochocientos ochenta y seis pesos 00/100 m.n.) por anualidad,

que en suma da un importe total de $15r544.OO (quince

mil quinientos cuarenta y cuatro pesos OOl1OO m.n.).

Por cuanto al bono anual por $2,084.00 (dos mil ochenta y

cuatro pesos 00/100 m.n.) desde el 2008 hasta que se dicte

sentencia y se integre al salario de jubilado, es improcedente

pues una vez analizadas las constancias que obran en autos, si

bien dicha percepción fue recibida conforme al bono anual 2004

bono fijo y puntualidad, no se desprende que resulte un derecho

adquirido pues como de las nóminas que corresponden a los

años 20t7,2018, 20t9,2020,202t,2022 y 2023, no se

desprende que dicha prestación se hubiese cubierto, además



TIA
.IRIBUNAL 

DE JUSNC]A ADMINISIRATIVA

DFL ESTADO ÐF MORELOS

TJA/ zas/s6/ 20-23

75

que no es una prestación que se encuentra contemplada para

los policías dentro de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social

de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del

Sistema Estatal de Seguridad Pública ni de la Ley del Sistema de

Seguridad Pública del Estado de Morelos, o en su caso en el

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

Municipio de Cuernavaca.

La afiliación y otorgamiento del Instituto de crédito de los

Trabajadores del Gobierno del Estado/ es improcedente, ya que

como lo alagaron las autoridades la parte actora se encontraba

dada de alta ante el Instituto de Crédito Para los Trabajadores

al Servicio del Estado de Morelos, razones que no fueron

controvertidas por la parte actora, y que de conformidad con las

documentales que fueron exhibidas por las autoridades

demandadas3e se desprende que al actor se encuentra inscrito

ante dicho instituto.

El pago de premio de puntualidad de $187.00 (ciento ochenta y

siete pesos 00/100 m.n.) quincenales, desde el 2010 hasta que

se dicte sentencia y se pague mientras sea jubilado, es

improcedente, pues una vez analizadas las constancias que

obran en autos, si bien dicha percepción fue recibida conforme

a los talones de nómina del empleado de las fechas del 01 al 15

de octubre de 2005;15 de diciembre de 2006; del 01 al 15 de

noviembre del 2008; del 01 al 15 de febrero del 2009; del 16 al

3e Que se advierte con los CDFI exhibidos por la autoridad demandada, y del mismo

oficio de fecha 17 de mayo de 201, que fue aportado por la parte actora, del que se

desprende que se encentra en el sistema electrónico de cuotas del citado Instituto,

además de advertirse del propio oficio exhibido por el actor, de fecha diecisiete de

mayo de dos mil diecisiete, visible a foja 22.
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31 de marzo del 2009; del 16 al 31 de enero del 2010 y del 01

al 15 de marzo de 2010, sin que se desprenda que resulte un

derecho adquirido pues como de las nóminas que corresponden

a los años 20t7,2018, 20L9,2020,202t,2022 y 2023, no se

desprende que dicha prestación se hubiese cubierto, además

que no es una prestación que se encuentra contemplada para

los policías dentro de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social

de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del

Sistema Estatal de Seguridad Pública ni de la Ley del Sistema de

Seguridad Pública del Estado de Morelos, o en su caso en el

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

Municipio de Cuernavaca.

Atento a lo antes expuesto, es procedente condenar a la

autoridad demandada al pago a favor de la parte actora de las

prestaciones que así procedieron, conforme a las

consideraciones vertidas en párrafos que anteceden.

Cumplimiento que tendrá que efectuar dentro del término de

diez días hábiles, contados a partir de que cause ejecutoria la

presente resolución, con el apercibimiento que en caso de no

hacerlo se procederá en su contra en términos de lo dispuesto

por los artículos 90 y 91 de la ley de la materia; a dicho

cumplimiento también están obligadas las autoridades

administrativas que aún y cuando no hayan sido demandadas

en este juicio y que por sus funciones deban participar en el

cumplimiento de esta resolución, a realizar los actos necesarios

para el eficaz cumplimiento de la misma.

Sirviendo como sustento a lo anterior la tesis con el rubro

siguiente:
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''AUTORTDADES NO SEÑALADAS COMO

RESPoNSABLES. esrÁ¡u oBLrcADAs A

REALIZAR ¿OS ACTOS NECESARTOS PARA EL

EFTCAZ CUMPLTMTENTO DE LA EJECUTORTA

DE AMPARO''.

Finalmente, por cuanto a las prestaciones reclamadas por el

actor, deberá estarse, a lo condenado a lo largo del presente

considerando.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se

RESUELVE:-

PRIMERO.- Este Tribunal es competente para conocer y

fallar el presente asunto; en los términos precisados en el

considerando I de la presente resolución.

- - - SËGUNDO. - Se decreta la legalidad del acuerdo número

 de fecha veintidós de febrero de dos

mil veintitrés, por el cual se concede la pensión por jubilación

 con el último cargo de policía, al ochenta

por ciento (80%), del últ¡mo salario del solicitante, para los

efectos, precisados en el considerando VI de la presente

resolución.
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TERCERO. - Se acredita parcialmente la omisión de las

prestaciones reclamadas por la parte actora de conformidad con

el último considerando, del cuerpo de esta sentencia.

- - - CUARTO.- En consecuencia, es procedente condenar a las

autoridades demandadas al pago a favor de la parte actora de

las prestaciones que así procedieron, conforme a las

consideraciones vertidas en el último considerando de la

presente sentencia, por lo que se concede a las mismas para el

cumplimiento de esta sentencia un término improrrogable de

DIEZ OÍnS contados a partir de que cause ejecutoria, debiendo

informar del acatamiento del presente fallo a la Segunda Sala

de este Tribunal dentro del mismo plazo, apercibiéndolas de que

en caso de no hacerlo se procederá de conformidad a lo

establecido por los artículos 90 y 91 de la Ley de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos,

- QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y en su

oportunidad, archívese el presente asunto como total y

defin itiva mente concl uido.

Por unanimidad de votos lo resolvieron y firmaron los

integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos, Magistrado Presidente GUILLERMO

ARROYO CRUZ Titular de la Segunda Sala de Instrucción y

ponente en el presente asunto; MARIO CóMEZ tÛeeZ,
Secretario de Estudio y Cuenta habilitado en funciones de

Magistrado de la Primera Sala de Instrucciónao; HILDA

a0 En términos del artículo 70 de la Ley Orgánica delTribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Morelos; 97 segundo párrafo del Reglamento Interior del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Morelos y al acuerdo PÏJA/23/2022 aprobado en
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MENDOZA CAPETILLO, Secretaria de Acuerdos habilitada en

funciones de Magistrada de la Tercera Sala de Instrucciónor;

Magistrado MANUEL GARCÍA QUINTANAR, Titutar de la

Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades

Administrativas; Magistrado JOAQUÍN ROQUE GONZÁLEZ

CEREZO, Titular de la Quinta Sala Especializada en

Responsabilidades Administrativas; en términos del artículo 4,

fracción I y artículo séptimo transitorio de la Ley Orgánica del

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

publicada en el periódico oficial "Tierra y Libertad" número 5514

el 19 de julio de 2017; ante ANABEL SALGADO CAPISfnÁn

Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

MA

GUI UZ

TITULAR DE LA SEGUNDA LA DE INSTRUCCION

la Sesión Extraordinaria número trece de fecha veintiuno de junio de dos mil veintidós.
,\;

t
. {¡.

a1 En términos del artículo 70 de la Le! l5rgánica delTribunal de Justicia Administrativa

det Estado de Morelosf gz sigún¿fiárrafo del Reglamento Inierior del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Morelos y al acuerdo PTJA/40/2023 aprobado en

la Sesión Extraordinaria número cinco de fecha veintiuno de diciembre de dos mil

veintitrés.
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Çra

MARIO

SECRETARIO DE ESTUD IO Y CUE HABILITADO EN

FUNCIONES DE MAGISTRADO DE LA PRIMERA SALA DE

INSTRUCCIóN.

HILDA ME LLO

SECRETARIA DE ACUE OS HABILITADA EN FUNCIONES

DE MAGISTRADA DE LA TERCERA SALA DE

INSTRUCCIóN.

M TRADO

MANUEL GARCÍA QUINTANAR
TITULAR DE LA CUARTA SALA ESPECIALIZADA

EN RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

rt t

QUIN ROQUE GO CEREZO

TITULAR DE LA QUINTA SA ESPECIALIZADA

\

l-l

<l

EN RESPONSABILIDADES A INISTRATIVAS
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SECRET ERAL DE ACUERDOS

ANA L SALGADO CAPISTRAN

La presente hoja corresponde a la sentencia de fecha veintiuno de febrero de dos mil

veinticuatro, emitida por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,

dentro del juicio de nulidad TJA/2aS/56/2023, promovido por  por su

propio derecho, contra actos del DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS; PRESIDENTE MUNICIPAL DELAYUNTAMIENTO DE

CUERNAVACA, MORELOS; SÍNDICA DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS;

COMISIÓN DE EDUCACIÓN CULTURA, RECREACIÓN Y DERECHOS HUMANOS DEL

AYUNTAMiENTO DE CUERNAVACA, MORELOS; COMISIÓN DE GOBERNACIÓN, REGLAMENTOS Y

DESARROLLO AGROPECUARIO; COMISIóN DE PATRIMONIO MUNICIPAL, CIENCIA, TECNOLOGÍA

E INNOVACIÓITI; CONISTóru OE PLANIFICACIÓru y oesnRRollo, BIENESTAR SocIAL Y

DESARROLLO ECONÓMICO DELAYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, COMISIÓN DE ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS, PROTECCIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE; COMISTóru Or

ASUNTOS INDÍGENAS, COLONIAS Y POBLADOS Y ASUNTOS DE LA JUVENTUD; CO NDE

PROTECCIÓN AL PATRIM O N IO CU LTU RAL Y ASU NTOS M IGRATORIOS; COM ISIóN HACIENDA

PROGRAMACIóN Y PRESUPUESTO; COMiSTÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS Y TU ; COMISION

DE SEGURIDAD PÚBITCA TRÁNSITO Y PARTICIPACIóN CIU NA COMISION DE

DESARROLLO URBANO VIVIENDA Y OBRAS
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