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1. RESUMEN DE LA RESOLUCION

7

RESOLUCION que emite la Qui -a Sala Especializada
en Responsabllldades fAdmmlstratlvas diTrlbunal de Justicia
Administrativa del Estgdo de Morelos, en € PROCEDIMIENTO
NO CONTENCIOSO SOBRE LA COMPAT?BILIDAD PARA EL
DESEMPENO DE DOS O MAS EMPLEOS O COMISIONES,
numero TJA/5"‘SEI$A/002/2024 PCEC, promkwdo por

: \




_en la que se determina la
compatibilidad del cargo de _
I -
de |

I - - o o siguientes

capitulos:

2. GLOSARIO

LJUSTICIAADMVAEMO: [eyde Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

LORGTJAEMO Ley Organica del Tribunal de _,
Justicia Administrativa del

Estado de Morelos.

CPROCIVILEM: Cédigo Procesal Civil para el
Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Tribunal: Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de

Morelos.
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3. ANTEGEDE?TES DEL CASO
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1.- Mediante auto de fecr{é qur ce de octubre de dos mil

veinticuatro, se tuvo al fpromovente interponiendo
Procedimiento no Contenejoso obre la Compatibilidad para el

Desemperio de dos o maérEm

eos.

promovente compareci era

[ebas ofrecidas por el accionante
no requieren especial desahogo y al no advertirse la necesidad
de

proveer, se turnaron Io “autosidel presente expedlente para

de ordenar el desahog Euebas adicionales para mejor

Esta Quinta Sa;;a EspeCIah%da en Responsabilidades
Administrativas del T?lbunal es céimpetente para conocer y
resolver el presente Procedlmlentgjno Contencioso sgbre

la Compatlbllldaji para el Desempeno de dos o

',"t,‘

%

3 '»,E



Empleos, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
116 fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 109 bis de la Ccnstitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, 1 segundo parrafo, 3y 7,
de la LUUSTICIAADMVAEMO; 1 y 30 apartado A) fraccion V
y 54 Bis, de la LORGTJAEMO, 1003, 1010 fraccién Il y 1018
del CPROCIVILEM.

5. PROCEDENCIA

El Procedimiento no Contencioso sobre la Compatibilidad
para el Desempefio de dos o0 mas Empleos o Comisiones,
tiene su fundamento en lo dispuesto por los articuloﬁs"'m 30
apartado A) fraccion V y 54 Bis de la LORGTJAEMO 1
segundo parrafo, 7 de la LUUSTICIAADMVAEMO; 1009, 10‘r0
fracciéon Il y 1018 del CPROCIVILEM, de aplicacion sup&&ar

2 n...a.~)r\u '

en términos del numeral 7 de la Lev antes mencionada; que

textualmente disponen:

Articulo 30. Los Magistrados de Sala Especializada tendran ademas
de la que corresponde a los demas Magistrados, competencia para:
A)  Conocer y resolver:

(...)

V. De los juicios sobre la compatibilidad para =l desempefio de dos o
mas empleos o comisiones con cargo a los presupuestos de los
poderes publicos, los organismos puklicos auténomos, los municipios
y los organismos auxiliares de la administracion publica estatal o
municipal, y

()

Articulo 54 Bis. La Visitaduria es un érgano auxiliar del Pleno del

Tribunal, responsable de inspeccionar el “‘uncionamiento jurisdiccional

de las Salas y el desempefno de sus servidores publicos, asi como de

sustanciar los procedimientos de responszbilidad administrativa en el
' ambito de su competencia.

(El titular de la Visitaduria sera designado por el Pleno del Tribunal;

..~ durara seis afios en el cargo y solc podra ser designado para un

. ; periodo mas. Durante el ejercicio de su cargo no podra formar parte de
‘.( ningin partido politico, ni desempefiar otro empleo, cargo o

> \ . 4
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comision, salvo los de éocerﬁla y los no remunerados en
asociaciones cientificas, a’ﬂlSth§$ o de beneficencia.

(...) }
H

Articulo 1. (...)
Conforme a lo dispuesto gn i?rticulo 109 bis de la Constitucién

5 S

%

Politica del Estado Libre y sober no de Morelos, se reconoce también
el interés legitimo para con;rov
con3|derando la sﬂuacnone wen |

rtir la existencia conflicto de intereses
as que el juicio del servidor publico en
la integridad de sus acciones en el
empleo, cargo o comisiér ‘) p:da ser influenciado por un interés
personal, familiar o de negocigs que tiende a afectar el desempefio
imparcial u objetivo de Zsug funcnon en cualquler forma; y la
compatibilidad de dos g

servidores publicos del Estz
naturaleza y la eficiencia §
restricciones constitucionaie
horarios o funciones a deg
otro empleo. ‘

Articulo 7. Los juicios -.ﬂt- se promuevan ante el Tribunal se
sustanciaran y resolveran copfarreglo a los procedimientos que sefala
esta Ley. A falta de dlspos&l | expresa y en cuanto no se oponga a
lo que prevé este orderg-n nto, se estara a lo dispuesto por el
Codigo Procesal Civil pa e,«tstado Libre y Soberano de Morelos;
en materia fiscal, ademéasia la ey General de Hacienda del Estado de
Morelos, el Cédigo Fiscaf del Estado de Morelos, la Ley General de
Hacienda Municipal del tado" Morelos, y la ley o decreto que crea
un organismo descentrafizado ¢ ._‘ os actos se impugnen; en materia de
responsabilidad de los idoregipublicos a la ley estatal en la materia,
en lo que resulten aphc§bles £

ARTICULO 10089.- Aqgntos en ue sin que haya controversia se
pide la intervencion# ﬁel Juez £l procedimiento no contencioso
comprende todos Ios}actos en q >, por disposicion de la Ley o por
solicitud de los intefesados, se’ :quiere la intervencion del Juez,
sin que esté promayida ni se pr ueva cuestion litigiosa alguna
entre partes deter nadas

.

%
ARTICULO 1010. 1;} ' Intervencién JﬁdlClal en el procedimiento no
contencioso. La i ptervencion jud ial en el procedimiento no

contencioso tend lugar cuando s¢ lrate de:

54

=

d NS

L-(...);
Il.- Regular con ¢erteza situaciones jundlcas en aquellos casos en
que exista incer idumbre; @

(...) 4 -’."4,

4
VII.- En todos | demés casos que lo deter"minen las Leyes.

ARTICULO 1q§8 Varlabllldad de las deterrnmacnones judigiales. Las




plazos y formas establecidas para la jurisdiccidn contenciosa,
fundando en todo caso sus resoluciones conforme a Derecho.

(Lo resaltado no es de origen)

Conforme con los preceptcs legales antes citados, el
interesado tiene el derecho de solicitar la intervencion de una
autoridad jurisdiccional mediante =2l Procedimiento no
Contencioso sobre la Compatibilidad para el Desempeno de
dos o mas Empleos o Comisiones, que tiene como
caracteristica esencial la inexistencia de controversia o
cuestion litigiosa entre partes determinadas y como fin regular
con certeza la compatibilidad o no de mas de un empleo o
comision, atendiendo la naturaleza y la eficiencia en el empleo,
cargo o comision, las restricciones constitucionales, y la
pertinencia en funcién de los horarios o funciones a
desempefiar el servicio publico frente a otro empleo; en el
entendido que, la determinacién que se tome puede variar de
la forma establecida siempre que la resolucion se funde

conforme a derecho.

Luego entonces el promovente gjercitd su derecho, en

virtud de que el mismo tiene como objetivo, que esta autoridad

jurisdiccional resuelva si el cargo jque ostenta como

_ dependiente de la Direccidn

General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios,

adscrita-a la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la
Secretaria de Educacion Publica; por lo que corresponde a

esta { sala Especializada en Responsabilidades
6

-
5 .
Y
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¥ o
Administrativas, realizar el examen respectivo.
)

6.1 Planteamiento del casb

¢ g
6. ANALISIS DEL ASUNTO

&

Rt i e

Asi, tenemos que, comd sé indic6 en el apartado de

antecedentes de la presente sentenCIa mediante acuerdo de

fecha quince de octubre de dés mil veinticuatro, se tuvo por

\.

presentado al promovente" ﬁterponlendo Procedimiento no

,v_’

Contencioso sobre la Compatibilidad para el Desempefio de

._'{

dos 0 mas Empleos 0 Comi‘s;@nes, al siguiente tenor:;

AT 4

“. ANTECEDENTES

-

PRIMERO.- Que en la segiifitia quincena del afio dos mil doce, ingresé

dependiente de la Secretaria de
ifir del mes o—

Educacion Publica, y a pa

‘ ' con un horario variado de
acuerdo a las necesidagdes de| Plantel, pero que ordinariamente, de
i \Jcomprende un horario Mixto, en el turno
matutino de entre las y en turno vespertino
de lunes a viernes, plantel en el que
fnperio C'bm
h
SEGUNDO.- El once'de agostévdel ano dos mil quince, se publicé
en el Periodico Oficigk Tierra y L%ertad numero 5315, el DECRETO
NUMERO DOS MIL i ETECIEN'F@S CINCUENTA Y OCHO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIGNAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTE ]’UCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBEE@ANO DE MORELOS, EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA iY DE COMBAT&A LA CORRUPCION. En la parte
conducente, An‘tcafo 109 bis, segundo parrafo, establece que el
Tribunal de Justicta Administrativa tepdra a su cargo la emision de
resoluciones sobtg la compatibilidad para el desempefio de dos o mas
empleos o comiglones con cargo a /o& . presupuestos de los Poderes
Publicos, los ogan/smos publicos au!’onomos los municipios y los
organismos augliiares de la adm/nlstracrén publica, estatal o municipal.

hasta la fecha me des

TERCERO.- Con fecha tres de febrero de dos mil die@isé
publicé en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” numero

3\



de Justicia Administrativa de! Estado de Morelos, en la que se
establecié como excepciéon a la prohibicién para los Magistrados,
Secretarios de Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta, y Actuarios,
desempefiar otro puesto o empleo publico o privado, a las actividades
de docencia y Ics cargos honorificos en asociaciones de caracter
cultural o de beneficencia, cuyo desemperio no perjudique las
funciones propias del Tribunal.

designado

cuyas funciones
rincipales consistian en:

QUINTO.- Con fecha diecinueve de julio de dos mil diecisiete se
publicé en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5514, la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
en la que se estableci6 como excepcidon a la prohibicién para los
Magistrados, Secreiarios de Acuverdos, Secretarios de Estudio y
Cuenta, y Actuarios, de desempenfiar ofro pues!o o empleo publico o:
privado, a las actividades de docencia y /os cargos honorificos en
asociaciones de carécter cultural o de beneficencia, cuyo desempefig™
no perjudique las funciones prcpias del Tribunal

SEXTO. — El catorce de junio del ano dos mil veinticuatro, &5 .
publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 6319 la
reforma a la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, en la que se adiciona un capitulo Xl Bis -.
”y los articulos 54 bis y 54 Ter, de donde se desprende para
o/ NG = < ccpcion a desempenar otro empleo,
cargo o comision, salvo los de docencia y los no remunerados en
asociaciones cientificas, artisticas o de teneficencia.

SEPTIMO.- El dia recibi la

e tendria a carqo en
correspondiente a documento
OCTAVO. - Mediante_ emitido por e/
de fecha

I oublicado en el periddico

oficial “Tierra y Libertad” ntmero I de fecha veinticinco de
septiembre de dos mil veinticuatro; del referido acuerdo, se desprende
la designacion del suscrito como

]

NOVENO. — EI
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I /partiendo conforme a

la distribucién de actividades académicas del periodo de
a nombre del suscrito.

g
1 'y
...IV. DECLARATORIA é

ﬂ ot
No obstante lo expuesto ef;) el presente libelo, solicito a este Tribunal
de Justicia Administrativa s sirvaideclarar de manera general para el
gjercicio GW/ste restriccion alguna especifica
para el desemperio com ydcon retribucion
econom/ca para su deseri;peno i sin afectacion a la administracion
publica... ;g

i

i}
Por su parte, las pruebas;

l

N

?que obran en autos, son las

siguientes: L% i'i
- N |
‘/‘ 1. Periddico Oficial “Tierga y Libertad” numerc- de

Industrial.

3.- Original de la fitha de Di;%gribucién de actividades

académicas, a nombre d

' Visible a fojas de la 11 a |3 17 del expediente principal.
2 Consultado en el cuadernflio auxiliar de datos personales.
3 Consultado en el cuadegillo auxiliar de datos personales.




4 - Original del escrito de fecha_

correspondiente a

cargo en

Por cuanto a las pruebas identificadas con los
numerales 3 y 4, se les atribuye pleno valor probatorio ya que
fueron exhibidas en original, en términos del articulo 490° del

CPROCIVILEM, de aplicacién supletoria al presente asunto.

Por cuanto a la probanza identificada con el numeral 2,
se le confiere valor probatorio pleno, en términos de lo
dispuesto por el articulo 437 primer parrafo® del
CPROCIVILEM, de aplicacion supletoria a la
LJUSTICIAADMVAEMO con base en su articulo 77, por
tratarse de copias certificadas emitidas por autoridad facultada

para tal efecto.

4 Consultado en el cuadernil o auxiliar de datos personales

5 ARTICULO 490.- Sistema de valoracion de la sana critica. Los medios de prueba
aportados y admitidos, seran valorados cada uno de ellos y en su conjunto,
racionalmente, por el Juzgador, atendiendo a las leyes de la légica y de la experiencia,
debiendo, ademas, observar las reglas especiales que este Cdédigo ordena. La
valoracion de las pruebas opuestas se hara confrontandolas, a efecto de que, por el
enlace interior de las rendidas, las presunciones y los indicios, se lleguen a una
conviccion. En casos dudosos, el Juez también podra deducir argumentos del
comportamiento de las partes durante el procedimiento. En todo caso el Tribunal debera
exponer en los puntos resolutivos cuidadosamente las motivaciones y los fundamentos
de la valoracion juridica -ealizada y de su decision.

8 ARTICULO 437.- Documentos publicos. Son documentos publicos Ios autorizados por
funcionarios publicos o depcsitarios de la fe publica, dentro de los limites de su
competencia, y con las solemnidades o formalidades prescritas por la Ley Tendran este
caracter tanto los originales como sus copias auténticas firmadas y autorizadas por
funcionarios que tengan derecho a certificar.

7 Articulo 7. Los juicios que se promuevan ante el Tribunal se sustanciaran y resolveran
con arreglo a los procedimientos que sefiala esta Ley. A falta de disposicion expresa y
en cuanto no se oponga a lo que prevé este ordenamiento, se estara a lo dispuesto por
el Codigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos; en materia fiscal,
ademas a la Ley General ce Hacienda del Estado de Morelos, el Codigo Fiscal del
Estado&le Morelos, la Ley General de Hacienda Municipal del Estado de Morelos, y la
ley o degreto que crea un organismo descentralizado cuyos actos se impugnen; en
mateg E responsabilidad de los servidores publicos a la ley estatal en la materia, en

lo queresylten aplicables,
10
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Referente al eleménto de conviccién identificado con el
numeral 1, se le confiere. fpleno valor probatorio, por tratarse de
una impresion del Perlodlco ®f|C|aI “Tierra y Libertad”, mismo
gue al ser fuente de derecho constltuye un hecho notorio para
este Tribunal, swwendo de onentacuon a la anterior afirmacion
la tesis aislada de rubro “DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION. PWBLICACION Y CONTENIDO
ES HECHO NOTORIO BASTA SU COPIA SIMPLE PARA
OBLIGARA CONSTATA§ SU EXISTENCIAY TOMARLA EN
CUENTA™S, 3

i» f
4 3
3
! 'x'.

g

En ese orden de gdeas de las probanzas citadas con

43

antelacioén, se encuentr%plenamente acreditado lo siguiente:

\?4

vente ostenta el cargo d

a partir de! [

a) Que el pro :

'\w~?

b) Que desde el

cuenta con eﬁ nombramiento de

& Registro digital: 2003033 Instancia: Tr‘i'punaies Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materia(s): Civil, Comdn Tesis: .30.C.26 K (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gacefa. Libro XVIII, MarZo de 2013, Tomo 3, pagina 1996 Tipo: Aislada
TERCER TRIBUNAL; COLEGIADO EN "MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 302/2012 Novamedic Seguros de Salud, S.A. de C.V. 1 '
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Nedfito Lopez Ramos. Secretario!
Evaristo Villegas.

11



o) aue para [
cventa con [

d) Que con motivo |GGG <feida en

el inciso anterior, no se interfiere con las actividades

Como se indicé en linegs que anteceden, el articulo 1,
segundo parrafo de la LJUSTICIAADVMAEMO, dispone lo

siguiente:

Articulo 1. (...)

Conforme a lo dispuesto en el articulo 109 bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Socberano de Morelos, se reconoce también
el interés legitimo para controvertir la existencia conflicto de intereses
considerando la situaciones en las que el juicio del servidor publico en
relacion a su interés primario y la integridad de sus acciones en el
empleo, cargo o comisién, pueda ser influenciado por un interés
personal, familiar o de negocios que tiende a afectar el desempefio
imparcial u objetivo de su funcidbn en cualquier forma; y la
compatibilidad de dos o mas empleos o comisiones de los
servidores publicos del Estado debera de atenderse conforme a la
naturaleza y la eficiencia del empleo, cargo o comision, las
restricciones constitucionales, y la pertinencia en funcion de los
horarios o funciones a desempenfar el servicio publico frente a
otro empleo.

Del numeral transcrito con antelacién, se desprende
que, para el analisis de la compatibilidad de empleos o
comisiones de los servidores publicos del Estado, debe de

-.atenderse Jo siguiente:

2 g

S 12
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a X S Ranay

"l' "‘ . .
a) La naturaleza’y eficiencia del empleo.
b) Las restriccion%as cénstitucionales
c) La per’nnenma en funcnon de los horarios o funciones

a desempenew el SeI'VICIO publico frente a otro

empleo.

$

(fi{. h e

S
-

d) La posible emst@nma de un conflicto de interés.

actividades como

0 son excluyentes
&
entre si por lo siguiente: }3

Fee

’E‘f'
Sy

De conformidad cc{%}o dispuesto por los articulos 54 ter
de la LORGTJAEMO y 4@ ciel Reglamento Interior del Tribunal

de Justicia Adm/n/strat/va de/ Estado de Morelos, la persona

titular de la Visitaduria, 3ueﬁ’ta con las siguientes atribuciones:
] 'i
zn )

Wy

LORGTJAEMO:

Articulo 54 Ter. fEa per$pna--_tendra las

5|gu1entes atribucighes:

Gltima sesion ordigfaria del alﬁo anterior;

Il. Realizar visitagide mspecc‘{én ordinarias o extraordinarias, asi como
verificaciones a distancia, enﬁu caso, dando cuenta de su resultado a
través del dictarfien respectivg:al Pleno del Tribunal;

ll. Efectuar vigitas extraordifiarias cuando, a juicio del Pleno del
Tribunal existag elementos que hagan presumir irregularidades en el
funcionamientgfde alguna Sala;bo bien, en casos urgentes. En la orden
correspondienfe deberan préz;lsarse los puntos especificos que
justifiquen la visita;




IV. El Presidente del Tribunal, podra instruir le practica de visitas
extraordinarias, debiendo dar cuenta de dicha situacién al Pleno en la
sesion ordinaria o extraondinaria mas proxima;

V. Autorizar los dictamenes sobre las visitas ordinzrias, extraordinarias,

asi como las verificaciones a distancia, basandose tnicamente en los
hechos asentados en las actas de visita;

VI. Informar al érgano interno de control, de los hechos o conductas de

los servidores publicos y particulares qus puedan constituir
responsabilidades administrativas, de las que tenga conocimiento en

el ejercicio de sus facultades;

VII. Notificar a las y los Magistrados integrantes de las Salas, los
dictamenes sobre las visitas ordinarias, extraordinarias y las
verificaciones a distancia, una vez que hayan sido autorizados por la
propia Visitadvuria;

VIil. Enviar al Pleno del Tribunal para su aprobacion, los dictamenes
sobre las visitas ordina-ias, extraordinarias y las verificaciones a
distancia;

IX. Elaborar los criterios derivados de los dictamenes aprobados, para
someterlos a la considerzacion del Pleno del Tribural;

X. Aprobar, por razén fundada, la reprogramacion dz visitas que se -
determinen, lo que debera comunicarse a la Sala corraspondiente y al
Pleno del T-ibunal;

XI. Vigilar que los procedimientos de inspeccidn, de supervision y las
actas que se levanten, se ajusten a los lineamientos determinados por -
el Pleno del Tribunal, asi como la demas normativa aplicable;

XII. Rendir os informes que sean requeridos por el Plenc del Tribunal
o su Presidents; &}ghs',“; P
XM, Informar al Pleno del Tritunal de cualquier queja o denuncia que
sea presentada ante la Visitaduria Judicial. el Pleno determinara el
turno que corresponda, y

Las demés que le confiera el Reglamento, asi como los Acuerdos y
disposiciones que en la materia emita el Pleno del Tribunal.

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos:

Articulo 40. Ademas de las aribuciones tas en el articulo 54 Ter

de la Ley Organica, la persona ﬁﬁ tendra las

siguientes:

|. Dar cuenta con las quejas en materia jurisdiccional recibidas en

contra de los servidores publicos del Tribunal al Presidente del Tribunal

y al Pleno de este, quien dara el turno que corresponca;

1. Vigilar el debido tramite jurisdiccional de los expedientes;

I1l. Reviser la tramitacion de expedientes en especifico que por razén

de imporiancia o trascendencia puedan impactar en las labores

cotidianas del Tribunal, lo anterior previa indicazion por escrito del

Pleno o del Pleno Especializado, dando cuenta con el resultado de

dicha revision a través del acta respectiva;

V. Rendir un informe mensuz! por escrito ante el Pleno del Tribunal;

V. Supervisar que los funcionarios del Tribunal acaten la normativa que

los rigen, su horario de labares y atencién al pubico, alimentos, trato

digno al publico, obligaciones, prohibiciones, entre otras;

V1. Revisar la organizacién, funcionamiento y conservacién del archivo

del Tribunal;

VII Verificar y supervisar gl correcto funcionamiento y actualizacién de
\' s sistemas eiectrénicos con gue cuente el Tribunal,

AN
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VII. Instruir el procedimierjio d_'

1. Elaborar el plan de traba}% dea
de las materias de trong com

T A orgamzacnon que se establgzcan géra impartir la educacnon tecnologica
,ﬁ \ industrial al grupo a su car@p. k
e 3. Analizar los programas de @io, apuntes, textos, tesis y practicas
pedagobgicas y tecnolégicag afineg a la asignatura que imparte.

g 4. Realizar al inicio del @iclo scolar la evaluacién del nivel de
conocimientos de sus alum‘os 3 efecto de definir las estrategias para

TGS la mejor aplicacion de los P..f- as de estudio. '

o onsS TRATIV 5. Aplicar los programas degstfidio conforme al calendario escolar. 6.
Desarrollar con los alumna;; fel grupo, los programas de estudio,
vinculando la teoria con la p‘ ica.
7. Preparar el trabajo diario material de apoyo didactico necesario

8. Elaborar los instrumentos ngcesarios para evaluar el aprendizaje de
los alumnos, considerando e@icada caso la naturaleza y el contenido
de cada objetivo programatice;.
9. Elaborar y mantener actualiz

5%

2do el registro del avance programatico,
conforme a los lineamientositg€cnico-pedagdgicos establecidos por la
Direccién General de Education Tecnolégica Industrial.

10. Evaluar al término eg,semestre, el proceso ensefianza-
aprendizaje, a fin de idéntifigar las prospectivas del alumno, y
establecer las recomendagionegiy sugerencias para el mejoramiento
de la relacion alumno-pr esor"“g la aplicacion de los programas de
estudio.
11. Promover acciones vmcula?:uon con el sector productivo, para el
desarrollo del proceso senanzafxgprendlzaje

12. Participar en el dg¢sarrolio dq}los programas de capacitacion y
actualizacion del persgnal docentes,

13. Colaborar en el desarrollo dg actividades de investigacion y

‘o

aplicacion de nuevag'tecnologias. =
. 03

i1
ot

13
23

2 Consultados en la "?pagma de internet:
https://www.dgeti.sep.gob.my/index. php/normateca/103-categona -manualesdgeti/140-
manual-de-organizacion-de-os-planteles

/

/
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14. Participar en la integracion del acervo bibliografico de la biblioteca
del plantel.

15. Participar en las reuniones de academia y del Consejo Técnico
Consultivo del plantel y cumplir con los acuerdos que al respecto se
establezcan.

16. Fungir como sinodal en los examen=s a titulo de suficiencia y
profesionales designados por el Jefe del Departamento de Servicios
Docentes.

17. Participar en la realizacion de estudios de especializacion
tecnolégica educativa, seminarios departamentales, simposiums,
congresos y otros similares encaminados a elevar la calidad de la
educacion en el plantel.

18. Participar en la ejecucién y evaluacion de programas de apoyo y
desarrollo de egresados, asesoramiento técnico empresarial,
produccién de bienes y servicios, capacitacion para el trabajo y apoyo
social.

19. Determinar el material y apoyo didactico requerido para la
realizacion del plan de trabajo y solicitarlo al coordinador
correspondiente.

20. Auxiliar al jefe del Departamento ce Servicios Docentes en el
levantamiento del censo de poblacion escclar para estimar la demanda
del servicio educativo, asi como en la seleccién de alumnos.

21. Proporcionar al coordinador correspondiente, la informacién
especifica del grupo a su cargo, para la integracion de la estadistica
basica.

22. Participar en las reuniones y eventos organizados en el planteﬂy v
desempefiar las comisiones que se le confieran. ‘
23. Registrar y controlar las asistencias de los alumnos de los grup!qs‘ #1)
a su cargo.

24. Registrar el resultado de las evaluaciones practicadas a 1gs,.«
alumnos en las listas de asistencia y estadisticas de evaluacién % .

aprendizaje.
25. Formular los examenes ordinarios de fin de curso, de regularizaciogus"
o de seleccion de aspirantes. VEPONSA-

26. Organizar los materiales y auxiliares didacticos requeridos para la
aplicacién de los programas de estudio.

27. Solicitar al coordinador correspondiente la impresion vy
reproduccidén de examenes de evaluacion de los alumnos.

28. Distribuir entre los alumnos del grugo, los materiales, reactivos o
substancias y promover la correcta utilizecién y conservacion de los
mismos.

29. Participar en el inventario del material de apoyo didactico y equipo
del taller o laboratcrio a su cargo.

30. Promover entre los alumnos del crupo, el buen uso del mobiliario,
equipo, instrumental, herramienta y de los materiales de apoyo
didactico.

31. Participar en las acciones relacionadas con la conservacion y
mantenimiento del plantel.

32. Verificar que los alumnos del grupo a su cargo, cumplan con los
gjercicios, tareas y practicas asignadas.

33. Vigilar que el desempefio de los alumnos en el aula, talleres o
laboratorios se caracterice por su cooperacior, orden y respeto.

&

P
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Adicionalmente, las’ norinas que regulan las

condiciones especificas del’personal [ IGcGcITImNNEGEGEGEG

=
e
o

disponen lo siguiente:

-

b

Wey i

§

ARTICULO 5 Las funcio;fses del persa@nal docente de los planteles son:
Impartir educacién paragormar profeSionales de nivel medio superior,
organizar investigaciongs sobre problemas de interés regional y
nacional, desarrollar acfividades origntadas a extender los beneficios
de la ciencia, la técnjca y la culfura, asi como participar en la
coordinacion de las actiyidades merjcionadas y aquellas otras que las
autoridades respectivasides encomigénde.

ARTICULO 10 Son dergchos del parsonal docente:

e
X) Conservar el horari@! de labords como le sea asignado en cada
periodo escolar, excepto en cdso de necesidades del servicio

debidamente justificada

ARTICULO 11 Ademésa las obligaciones previstas en la Ley Federal
de los Trabajadores al Serviciofdel Estado y en Reglamento de las
Condiciones Generales jo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica, el pérsonal docente de los planteles tendra las
siguientes obligaciones. § |

horas sefialadas en su nombramiento
an los planes y programas de labores

I) Prestar su servicio seg 1 ,
y de acuerdo a io que dispor
asignados por las autoridacfe' )

5 de clases, salvo autorizacion por escrito

a) La elaboracion de p'i'ograma de estudio y practicas, analisis ,
metodologia y evaluacié’n del procéso ensefanza — aprendizaje.

b) La organizacion y_‘.fféalizacién de\;\c’tividades de especializacion y
superacion del persqﬁal de la Secreta}ﬂ;a de Educacién Publica.
5 L
c) El disefo y /quroduccién d materiales didacticos tales como
programas y guias de estudio, paquetes didacticos, textos,
§

" https://dgeti.sep.cob.mx/index.php/normateca/ 1 04-categoria-leyesrealamentos/ 1 48-recursos-

humanos
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monografias, material audiovisual, disefio de practicas de laboratorio,
esquemas de experimentacidon, bibliografias y los apoyos de
informacion que se consideren necesarios.

d) La prestacién de asesorias docentes a estudiantes y pasantes o
asesorias en proyectos externos y labores de extensién y servicio
social.

e) La realizacion y apoyo a los trabajos especificos de docencia,
investigacion, preservaciéon y difusion de la cultura, asi como la
definicién, adecuacion, planeacion, direcciéon, coordinaciéon vy
evaluacion de proyectos y programas docentes, de los cuales son
directamente responsables.

f) Aquellas otras actividades de apoyo de la docencia y a la
investigacion que las autoridades del plantel les encomiende.

ARTICULO 82 Las funciones que dan origen a las diversas actividades
con las cuales se integran los programas de trabajo asignado al
personal docente en los planteles de la Direccion General de
Educacién Tecnol6gica Industrial son de:

a) Docencia, Se integra con el conjunto de actividades que el profesor
desempefia en el aula, el laboratorio, el taller o la comunidad, conforme
a los planes y programas de estudio aprobados y de acuerdo con los I:
programas de actividades que corresponden a su categoria ||
académica. Ademas, el desarrollo de esta funcién implica actividades
como la preparacion de clases, atencion a los alumnos, preparacion de
practicas, aplicacién y evaluacién de examenes.

e) Funciones Complementarias: Estas comprenden la elaboracion y @
adecuacion de programas de estudios, apuntes, notas o textos, WF¢"
asesorias revision de tesis, revision de practicas pedagogicas y
tecnolégicas, coordinacién de actividades de servicio social, asistencia

a reuniones de academia y a examenes, supervision a la ensefianza y

otras similares. Asi como actividades de apoyo al personal académico

y de investigacién, en la operacién y manejo de equipos, materiales
didacticos y en general todos aquellos que contribuyan al mejoramiento

de la ensenanza.

ARTICULO 85 La jornada de trabajo serd de acuerdo a las
necesidades del plantel correspondiente.

ARTICULO 88 El inicio y terminacion de las actividades docentes
diarias de los planteles, sera de las 7 a las 22 horas de lunes a viernes,
excepto en aquellos planteles en que asi lo convengan las autoridades
y el personal docente, siempre que se tomen en cuenta las
necesidades de trabajo, las leyes y reglamentos en materia laboral y la
distribuciéon en las actividades docentes.

De lo transcrito con antelacidn, se advierte que por una
parte,,fﬂa funcién del accionante como_ se centra
fundamentalmente en realizar visitas de inspeccion en las
A\ .

»

T
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Salas del Tribunal, a fin de verlf"car"_' | correcto funcionamiento
de las mismas y en su c;aso dar cqenta al Pleno o al Organo
Interno de Control del Trlbunal delgtesultado de dichas visitas,

mientras que como- las fui imones a desempefiar son

meramente de indole academlco‘ atendiendo cada periodo
escolar, y que por necesndades degservmo justifica su horario
discontinuo, lo que comowse mdtc"z?) en lineas que anteceden,
permite concluir que las;actlwd» es desempenadas por el

accionante no son excluyentes ntre si.

Referente al elemgnto @recusado en el inciso b),
T
consistente en las restrlccrene_ constitucionales, el articulo

5 primer parrafo de la Cozg_st/ cion Politica de los Estados

o Unidos Mexicanos, dispone I"|gu1ente

Articulo 50. A ninguna persbfiz podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercip aifrabajo que le acomode, siendo licitos.
El ejercicio de esta libertad s@o podra vedarse por determinacion
judicial, cuando se ataquerf los‘@erechos de tercero, o por resolucion
gubernativa, dictada en Ig§ tér’r’irﬁnos que marque la ley, cuando se
ofendan los derechos defla sociedad. Nadie puede ser privado del
producto de su trabajo, sigio por r%olucién judicial.

El texto Constituti
reconoce el derecho d
profesion, industria, comercio o t’tgbajo que le acomode,

siempre y cuando seanjlicitos, limitaridose el ejercicio de esta
&

e Por detgrminacion judicial.

e Cuando se ataquen los derechos de tercer

19
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e Por resolucion gubernativa.

Por su parte el articulo 130 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, establece lo

siguiente:

ARTICULO 130.- Nunca podran desempenfarse a la vez por un solo
individuo dos 2 mas empleos o cargos puslicos del Estado y de los
Municipios, por los que se disfrute sueldo, honorarios, gratificacion o
cualquiera otra ministracion de dinero, con excepcion de los relativos a
los ramos de educacion y beneficencias publicas.

Del texto transcrito, se advierte que la Constitucion
Local si contempla de manera expresa la prohibicidn para
desempefiar dos 0 mas empleos o cargos publicos del Estado
y de los Municipios; sin embargo, se encuentran exceptuados
de dicha prohibicién, los relativos a los ramos de educaciény

beneficencias.

Por lo anterior, al encontrarse plenamente acreditado

que el accionante desempena los cargos de_
- T

es claro
gue se encuentra dentro del supuesto de excepcion a que se
refiere el articulo 130 de la Constitucidn local, en relacion con
el articulo 54 Bis de la Ley Organica del Tribunal de justicia
Administrativa del Estado de Morelos, lo que lleva a concluir
que no existe restriccion constitucional para el desempeno

de los gargos que ostenta el promovente.

Referente al elemento precisado en el inciso c) relativo
"
a:.}aﬁertmencia en funcién de los horarios o funciones a

N 20
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pinie

by
A

desempenar el servicio pubhcc-% frente a otro empleo, tal y

como se sefialé en Ilneas ~que anteceden, con las

documentales que se anexaron al:«escnto inicial, se encuentra

plenamente acreditado que él aCmonante en su cargo de
I cuenta con un horarle que comprende de las|i

B - -

viernes.

de lunes a

Por otra parte, el artlcu

del Tribunal de Justicia Adm/n

necesidades del servicio se delia laborar fuera del mismo.

Lo anterior, pone de; n%nifiesto la pertinencia en

{

I

funcion de los horarios o} ugcmnes a desempenar del

cargo de [l frente a 'ca, o de I vpues de los

horarios sefalados en lineas que:preceden, puede advertirse
que las funciones que desé¢ mpe“g el actor como- no
requieren de su estanC|a’.{ contln[qa en el plantel, lo que le
permite desempenar de j%rma ef%;lente las atribuciones que

derivan de su cargo cor adscrito a este Tribunal,

g Y.L .- » .
maxime si se toma ef con&der-’?c:lon lo dispuesto por la

i
ﬂ* ;‘
§

]

"1 Articulo 135. El horario deﬁtenciOn al publico sera de las ocho a las quince horas de
lunes a viernes, sin perjuicig’de que por necesidades del servicio se deba laborar fuera
del mismo, en términos de?o sefialado en el presente Reglamento; con excepaipn de
los procedimientos sobre responsabilidades administrativas, en los que se conside
horas habiles las que medien entre las nueve y las dieciocho horas, en termjpos
normativa aplicable.

21



fraccién |l del articulo 54 ter de la LORGTJAEMO, mismo que

a la letra indica:

Articulo 54 Ter. La persona --_tendré las

siguientes atribuciones:

(...)

Il. Realizar visitas de inspeccion, ordinarias o extraordinarias, asi como
verificaciones a distancia, en su caso, dando cuenta de su resultado a
través del dictamen respectivo al Pleno del Tribunal;

(.)

De la anterior transcripcion se advierte la posibilidad de
gue la persona titular de la _- lleve
a cabo las acciones de verificacion, incluso a distancia, lo que
refuerza la conclusién a la que se arriba relativo a la pertinencia

de la prestacién de los servicios.

Por cuanto al elemento precisado en el inciso d), relativo
a la posible existencia de un conflicto de interés, debe
decirse que, en términos de lo dispuesto por el articulo 3
fraccibn VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Conflicto de Interés, es la posible afectacion
del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos, en razdén de intereses personales,

familiares o de negocios; en ese sentido, se concluye que las

actividades que desempena el promovente como -

] 1 1 | |
I N B B B
I | N S B

-, por si mismas no generan un conflicto de interés, debido

a que las funciones a desempefiar no guardan relacion entre

si, ya gue como quedd precisado en lineas que anteceden, la

funeion del accionante como _ se centra

-,
-t
.

\
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fundamentalmente en realiiér visitas de inspeccion en las
Salas del Tribunal, a fin de \/;é;x%ificar el correcto funcionamiento
de las mismas y en su caso dqr cuenta del resultado de dichas
visitas al Pleno o al Organtb éﬁterno de Control del Tribunal,
mientras que como-és funciones a desemperiar son
meramente de indole acadérréiso.

eSS

#

Lo anterior permite jconcluir que la actuacion del

_ g !
accionante, no se encuenﬂ'ai';dentro del supuesto contenido en
el articulo 58'% de la L yt General de Responsabilidades

Administrativas.

""—‘%r

N

4 Una vez anallzadgi’s los elementos anteriores, se

observa que, con base enffa informacién proporcionada por el

"promovente, la funcion eﬁ su cargo como_

excluyentes entre SI ésmlsmo no existe restriccion
constitucional para desgjnpenar ambos cargos; de igual

manera, se advnerte la ;bertmencna en funcion de los

12 Articulo 58. Incurre en actdacion bafo Conflicto de Interés el servidor publico que
intervenga por motivo de sii empieo,“¢argo o comision en cualquier forma, en la
atencion, tramitacion o resoliicion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o
impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos menc onados en el parrafo anterior, el servidor
publico informara tal situacion al jefe lamedlato o al érgano que determine las
disposiciones aplicables de los entes pubhc;os solicitando sea excusado de participar
en cualquier forma en |a atenmon tramltacmm o resolucion de los mismos.

Sera obligacién del jefe ] jnmediato determinar; .y comunicarle al servidor publico, a mas
tardar 48 horas antes de1 plazo establecido para atender el asunto en cuestio
en que no sea posuble ‘abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como
instrucciones por escrito para la atencion, tramitacion o resolucién imparcial
de dichos asuntos.

jetiva
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horarios o funciones a desempenar y que el desempefio de
ambos cargos no genera un conflicto de interés, por lo que

resulta procedente declarar la compatibilidad del empleo o

cargo_de

7. EFECTOS

En consecuencia, y atento a lo desarrollado en el
analisis del asunto de la presente resolucion, se fijjan los

siguientes efectos:

La compatibilidad declarada estara vigente, siempre y
cuando su funciéon como docente continue en los términos que
acredité en la presente resolucién; por lo que, si las ™
condiciones como- cambian considerablemente en
perjuicio para la atencién de la funcién como_ se
tendra que poner a consideracion de nueva cuenta ante este

organo jurisdiccional para la resolucion correspondiente.

Por lo expuesto y fundado y ademas con apoyo en lo
dispuesto en los articulos 116 fraccidn V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 109 bis de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
1 segundo parrafo, 3, 7 de la LJUSTICIAADMVAEMO; 1, 30
inciso A) fraccién V y 54 Bis de la LORGTJAEMO; 1009, 1010

s,y 1018 del CPROCIVILEM; es de resolverse de conformidad

coniréiguientes:

k
N

b
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8. PUNTOS RESé)LUTIVOS

[
PRIMERO. Esta Qumta %ala Especializada en
Responsabilidades Admlnlstratlvzs del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado d&/ Mbrelos es competente para

asunto, en los términos

. m.."vnw £

precisados en apartad'o 4'de¢é piesente resolucion.

|

conqeer y resolver el pres

t"
SEGUNDO. Se declara?‘-;gl

o cargo de

compatibilidad del empleo

A

) TERCERO. En su

asunto como definitiva y tot

%

ente concluido.

o
)

5rtum|dad archivese el presente
d
f

CIATTZRDR BN
\DIUNSTRATEY

9. NO'ﬂIFICAC}ONES
s:f

Notifiquese a las partes gomo legalrﬁente corresponda

510 FIRMAS,:%
!

Asi, lo resolvié y firpia el MAGISTRADQ‘ JOAQUIN ROQUE
GONZALEZ CEREE), Titular de la Quinta'Sala Especializada
en Responsabilid?fdes Administrativas dé este Tribunal,

actuando con el Secretario de Acuerdos de Procedimiegios en

Responsabilidades Administrativas, adscrito a la Q@gnta$Sala

25



Especializada en Responsabilidades Administrativas,
BERNARDO ISRAEL ROJAS CASTILLO, quien da fe.

MAGISTRADO TITULAR DA QUINTA SALA
ESPECIALIZADA EN RESP ABILIDADES

MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, /
ADSCRITO A LA QUINTH SALA ESPECIALIZADA EN -

‘RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS TRIBUL:
Vel | A o i
| > ACTUAREA
- E\ MATE?
=

BER\hﬁDOﬁISRAEQL‘l ROJAS CASTILLO

BERNARDO ISRAEL ROJAS CASTILLO, Secretario de Acuerdos de P-ocedimientos
en Materia de Responsatilidades Administrativas, adscritc a la Quinta Sala
Especializada en Responsabilidades  Acministrativas, en  términos  del
Acuerdo PTJA/08/2022, emitido por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, con fundamento por el ordinal 35 fraccion | de Iz Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del =stado de Morelos publicaca en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad” rimero 5514 de fecha diecinueve de julio del dos mil
diecisiete, asi como, en térmrinos del Acuerdo TJA/S2SERA/1/2024, de fecha dieciséis
de enero de dos mil veinticaatro, por el que se reorganiizan las funciones que se
desemperfian en las Secreterias de Acuerdos y Secretarias de Estudio y Cuenta,
adscritas a la Quinta Sala Especializaca en Responsabilidades Administrativas, de
acuerdo a la reforma del articulo 22 de la Ley Orgéanica del Trbunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, putlicada en el periddico oficial “Tierray Libertad”
numero 6318, de fecha catorce de junio de dos mil veinticuatro,
CERTIFICACERTIFICA: que estas fimas corresponden a la resolucién emitida por esta
Sala, en el Procedimiento No Contencioso sobre la Compatibilidad para el
Desempefio de dos o mas empleos o Comisiones numero TJA/5*SERA/002/2024-
PCEC, promovido po—de fecha veinticinco de febrero

del dos mil vemtncnnco CONSTE.
V$C)<
- 26

“En términos de lo previsto en los articulos 3 fracciones IX y X y 6 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion XXI, 68 fraccion VI, 113 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y 3 fracciones XXV y XXVII, 49 fraccion VI, 84, y 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos, en esta version publica se suprime la informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en esos supuestos normativos”.






