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JUICIO DE RELACION
ADMINISTRATIVA

EXPEDIENTE: TJA/4°SERA/JRAEM-
060/2024

ACTORA: I

AUTORIDAD DEMANDADA:
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE CUERNAVACA, MORELOS.

MAGISTRADO PONENTE: MANUEL
GARCIA QUINTANAR.

Cuernavaca, Morelos; a trece de agosto de dos mil

veinticinco.

SENTENCIA definitiva, dictada en el juicio de nulidad
identificado con el nimero de expediente TJA/4°SERA/JRAEM-
060/2024, promovido por || G < contra
de: SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS.

Acto impugnado

GLOSARIO

‘a) La omision de dar
cumplimiento al articulo tercero
del acuerdo |GG
B mcdiante el cual me fue
concedida mi Pension por
Jubilacidon por Afios de servicio,
publicado en el Periddico Oficial
Tierra y Libertad numero 6152 de
fecha 21 de diciembre del afio
2022, en el cual se establece el
incremento de mi pensién de
acuerdo con el aumento
porcentual al salaric minimo
general vigente en el estado de
Morelos, respecto de los afios
2023 y 2024.” (Sic)

Actora o demandante NI

Autoridades
demandadas

Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de
Cuernavaca, Morelos.



Constitucion Local Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Ley de la materia Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

Tribunal u d6rgano Tribunal de Justicia Administrativa
jurisdiccional del Estado de Morelos.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por escrito recibido el trece de febrero de dos
mil veinticuatro!, ||| GGG oo derecho propio,
comparecié ante este Tribunal a demandar la nulidad lisa y llana
de los actos impugnados, sefialé a las autoridades demandadas,
relatd los hechos, las razones por las que se impugna el acto o
resolucion, y, ofrecié los medios de prueba que fueron agregados
al expediente que hoy se resuelve.

SEGUNDO. La demanda fue admitida por auto de fecha
dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro?; con las copias del
escrito inicial de demanda y sus anexos, se ordend correr
traslado y emplazar a las autoridades demandadas, para que
dentro del plazo de diez dias formulara contestacion,
decretandose asi el apercibimiento de ley.

TERCERO. En acuerdo de fecha cinco de abril de dos mil
veinticuatro®, se tuvo por contestada la demanda en tiempo vy
forma, en consecuencia, se ordend dar vista a [a parte
demandante, para que en el plazo de tres dias habiles
manifestara lo que a su derecho correspondiera, apercibido que
de no hacerlo se tendria por perdido su derecho para hacerlo con
posterioridad.

Asimismo, se le hizo saber que, contaba con el plazo de
quince dias habiles para ampliar su demanda.

CUARTO. El veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro*,
se ordeno dejar insubsistente la notificacion del acuerdo de fecha
cinco de abril de dos mil veinticuatro, realizada a la parte

1 Véase foja 02 a 07
2Véase foja 16 a 19

® Véase fojas 151 a 152
4 Véase foja 163
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demandante y en su lugar, se orden¢ al actuario adscrito a la sala
instructora a natificar nuevamente el auto en cita.

QUINTO. Por acuerdo de fecha once de noviembre de dos
mil veinticuatro®’, la Cuarta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas, hizo constar que la parte
actora, no amplié su demanda, razén por la cual, se mando abrir
el juicio a prueba por el término comun de cinco dias habiles para
las partes.

SEXTO. Previa cerificacion, por auto de doce de
diciembre de dos mil veinticuatro®, a Sala instructora hizo constar
que, concluido el plazo otorgado a las partes para el ofrecimiento
de pruebas, hecha una blsqueda en dentro del sumario en
cuestion, se encontrd un escrito signado por el delegado procesal
de las autoridades demandadas mediante e! cual ratificaron y
ofrecieron las pruebas que en su derecho correspondian; de igual
manera, fue sefialada la fecha y hora para que tuviese verificativo
la audiencia de ley.

SEPTIMO. La audiencia prevista en fecha siete de abril de
dos mil veinticinco’, fue diferida, ello con motivo de que la actora
no se encontraba debidamente notificada, razén por la cual se
sefialdé una nueva fecha para que tuviese verificativo la audiencia
de ley.

OCTAVO. La audiencia de pruebas y alegatos se verificd
el dia dieciséis de mayo de dos mil veinticinco?; se declaro abierta
la audiencia de ley, haciéndose constar la incomparecencia de
injustificada de los contendientes; se procedio al desahogé de las
pruebas ofrecidas por los contendientes, pasandose a la etapa
de alegatos en la que se hizo constar que ninguno de los
contendientes ofrecid los que a su derecho correspondian.

Asimismo, una vez realizada la notificacién por lista de
fecha veinte de mayo de dos mil veinticinco’, se turné a resolver
el sumario de cuenta, mismo que quedd en estado de dictar
sentencia, la cual hoy se pronuncia con base a los siguientes:

% \éase foja 175
5 Véase foja 189 a 191
" Véase foja 206
8 Véase foja 226 a 227
9 Véase foja 228



RAZONES Y FUNDAMENTOS

|. COMPETENCIA. Este Tribunal es competente para
conocer y resolver el presente asunto, en virtud de que se
promueve en contra de actos del Director General y
Representante Legal y del Director de Administracién y Finanzas,
ambos del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado def
Municipio de Cuernavaca, Morelos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 116 fraccion V
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 109
bis de la Constitucién Local, 1, 3, 7, 85, 86 y 89 de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos; 1, 3 fraccion IX, 4
fraccion Ill, 16, 18 inciso B) fraccién Il, inciso a) y la disposicidn
transitoria segunda de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, ambos ordenamientos
legales publicados el dia diecinueve de julio del dos mil diecisiete
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5514.

Il. EXISTENCIA DEL ACTO. Por razon de método, en
primer [ugar, se debe analizar y resolver respecto a la existencia
o inexistencia del acto impugnado, pues de no existir el acto que
se impugna, por razones de ldgica, resultaria ocioso ocuparse de
cualquier causa de improcedencia, u ocuparse del estudio de
fondo de fa controversia planteada, es decir que, para el estudio
de las causales de improcedencia, o de fondo, en primer lugar,
se debe de tener la certeza de que son ciertos los actos
impugnados.

En la especie, la ciudadana

reclama de la autoridad demandada, el siguiente acto:

“a) La omision de dar cumplimiento al articulo tercero del acuerdo | Gz
I rcdiante el cual me fue concedida mi Pension por Jubilacion por Afios de
servicio, publicado en el Periddico Oficial Tierra y Libertad nlimero 6152 de fecha 21
de diciembre del afic 2022, en el cual se establece el incremento de mi pension de
acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo general vigente en el estado
de Morelos, respecto de los afios 2023 y 2024.” {Sic)

Cuya existencia se acredita con el acuerdo pensionatorio,
publicado en el Periddico Oficial Tierra y Libertad” 62 época,
numero 6152 de fecha veintiuno de diciembre de dos mil
veintidés, mismo que obra de foja diez a quince, del cual se
desprende la publicacién del acuerdo pensionatorio en favor de
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la demandante NN 2 razon de un

ochenta por ciento (80%) del dltimo salarioc que percibia; acuerdo
que textualmente dice:

ACUERDO

POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR JUBILACION A LA
CIUDADANA EN CUMPLIMIENTO A LO
ORDENADO POR EL JUZGADO NOVENO DE DISTRITO DEL DECIMO
OCTAVO CIRCUITO EN EL ESTADO DE MORELOCS, DENTRO DEL
JUICIO DE AMPARO 1186/2020-C.

ARTICULO PRIMERQ.- Se concede pension por Jubilacion a la
ciudadana en cumplimiento a lo ordenade por el
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Morelos, dentro del juicio de
amparo quien presta sus seivicios en el organismo
descentralizado Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca,
Morelos, desempefiado como ultimo cargo el de jefe de Seccién B en el
Departamento de Construccion de la Direccion Técnica del Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, Morelos.

ARTICULO SEGUNDQO.- Que la pensién por Jubilacion, debera
cubrirse al 80% del dltimo salario del solicitante, conforme al articulo 58,
fraccion |l, inciso €), de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y
articulo 7, fraccidn I1, inciso e), del Acuerdo por medio del cual se emiten las
Bases Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores
Pabiicos de los Municipios del Estado de Morelos, y sera cubierta a partir de
la fecha en que entre en vigencia el acuerdo que emite el ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, debiéndose realizar el pago con cargo a la partida
destinada para pensiones del organismo descentralizado Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Cuernavaca, Morelos, segln lo establece el
articulo 44 del Acuerdo por medio det cual se emiten las Bases Generales
para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Piblicos de los
Municipios del Estado de Morelos, en relacién con el 18, fraccion XIV del
Reglamento Interior del Sistema de Agua Potable y Alcantariflado de
Cuemavaca y decimo séptimo del Acuerdo |G fecha
23 de febrero de 2022, por el que se crea la Comision Dictaminadora de
Pensiones del Municipio de Cuemavaca, Morelos.

ARTICULO TERCERO.- La cuantia de la pension se calculara
tomando como base el dltimo salario percibido por el trabajador,
integrandose por el salario, prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo, la
cual se incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al salario
minimo general del area correspondiente al estado de Morelos, de
conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 66
de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Morelos.

(Sic)

Documental que al no ser impugnada en términos de lo
establecido por los articulos 59 y 60 de la Ley de la Materia, se
le confiere pleno valor probatorio de conformidad con el articulo
437, fraccion I, 442, 490 y 491, del Cédigo Adjetivo Civil del
Estado de Morelos, aplicado complementariamente a la Ley de
la materia.



En ese tenor, la certeza del acto se acredita, con el
acuerdo pensionatorio, toda vez que este justifica:

1. La relacion administrativa, entre la accionante en su
calidad de pensionada con las autoridades demandadas, elio por
virtud de la cual las demandadas se encuentran constrefiidas a
pagar la pension;

2. Que, la pension otorgada a la accionante | EGN

B o sc encuentra sujeta a condicién; y

3. Que, el pago de la pensidn no requiere de solicitud
alguna por parte de la pensionada.

A lo anterior es aplicable el siguiente criterio
jurisprudencial, que orienta la presente resolucion:

ACTOS OMISIVOS ATRIBUIDOS A UNA AUTORIDAD. PRESUPUESTOS DE
SU EXISTENCIA. "

La omision juridica es un estado pasivo y permanente, parcial o absoluto, cuyo
cambio se exige en proporcion a un deber derivado de una facultad que habilita ¢
da competencia a la autoridad. En este sentido, si se trata de actos omisivos, la
carga de la prueba recae, por regla general, en las autoridades, pero esto aplica
cuando, teniendo conocimiento, estan obligadas a actuar y no lo hacen, lo que se
traduce en una abstencién de actuar con base en sus atribuciones. Al respecto, la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis aislada 1a.
XXIV/98, seiiald que para la existencia de la omision debe considerarse si existe
una condicion de actualizacion que coloque a la autoridad en la obligacién de
proceder que exige el gobemado; en estos ¢asos, su deber es en proporcion al
supuesto normativo incumplido, es decir, el presupuesto de la omision es la
facultad normativa que habilita a las autoridades y las constrifie a actuar en via de
consecuencia de un acto juridico previo que lo origine, ya que sélo pueden omitirse
conductas, factica y legalmente probables, donde el Estado teniendo conocimiento
de un acto o hecho no acata la facultad normativa. Luego entonces, el conocimiento
de la autoridad que la constrifie a actuar se divide en tres hipotesis: 1) que ésta sea
consecuencia de un acto previo que la origine, es decir, la autoridad lo conoce
directamente y solo espera ejecucion por ya existir el presupuesto que factica y
legalmente !a habilitan y constrifien, por ejemplo ante la existencia de un fallo o
determinacion judicial la omision de ejecutar, entregar, pagar o liberar; 2) los casos
donde no tenga como presupuesto una condicion, por ejemplo ante una falta o
accidente de transito, un delito flagrante, una contingencia ambiental son hechos
que la autoridad conoce o debe conocer por razones notorias, en estos, la
obligacion se especifica en proporcion al hecho y a la consecuencia normativa
prevista; y, 3) los actos que requieren de una solicitud, peticion o condicion, siendo
aquellos que prevén la existencia de requisitos previos de impulso del gobemado,
para actualizar las facultades y el conocimiento directo de la autoridad, por ejemplo
cuando ésta requiere algiin tipo de formulario, pago o bien una solicitud, que son
requisitos o condiciones para que el Estado actie. En este tenor, en la medida que
va dependiendo de fa omision y sus presupuestos como facultad normativa y
conocimiento de [a autoridad, podra establecerse su existencia.

° Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 2017654, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuita.
Décima Epoca. Materias(s): Coman, Tesis: (V Region)2o. J/2 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 57, Agosto de 2018, Tome I, pagina 2351. Tipo; Jurisprudencia
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lll. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA. Por tratarse de

una cuestion de orden publico y estudio preferente, en términos
de lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 37 de la ley de
la materia, eésta potestad procede a realizar el estudio de las
causales de improcedencia, para verificar si en la presente
controversia se actualiza alguna de las previstas en el precepto
mencionado; ello en concordancia con lo establecido en el
siguiente criterio jurisprudencial de aplicacion analégica y de
observancia obligatoria segun lo dispone el articulo 217 de la Ley
de Amparo:

“IMPROCEDENCIA. ESTUDIO PREFERENCIAL DE LAS CAUSALES
PREVISTAS EN EL ARTICULO 73 DE LA LEY DE AMPARO.™

De conformidad con lo dispuesto en el (itimo parrafo del articulo 73 de la Ley de
Amparo las causales de improcedencia deben ser examinadas de oficio y debe
abordarse en cualquier instancia en que el juicio se encuentre; de tal manera que si
en la revision se advierte que existen ofras causas de esiudio preferente a la
invocada por el Juez para sobreseer, habran de analizarse, sin atender
razonamiento alguno expresado por el recurrente. Esto es asi porque si bien el
articulo 73 prevé diversas causas de improcedencia y todas ellas conducen a
decretar el sobreseimiento en el juicio, sin analizar el fondo del asunto, de entre ellas
existen algunas cuyo orden de importancia amernita que se estudien de forma
preferente. Una de estas causas es la inobservancia al principio de definitividad que
rige en el juicio de garantias, porque si, efectivamente, no se atendié a ese principio,
ta accidn en si misma es improcedente, pues se entiende que no es éste el momento
de ejercitarla; y la actualizacion de este motivo conduce al sobreseimiento total en
el juicio. Asl, si el Juez de Distrito para sobreseer atendié a la causal propuesta por
las responsables en el sentido de que se consintié 1a ley reclamada y, por su parte,
considerd de oficio que respecto de los restantes actos habia dejado de existir su
objeto 0 materia; pero en revision se advierte que existe ofra de estudio preferente
(inobservancia al principio de definitividad) que daria lugar al sobreseimiento total
en ¢l juicio y que, por ello, resultarian inatendibles los agravies que se hubieren
hecho valer, lo procedente es invocar tal motivo de sobreseimiento y con base en él
confirmar la sentencia, aun cuando por diversos motivos, al sustentado por el
referido Juez de Distrito.

Las autoridades demandadas, hicieron valer las causales

de improcedencia previstas en las fracciones X y XVl del articulo
37, de la Ley de Justicia Administrativa, que dictan:

“Articulo 37. El juicic ante el Tribunal de Justicia Administrafiva es
improcedente en contra de:

(--.)

X. Actos consentidos tacitamente, entendiéndose por tales, aquellos en
contra de los cuales no se promueva el juicio dentro del término que al
efecto sefiala esta Ley;

(--)

XVI. Los demas casos en que la improcedencia resulte de alguna
disposicidn de esta Ley.

""Novena Epoca, NOm. de Registro: 194697, Instancia: Primera Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanaric Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo IX, Enerc de 1999, Maternia(s): Comun, Tests: 1a./J. 3/89, Pagina: 13.



Con relacién a la causal de improcedencia establecida en
la fraccibn X del articulo 37 de la Ley de la materia, las
autoridades demandadas argumentaron que el actor se
encontraba fuera de plazo para incoar su demanda, ello en razon

de que la ciudacana | o

conocimiento del acto en fecha veintiséis de enero de dos mil
veintitrés.

Causal que, resulta inatendible, toda vez que los actos
impugnados versan sobre su caracteristica de omisién o
abstencion de fas autoridades demandadas, referente al pago
correcto e incremento de la pensidn por jubilacién de los
gjercicios fiscales 2023 y 2024, por lo que la violacién se
actualiza de momento a momento, por ser hechos continuos que
no se agotan una vez producidos, sino hasta en tanto cese la
omision de que se trata, por lo que la demanda de nulidad puede
interponerse en cualquier tiempo mientras no cese la omision
impugnada, lo que acontecié en el proceso. Sirve de orientacion
la siguiente tesis:

RECURSO DE QUEJA EN AMPARQ DIRECTO CONTRA LA ABSTENCION DE
LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE PROVEER SOBRE LA SUSPENSION DEL
ACTO RECLAMADO DENTRO DEL PLAZQ LEGAL. PUEDE INTERPONERSE
EN CUALQUIER TIEMPO, POR TRATARSE DE UNA OMISION DE TRACTO
SUCESIVO. 12

El articulo 98 de la Ley de Amparo no establece expresamente el plazo para la
interposicion del recurso de queja en amparo directo cuando se reclama que la
autoridad responsable se abstuvo de proveer sobre la suspension del acto
reclamado dentro del plazo legal, pues Gnicamente prevé en su fraccion |, que el
término para la interposicion del medio de impugnacion referido es de dos dias
habiles, cuando se trate de la suspensién de plano o provisional. Luego, dicha
porcion normativa resulta aplicable Unicamente para aquellos casos en que la
responsable se pronuncie sobre la medida cautelar solicitada, esto es, cuando se
conceda o niegue la suspension; entonces, es en dicho supuesto en el que las
partes, en caso de estar inconformes con la determinacion, tendran dos dias
habiles para impugnarlo. En tales condiciones, se colige que el plazo de dos dias
gue establece el articulc en examen, es inaplicable cuando se reclame la omision
de proveer sobre la suspension dentro del plazo legal, pues se trata de una
abstencién de la autoridad responsable, y esa omision es de tracto sucesivo,
porque la violacibn se actualiza de momento a momento, por ser hechos continuos
gue no se agotan una vez producidos, sino hasta en tanto cese la omision de que
se trata. De ahi que, cuando se esté frente a esta hipotesis, el plazo para interponer
el recurso de queja debe ubicarse, por similitud legal, en la fraccion |l del dispositivo
citado, para ser interpuesto en cualquier tiempo; méaxime que, de tomar como
parametro un plazo en especifico, no habria punto de partida para iniciar su
computo.

'2 Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 2018880. Instancia: Tribunales Calegiados de
Circuito. Décima Epoca. Materias(s): Comun. Tesis: XVI1.20.3 K (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de 1a Federacion, Libro 54, Mayo de 2018, Tomo Ill, pagina 2759. Tipo: Aislada
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Ahora bien, el Director General y Representante Legal del
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Cuernavaca, Morelos, sefiald que se actualizaba la causal de
improcedencia establecida en la fraccion XVI del articulo 37 de la
Ley que rige a la materia, ello por considerar que no fue la
autoridad gue dicto o ejecutd el acto impugnado, es infundada,
como se explica.

El articulo segundo del decreto pensionatorio expedido en
favor de la demandante || s o que
fue publicado en el Periddico Oficial Tierra y Libertad” 6% época,
numero 6152 de fecha veintiuno de diciembre de dos mil
veintidds, mismo que obra de foja diez a quince, se determind:

ARTICULO SEGUNDO.- Que la pension por Jubilacion, debera
cubrirse al 80% del ultimo salario del solicitante, conforme al articulo 58,
fraccion I, inciso €), de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y
articulo 7, fraccidn 11, inciso ), del Acuerdo por medio del cual se emiten [as
Bases Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores
Plblicos de los Municipios del Estado de Morelos, y sera cubierta a partir de
la fecha en que entre en vigencia el acuerdo que emite el ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, debiéndose realizar el pago con cargo a la partida
destinada para pensiones del organismo descentralizado Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca, Morelos, segin lo
establece el articulo 44 del Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de
los Municipios del Estado de Morelos, en relacion con el 18, fraccion XIV del
Reglamento Interior del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de
Cuernavaca y decimo séptimo del Acuerdo SO/AC-40/23-11-2022, de fecha
23 de febrero de 2022, por el que se crea la Comision Dictaminadora de
Pensiones del Municipio de Cuernavaca, Morelos.

Como se puede advertir, en el arficulo segundo del decreto
pensionatorio emitido en favor del accionante, se determiné que
el pago estaria a cargo del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, en ese sentido
tenemos que, de acuerdo con el articulo 16 del Reglamento
Interior del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
municipio de Cuernavaca, la obligacion de pagar la pension
estaria a cargo de la Direccién de Administracion y Finanzas,
pues la fraccion XV del citado numeral, establece que a dicha
unidad le corresponde elaborar y pagar la némina de jubilados y
pensionados.

Sin embargo, esta atribucion corresponde originalmente
al Director General y Representante Legal del Sistema de Agua



Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, Morelos,
el tramite y resolucidn de los asuntos de su competencia,
pudiendo delegar sus facultades en servidores publicos
subalternos sin perjuicio de su ejercicio directo, excepto aquellas
que por disposicion de la ley estatal, el acuerdo y este
reglamento, deban ser ejercidas directamente por él, ello de
conformidad con el articulo 9 del Reglamento Interior del Sistema
de Agua Potable y Alcantarillado del municipio de Cuernavaca,

Asimismo, cabe sefialar que de acuerdo con el articulo 11
fracciones V y VIII del reglamento en cita, sera el Director
General y Representante Legal del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, Morelos, quien
tendra las atribuciones de ejercer, en su caso, en forma directa,
las atribuciones que otorga este reglamento a las unidades
administrativas, excepto las de la Comisaria, asi como, cualquier
otra que no esté prevista pero que por la naturaleza de la funcién
deba atenderse.

En conclusion, por disposicion de ley el Director General y
Representante Legal del Sistema de Agua Potable vy
Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, Morelos, tiene la
obligacion directa de pagar la pensidn mensual estaria a cargo
de la Direccion de Administracion y Finanzas.

Razén por la cual, se reitera que es infundada la
excepcion de prescripcién, formulada por la autoridad
demandada.

Asimismo, se advierte la interposicion de las siguientes
defensas y excepciones:

FALTA DE LEGITIMAGCION ACTIVA
OSCURIDAD DE LA DEMANDA
PRESCRIPCION

INCOMPETENCIA POR RAZON DE MATERIA.

A) FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA.
Las autoridades demandadas la opusieron en los
siguientes términos:

“1.- LA EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA. En razén de
que, de lo expuesto por el demandante, no se advierte que la autoridad
demandada haya desplegado una conducta en perjuicio de los derechos

10
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humanos y/o procesales deil actor, |a cual sea motivo para incoar el presente
juicio en contra de la moral que represento.”

Es infundada, porque la parte actora si tiene legitimacion
activa, toda vez que le fue expedido el acuerdo de pensidén por
jubilacién; la cual fue publicada en el Periddico Oficial Tierra y
Libertad” 63 época, ntiimero 6152 de fecha veintiuno de diciembre
de dos mil veintidés, mismo que obra de foja diez a quince; vy,
comparece ante este Tribunal sefialando que las autoridades han
sido omisas en cumplir este acuerdo de pension.

B) OSCURIDAD DE LA DEMANDA.
Las autoridades demandadas [a opusieron en los
siguientes términos:

“II.» LA EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA. Ello en virtud de que del
escrito de demanda se observa la carencia de circunstancias de modo, lugar y tiempo
en que acontecieron los hechos que prefende probar el demandante, con lo cual
coloca a la suscrita en un franco estado de indefension.”

Es infundada, porgque la demanda fue admitida tal y como
se sefiald en el apartado de antecedentes de la presente
resolucion, de conformidad al numeral “segundo”; lo que resulta
que dicho escrito de demanda cumplid con los requisitos
establecidos en la Ley en la materia.

C) PRESCRIPCION
Sera analizada al momento de realizar el analisis de las
pretensiones solicitadas por el demandante.

D) INCOMPETENCIA POR RAZON DE MATERIA.
Las autoridades demandadas la opusieron en los
siguientes términos:

“lIl.- La excepcion de incompetencia por razon de materia, referente a que
de los hechos se advierte que compete a la materia iaboral la substanciacién
del presente juicio; toda vez que la accién se sustenta en taldn de recibo de
page y por lo cual debera ser la materia laboral la encargada de resolver |a
Litis en la presente accion planteada. Por lo cual solicito se turnen los
presentes autos a fa autoridad de alzada para que resuelva lo que
competa, respecto a |a presente excepcién que es de tramite inmediato.”

Es infundada, porque || = cudc

a este Tribunal en su condicidén de pensionada mediante acuerdo
pensionatorio, publicado en el Periddico Oficial Tierra y Libertad”
62 época, numero 6152 de fecha veintiuno de diciembre de dos

11



mil veintidés, mismo que obra de foja diez a quince del presente
sumario.

Al respecto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la ejecutoria de la Contradiccion de tesis
176/2009, de la que surgid la tesis de jurisprudencia nimero
2a./J. 153/2009, considerd que las pensiones pertenecen a la
materia administrativa, porque si bien es cierto se enmarcan
dentro de las prestaciones de seguridad social y derivan de la
antigledad en una relacién de trabajo, también lo es que, por
regla general, la relacién laboral respectiva no se extiende
después de concedida Ia pension solicitada, porque
precisamente la pensidn tiene su justificacién en el otorgamiento
de prestaciones en dinero otorgadas por el cumplimiento de
determinados requisitos de antigiiedad, edad y otros diversos,
para permitir la subsistencia del trabajador o de sus
derechohabientes, después de concluida la relacién de trabajo.

Preciso, que la pensidn no constituye una prestacion de
tipo laboral como el salario, las vacaciones, el aguinaldo, los
vales de despensa, la habitacion, los bonos de productividad, los
premios por puntualidad, por asistencia, el pago de becas,
etcétera, que se otorgan durante la vigencia de la relaciéon de
trabajo, sinc que se proporcionan después de ella, por los
motivos especificados en la ley, y bajo el cumplimiento estricto
de los requisitos legales, y que el obligado al pago de las
pensiones, en el caso que resolvid en dicha ejecutoria, era el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado derivado del pago de las cuotas de seguridad social
realizadas por las dependencias publicas a favor de sus
trabajadores.

Puntualizé, que surge una nueva relacion de naturaleza
administrativa entre dicho instituto y los trabajadores o sus
derechohabientes, que se constituye como una relacién de
autoridad a gobernado, pues este organismo publico puede
crear, modificar o extinguir ante si o por si la situacién juridica del
pensionado.

Esto, se encuentra establecido en la jurisprudencia con el
rubro y texto:

12
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“PENSIONES DEL ISSSTE. ES COMPETENTE EL JUEZ DE DISTRITO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA PARA CONOCER DEL JUICIO DE GARANTIAS EN
QUE SE RECLAMA SU INDEBIDA CUANTIFICACION.

La Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion precisa la competencia por
materia de los Juzgados de Distrito en sus articulos 51, 52, 54 y 55, de los que se
advierte que para fijar la competencia por materia en los juicios de amparo, debe
atenderse a la naturaleza del acto reclamado y de la autoridad responsable. Ahora,
si bien es cierto que las pensiones tienen como fuente la relacion de trabajo
establecida entre el derechohabiente y la dependencia piblica en que haya
laborado, también lo es que la surgida entre aquél y el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado constituye una nueva relacion de
naturaleza administrativa, en la que este actla con el caracter de autoridad, pues
puede crear, modificar o extinguir por si 0 ante si la situacidn juridica del pensionado.
En este tenor, el acto reclamado consistente en la indebida cuantificacion de una
pension a cargo del Instituto pertenece a la materia administrativa, porque no se
cuestiona el derecho a obtenerla, ni esta en juego su revocacion, sino que esa
prestacion econdmica esta otorgada a favor del trabajador o de su derechohabiente,
y solamente se impugna su determinacién liquida por no contener la cantidad
correspondiente a los incrementos que le corresponden de acuerdo con la norma
aplicable; de ahi que la competencia por materia para conocer del juicio de garantias
instaurado en su contra se surte a favor de un Juez de Distrito en Materia
Administrativa en los lugares en que exista esa competencia especial, sin perjuicio
de que los organos jurisdiccionales con competencia mixta conozcan de dichos
juicios donde no exista la competencia especializada."®

De ahi, lo infundado de la incompetencia por materia
planteada.

Una vez realizado el estudio oficioso de las causales de
improcedencia, para verificar si en la presente controversia se
actualiza alguna de las previstas en el articulo 37 de la Ley de la
materia, no se advierte que en el presente asunto se surta una
de ellas, por lo que se estima que no hay imposibilidad para el
proseguimiento del presente fallo, en ese tenor, es procedente el
analisis del fondo de a cuestion planteada.

IV. FIJACION CLARA Y PRECISA DEL PUNTO
CONTROVERTIDO.

En términos de lo previsto por el articulo 86 fraccion | de la
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, se procede
a fijar de manera clara y precisa el punto controvertido.

La controversia a dilucidar en el presente juicio se cenfra
en determinar si la omisién por parte de las autoridades
demandadas en cumplimentar el acuerdo pensionatorio de la
demandante de acuerdo al incremento del salario minimo vigente

12 Registro digital: 166110. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Administrativa. Tesis:
2a.fJ. 153/2009. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, octubre de 2009,
pagina 94, Tipo: Jurisprudencia.
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en los ejercicios fiscales dos mil veintitrés y dos mil veinticuatro.

V. RAZONES DE IMPUGNACION.

La unica razén de impugnaciéon esgrimida por la parte
demandante se encuentran visible de foja cinco a seis vuelta del
proceso, mismas que se tiene aqui como integramente
reproducidas en obvio de repeticiones innecesarias, pues el
hecho de omitir su transcripcién en el presente fallo, no significa
que éste Tribunal en Pleno, esté imposibilitado para el estudio de
las mismas, cuestion que no implica violacién a precepto alguno
de la ley de la materia, esencialmente, cuando el principio de
exhaustividad se colma con el estudio de cada una de las
razones de impugnacién esgrimidas por la parte actora.

Al efecto es aplicable el criterio jurisprudencial con el rubro
siguiente:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION.*

De los preceplos integrantes del capitulo X “De las sentencias', del tituio primero "Reglas
generales”, del tibro primero "Del amparo en general’, de la Ley de Amparo, no se advierte
como obligacion para el juzgador que transcriba los conceptos de violacién o, en su caso,
los agravios, para cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad en las
sentencias, pues tales principios se satisfacen cuando precisa los puntos sujetos a debate,
derivados de la demanda de amparo o del escrito de expresion de agravios, los estudia y
les da respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los planteamientos de
legalidad o constitucionalidad efectivamente planteados en el pliego correspondiente, sin
introducir aspectos distintos a los que conforman la litis. Sin embargo, no existe prohibicion
para hacer tal transcripcion, quedando al prudente arbitrio del juzgador realizarla o no,
atendiendo a las caracteristicas especiales del caso, sin demérito de que para satisfacer los
principios de exhaustividad y congruencia se estudien los planteamientos de legalidad o
inconstitucionalidad que efectivamente se hayan hecho valer.”

VI. ANALISIS DE LAS RAZONES DE IMPUGNACION.

El actor sostiene esencialmente en su Unica razéon de
impugnacion, que las autoridades demandadas incumplen lo
dispuesto en el articulo tercero de su acuerdo de pensién por
jubilacion, asi como lo establecido por el articulo 66 de [a Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos, pues deduce que se le debid
de otorgar el 20% del incremento salarial durante el ejercicio
fiscal dos mil veintitrés y dos mil veinticuatro, de conformidad
con las resoluciones del H. Consejo de Representantes de la
Comisidén de los Salarios Minimos.

Asimismo, sefalé que, durante el ejercicio fiscal dos mil
veintidds, las demandadas le pagaban por concepto de pensién

““Novena Epoca, Num. de Registro: 164618, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de |2
Federacién y su Gaceta, Tomo XXX, Mayo de 2010, Materia(s): Comtin, Tesis: 2a.fJ. 58/2010, Pagina: 830
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a canticad de [N N
I o< cepcion que recibié hasta el

mes de abril de dos mil veintitrés.

Refirid que, en el mes de mayo de dos mil veintitres, las

autoridades le cubrieron la cantidad de || NN
I o

concepto de pensidén, no obsta ello, dijo que ese pago era
incorrecto, porque no se le estaba incrementando el 20%
(veinte por ciento) que por ley le corresponde.

Razon de impugnacién que resulta parcialmente
fundada por lo siguiente:

Primigeniamente, este Tribunal hace suyos los
argumentos considerados por el Juzgado Noveno de Distrito en
el estado de Morelos, al resolver el juicio de amparo indirecto
namero Y ¢! Juzgado Octavo de Distrito en el estado
de Morelos, al resolver el juicio de amparo indirecto namero
I cictado en caso similar a la materia en estudio, de
conformidad con lo siguiente.

En relacion con el monto de la pension el decreto
establecié que se calcularia tomando como base el ultimo salario
percibido por el solicitante, incrementandose la cuantia de
acuerdo al aumento porcentual al salario minimo general del
Estado de Morelos.

Para estar en condiciones de precisar cual es el aumento
porcentual en que se debe incrementar la pensién de la parte
actora, es obligatorio acudir a los articulos 94 y 570 primer
parrafo de la Ley Federal del Trabajo, que preven que los salarios
minimos se fijan por una Comisién Nacional de los Salarios
Minimos integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la que puede auxiliarse de las
comisiones especiales de caracter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.
Dichos salarios los fija cada afio y ¢comienzan a regir el dia
primero del siguiente ano.

Shitp://sise.cif.gob.mx/SVPword1.aspx Parch=3837/3837000025124793014 doc 1&sec=
Ortiz Mendoza&svp=1

htip-/isise. cif. qob.mx/SVPiword1.aspx?arch=1384/1384000025867566010.pdf t&sec=Geovanni_Rarr
%C3%ADrez Chabelas&svp=1

Carla_lyonne
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Para determinar el incremento porcentual del afio dos mil
veintitrés (2023), la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
expidié la Resolucién del H. Consejo de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios
minimos general y profesionales vigentes a partir del uno (1) de
enero de dos mil veintitrés (2023), publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el siete (7) de diciembre del dos mil veintidds
(2022)"7. En la que determiné un aumento porcentual del 10%
(DIEZ POR CIENTO). Para efectos de precisar el porcentaje,
solamente se transcriben el punto resolutivo que lo especifica:

“TERCERQ.- Los salarios minimos generales que tendran vigencia a partir
del 1° de enero de 2023 se incrementaran en 20% en las dos zonas descritas en el
primer resolutivo, por tanto, seran de 312.41 pesos diarios por jornada diaria de
trabajo en el area geografica de la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo incremento
se compone de 23.67 pesos de MIR méas un aumento por fijacién del 10%, y para el
Resto del pais el salario minimo general serd de 207.44 pesos diarios, por jomada
diaria de trabajo, cuyo incremento se compone de 15.72 pesos de MIR mas 10% de
aumento por fijacién. Estos montos seran los que figuren en Ja Resolucion de este
Consejo, mismos que seran publicados en e Diario Oficial de la Federacion como
cantidad minima que deberén recibir en efectivo las y los trabajadores.[...]"

Para determinar el incremento porcentual del afio dos mil
veinticuatro (2024), la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, expidi6 la Resolucion del H. Consejo de
Representantes de la Comision Naciona! de los Salarios Minimos
que fija los salarios minimos general y profesionales vigentes a
partir del uno (1) de enero de dos mil veinticuatro (2024),
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el doce (12) de
diciembre del dos mil veintitrés (2023)8. En la que determind un
aumento porcentual del 6% (SEIS POR CIENTO). Para efectos
de precisar el porcentaje, solamente se transcriben el punto
resolutivo que lo especifica:

“TERCERQ.- Los salarios minimos generales que tendran vigencia a partir
del 1° de enero de 2024 se incrementaran en 20.0% en las dos zonas descritas en
el primer resolutivo, por tanto, seran de 374.89 pesos diarios por jornada diaria de
trabajo en el area geogréfica de la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN), cuyo
incremento se compone de 41.26 pesos de MIR mas un aumento por fijacion del
6.0%, y para el Resto del Pais el salario minimo general sera de 248.93 pesos
diarios, por jornada diaria de frabajo, cuyo incremento se compone de 27.40 pesos
de MIR mas 6.0% de aumento por fijacion. Estos montos seran los que figuren en la
Resolucién de este H. Consejo, mismos que seran publicados en el Diario Oficial de
la Federacion como cantidad minima que deberan recibir en efectivo las y los
trabajadores. [...J"

Yhitos:/iwww gob mx/cms/uploads/attachmentifite/783159/Resaluci n SM 2023 DOF221207.pdi
“hitos:/iwww.gob mx/cms/uploadsfattachment/file/875782/Resaluci n SM 2024 DOF231212.pdf
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Para determinar el incremento porcentual del afic dos mil
veinticinco (2025), la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, expidic la Resolucion del H. Consejc de
Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
que fija los salarios minimos general y profesionales vigentes a
partir del uno (1) de enero de dos mil veinticinco (2025),
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el diecinueve (19)
de diciembre del dos mil veinticuatro (2024)'. En la que
determind un aumento porcentual del 6.5% (SEIS PUNTO
CINCO POR CIENTO). Para efectos de precisar el porcentaje,
solamente se transcriben el punto rescluiivo que lo especifica:

“TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2025, se incrementaran en 12% en
las dos zonas descritas en el primer resolutivo, por tanto, serén de
419.88 pesos diarios por jornada diaria de trabajo en el area geografica
de la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN), cuyo incremento se
compone de 19.36 pesos de MIR méas un aumento por fijacion del 6.5%,
y para La Zona del Salario Minimo General (ZSMG) el salaric minimo
serd de 278.80 pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo
incremento se compone de 12.85 pesos de MIR mas 6.5% de aumento
por fijacion. Estos montos seran los que figuren en la Resolucion de
este H. Consejo, mismos que seran publicados en el Diario Oficial de [a
Federacion (DOF) como cantidad minima que deberan recibir en
efectivo [as y los trabajadores. [...]"

Razon por la que se concluye que, el porcentaje del
aumento salarial que debe aplicarse en la pensioén de la actora
para los afios 2023 y 2024, es el siguiente:

2023 10%

2024 6%

La anterior consideracién se sustenta con la tesis
1.160.T.22 L (10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito, criterio que
comparte este organo colegiado, que a la letra dice:

*hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/962948/Resolucion SM 2025 DOF241219.pdf
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“MONTO INDEPENDIENTE DE RECUPERACION (MIR). CONSTITUYE UN
INCREMENTO SALARIAL NOMINATIVO CUYO OBJETO ES APOYAR LA
RECUPERACION ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS QUE
PERCIBEN UN SALARIO MINIMO GENERAL, POR LO QUE ES INAPLICABLE A
LOS PENSIONADOS.

De fa resolucion del Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos en la que se determind incrementar el salario minimo que regia en
el afio 2016, de $73.04, en un 3.9%, mas cuatro pesos diaros, el concepto
denominado "Monto Independiente de Recuperacion® (MIR), constituye un
incremento salarial cuyo objeto es apoyar la recuperacion econémica, Unica y
exclusivamente de los trabajadores asalanados que perciben un salaric minimo
general. Esto es, la aplicacidn o incremento al salario del concepto "MIR" es sobre
dos hipotesis: 1. Es para trabajadores asalariados, es decir, en activo; y, 2. Que el
ingreso salarial diario sea, como tope, un salario minimo general. Bajo ese marco,
es improcedente la integracién porcentual de este concepto (que se limita a una
expresion monetaria en pesos y no en porcentaje), a la pension por invalidez de un
trabajador que no tiene la calidad de asalariado, sino de pensionado si, ademés, la
cuantia de la pension relativa rebasa el salario minimo vigente en el afio que sea
otorgada."?

Sobre estas bases, es infundado el argumento expuesto
por la enjuiciante, en el sentido de que el aumento porcentual que
se le debe aplicar para el dos mil veintitrés (2023), 20%
(VEINTE POR CIENTO); y para el dos mil veinticuatro (2024),
20% (VEINTE POR CIENTO).

Por lo que se procede a analizar los pagos que realizo la
autoridad demandada para determinar si se aplicaron los
aumentos porcentuales que tuvo el Salaric Minimo General
vigente en el Estado de Morelos, en la pensién de la actora.

De la instrumental de actuaciones esta demostrado gue el
ultimo salario de la actora lo fue de ||

sueldo bruto que le era pagado cada veintiocho dias; como se
prueba de la Constancia Salarial de fecha diecinueve de mayo
de dos mil veintidés, expedida por la DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE SAPAC, a favor de la

actora || o . pucde ser consultada en

la pagina 84, del expediente que se resuelve.

Documental que, al no haber sido impugnada, se tiene por
valida y auténtica en términos de lo dispuesto por los articulos 59
y 60 de la Ley de Justicia Administrativa; y hace prueba plena en

# Registro digital: 2019107. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca, Materias(s):
Laboral. Tesis: [.160.T.22 L {10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 62,
enero de 2019, Tomo IV, pagina 2492, Tipo: Aislada.
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términos de lo establecido por los articulos 437, 490 y 491 del
Codigo Procesal Civil, de aplicacion complementaria al juicio de
nulidad, al haber sido expedida por servidor publico facultado
para ello.

La actora, sefialé6 como pretensiones relacionadas con el
pago de su pension, lo siguiente:

a) El pago por la cantidad dem
I o concepto de retroactivo derivado de fa diferencia

de pago generada en razén de la omision de las autoridades demandadas de
realizar el incremento de mi pension de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general vigente en el estado de Morelos respecto del afio
2023, a razon del 20% (veinte por ciento) en términos de la Resolucion del H.
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
que fiia los salarios minimos generales y profesionales que habrén de regir a
partir del 1 de enero de 2023; cantidad que deber4 actualizarse hasta en tanto
se dé cabal cumplimiento a la sentencia que en su momento emita este
tribunal

b) La regularizacion de mi perceﬁcién mensual por concepto de

ension por jubilacion, a la cantidad de q
en razon de los incrementos de 10S
afios 2023 y 2024, a razon del 20% (veinte por ciento) en ambos casos, en

términos de las Resoluciones del H. Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos
generales y profesionales. cantidad que deber actualizarse hasta en fanto
se dé cabal cumplimiento a la sentencia que en su momento emita este
tribunal.

Como ya se dijo, es infundado el argumento expuesto por
la enjuiciante, en el sentido de que el aumento porcentuai que se
le debe aplicar para el afio dos mil veintitrés (2023), 20%
(VEINTE POR CIENTO); y el 20% (VEINTE POR CIENTO) para
el afio dos mil veinticuatro.

PAGO DE PENSION CADA VEINTIOCHO DIAS.

No obstante, de no ser parte de la litis, se procede a hacer
el analisis de la periodicidad del pago de la pension que hacen
las autoridades demandadas; es decir, se analizara si es legal o
no que las demandadas paguen la pension cada veintiocho dias.

MARCO CONSTITUCIONAL.
La Constitucién Federal establece en su articulo 115,
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fracciones |, Il, IV, primer y dltimo parrafos y VI, parrafo
segundo, que:

“Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo
como base de su division terriforial y de su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Cada Municipio sera gobemado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal
y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de
conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta
Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion
consecutiva para el mismo cargo de presidentes municipales,
regidores y sindicos, por un periodo adicional, siempre y cuando el
periodo del mandato de los ayuntamientos no sea superior a tres
anos. La postulacion sélo podra ser realizada por el mismo partido
o por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicion que 1o
hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su
militancia antes de |a mitad de su mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de
sus integrantes, podran suspender ayuntamientos, declarar que
éstos han desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno
de sus miembros, por alguna de las causas graves que la ley local
prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido
oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacerlos (sic DOF
03-02-1983) alegatos que a su juicio convengan,

Si alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera
sustituido por su suplente, o se procedera segin lo disponga la ley.
En caso de declararse desaparecide un Ayuntamiento o por
renuncia o falta absoluta de la mayoria de sus miembros, si
conforme a la ley no procede que entren en funciones los suplentes
ni que se celebren nuevas elecciones, las legistaturas de los
Estados designaran de entre los vecinos a los Concejos Municipales
que concluiran fos periodos respectivos; estos Concejos estaran
integrados por el nimero de miembros que determine la ley,
quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos
para los regidores;

Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen Ia
administracion  pUblica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios pablicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

E! objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior serd
establecer:
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a) Las bases generales de la administracion publica
municipal y del procedimiento administrativo, incluyendo
los medios de impugnacién y los drganos para dirimir las
controversias entre dicha administracion y los
particulares, con sujecidn a los principios de igualdad,
publicidad, audiencia y legalidad;

b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos
terceras partes de los miembros de los ayuntamientos
para dictar resoluciones que afecten el patrimonio
inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios
que comprometan al Municipio por un plazo mayor al
periodo del Ayuntamiento;

c) Las normas de aplicacion general para celebrar los
convenios a que se refieren tanto las fracciones Il y IV
de este articulo, como el segundo parraio de la fraccion
VIl del articulo 116 de esta Constitucién;

d)  El procedimiento y condiciones para que el gobiemo
estatal asuma una funcidn ¢ servicio municipal cuando,
al no existir el convenio comrespondiente, la legislatura
estatal considere que el municipio de que se trate este
imposibilitado para ejercerlos o prestarios; en este caso,
sera necesaria solicitud previa del ayuntamiento
respectivo, aprobada por cuando menos las dos terceras
partes de sus integrantes; y

e) Lasdisposiciones aplicables en aquellos municipios que
no cuenten con los bandos o reglamentos
correspondientes.

Las legislaturas estatales emitiran las normas que
establezcan los procedimientos mediante los cuales se
resolveran los conflictos que se presenten entre los
municipios y el gobierno del estado, o enfre aqueéllos,
con motivo de los actos derivados de los incisos ¢) y d)
anteriores;

Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se

formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan,

asi como de las contribuciones y ofros ingresos que las

legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

[]

Los recursos que integran la hacienda municipa! seran ejercidos

en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos

autoricen, conforme a la ley;

Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores,
se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados
con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta Constitucién,
y sus disposiciones reglamentarias.

[.]

De lo que se advierte la facultad de los Ayuntamientos

para administrar su patrimonio y formular, aprobar y dirigir su
presupuesto, como caracteristicas propias del Municipio Libre y
autébnomo; es decir, se prevé el principic de autonomia
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patrimonial y de administracién publica municipal.

El propio articulo 115, fraccién VI, parrafo segundo,
establece que es un deber inherente al Municipio regir las
relaciones con sus trabajadores conforme a las leyes que expida
la Legislatura Estatal, con apoyo en el articulo 123 de Ia
Constitucion Federal y sus disposiciones reglamentarias; de esta
manera, el manejo libre de la hacienda municipal no es ilimitado
0 absoluto, pues su ejercicio tiene como referente el
cumplimiento de la Constitucion y de la ley, quedando sujeto a
un orden normativo, pues la autonomia municipal no liega al
extremo de considerar a i0s Municipios como un orden
independiente del Estado, sino que se encuentran sujetos a las
bases que establezca la Constitucion Federal y las leyes
secundarias correspondientes, entre ellos, el respeto a los
derechos laborales de los trabajadores que prestan sus
servicios en esas entidades publicas, como el pago de sus
salarios y demas retribuciones que deben percibir.

Los articulos 123, apartado B, fraccion X, inciso a) y 127,
fracciones IV y V, de la Constitucién Federal, establecen:

"Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social
de trabajo, conforme ala ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

[-.]

B. Entre los Poderes de fa Union y sus trabajadores:

[...]

XI. La seqguridad social se organizard conforme a las siguientes bases
minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades
no profesionales y matemidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte.

]

Articulo 127. Los servidores piblicos de la Federacion, de las entidades
federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Meéxico, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos autdénomos, y cualquier otro ente plblico,
recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefic de
su funcion, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

Dicha remuneracién sera determinada anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

[-..]

IV. No se cancederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
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ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
crédifos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Estos conceptos no formaran parte de la remuneracién. Quedan excluidos
los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razon
del cargo desempefiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores serén publicos, y deberén
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
en efectivo como en especie.

[ ]

De una interpretacion literal, tenemos que la Constitucion
Federal establece que toda persona tiene derecho ai trabajo
digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a ia ley.

Que, el Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases
siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
regiran, entre los Poderes de la Union y sus trabajadores; que la
seguridad social, entre otras bases minimas, debe cubrir los
accidentes y enfermedades profesionales; Ias enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y
muerte.

Que, los servidores publicos de la Federacion, de las
entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de Meéxico, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales
y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones vy
organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran
una remuneraciéon adecuada e irrenunciable por el desemperio
de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades.

Que dicha remuneracion sera determinada anual y
equitativamente en los presupuestos de  egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases:

Que, no se concederan ni cubrirdan jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios
prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se
encuentren asignadas por ia ley, decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo. Que, estos
conceptos no formaran parte de la remuneracién. Quedan
excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores
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publicos por razén del cargo desempefiado.

Que, las remuneraciones y sus tabuladores seran
publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus
elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

Como se observa, de este Marco Federal no se
desprende la periodicidad con que deben pagarse los salarios y
las pensiones.

Asi mismo, se advierte la facultad de los Ayuntamientos
para administrar su patrimonio y formular, aprobar y dirigir su
presupuesto, como caracteristicas propias del Municipio Libre y
autonomo; es decir, se prevé el principio de autonomia
patrimonial y de administracion publica municipal; con sujecion a
las leyes que expida la Legislatura Estatal, con apoyo en el
articulo 123 de la Constitucién Federaly sus disposiciones
reglamentarias.

Lo que si se establece es el respeto los derechos
laborales de los trabajadores que prestan sus servicios en esas
entidades puablicas, como el pago de sus salarios y demas
retribuciones que deben percibir.

MARCO CONVENCIONAL Y JURISPRUDENCIAL.

De los apartados de esta sentencia denominados: “B) EN
RELACION CON EL SEGUNDO ACTO IMPUGNADO",
‘JURISPRUDENCIA INTERAMERICANA™; ‘TRATADOS
INTERNACIONALES” y “JURISPRUDENCIA EN MEXICO”, no
esta establecido una periodicidad de pago de las pensiones; por
lo que se evocan las consideraciones vertidas en estos apartados
como si a la letra se insertasen.

LEGISLACION ESTATAL Y MUNICIPAL.

Las disposiciones legales aplicables al caso, son las que
se citan en los articulos Segundo y Tercero del decreto
pensionatorio el cual fue publicado en el publicado en el
Periddico Oficial Tierra y Libertad” 62 época, ntimero 6152 de
fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintidés, mismo que
obra de foja diez a quince; las cuales son: articulo 58, fraccion I,
inciso e), y 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
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articulo 7, fraccion Il, inciso e), y 44 del Acuerdo por medio del
cual se emiten las Bases Generales para la Expedicidn de
Pensiones de los Servidores Publicos de los Municipios del
Estado de Morelos; articulo décimo séptimo del Acuerdo SO/AC-
40/23-11-2022 de fecha 23 de febrero de 2022, por el que se crea
la Comision Dictaminadora de Pensiones del Municipio de
Cuernavaca, Morelos: y articulo 18, fraccidn XIV del Reglamento
Interior del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de
Cuernavaca.

Disposiciones legales, que se citan en el Acuerdo de

Pension |GGG <stabecen que:
LEY DEL SERVICIO CIVIL:

“Articulo *58.- La pensién por jubilacién se otorgara a los trabajadores que
hayan prestado sus servicios en cualquiera de los tres Poderes del Estado
ylo de los Municipios, de conformidad con las siguientes disposiciones:

[.]

I1.- Las trabajadoras tendran derecho a su jubifacién de conformidad con el
siguiente orden:

-]

e) Con 24 afios de servicio 80%;;

[-.]

Articulo *66.- Los porcentajes y montos de las pensiones a que se refiere
este Capitulo, se calcularan tomando como base el Ultimo salario percibido
por el trabajador; para el caso de las pensiones por jubilacion y cesantia en
edad avanzada, cuando el Ultimo salario mensual sea superior al
equivalente de 600 salarios minimos vigentes en la entidad, deberan
acreditar, haber desempefiado cuando menos cinco afos el cargo por el
cual solicitan pensionarse, de no cumplirse este plazo, el monto de la
pension se calculara tomando como lope los referidos 600 salarios minimos
vigentes en la entidad, y de acuerdo a los porcentajes que establece la Ley.
La cuantia de las pensiones se incrementara de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general del area correspondiente al Estado de
Morelos.

Las pensiones se integraran por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y el aguinaldo.

El trabajador no podra gozar al mismo fiempo de dos pensiones a cargo del
Gobierno o Municipio, en tal evento, et Congreso del Estado lo debera
requerir para que dentro de un plazo de treinta dias naturaies opte por una
de ellas, en caso de que el trabajador no determine la pensién que debe
continuar vigente, el Congreso concederéd la que signifique mayores
beneficios para el trabajador.”

ACUERDO DE BASES GENERALES DE PENSIONES.
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“Articulo 7.- Los Servidores Plblicos en el Estado de Morelos tienen
derecho a recibir una pension por jubilacién cuando hayan prestado sus
servicios en cualquiera de los tres Poderes del Estado o en cualquiera de
los Municipios, de conformidad con las siguientes disposiciones:

[..]
Il.- Las Servidoras Piblicas tienen derecho a su jubilacién de conformidad
con [a siguiente tabla:

]

e) Con 24 afios de servicio 80%; [...]"

“Articulo 44.- Una vez aprobado el Acuerdo Pensionatorio de Cabildo, el
Municipio tiene la obligacion de publicarlo en la Gaceta Municipal y en el
Periédico Oficial ‘Tierra y Libertad'.

Una vez impreso el Decreto o el Acuerdo Pensionatorio, segun se trate,
debe agregarse al expediente personal en la Institucion a cargo de la cual
correra la pension, con la finalidad de que se de alta en la nomina de
pensionados al o los beneficiarios, con 1o que se da por concluido el tramite
de la pension.”

ACUERDG SO/AC-40/23-11-2022 DE FECHA 23 DE FEBRERO DE
2022, POR EL QUE SE CREA LA COMISION DICTAMINADORA
DE PENSIONES DEL MUNICIP1O DE CUERNAVACA, MORELOS.

"ARTICULO DECIMO SEPTIMO. E! pago de las pensiones que
correspondan a los servidores publicos adscritos a los organismos
descentralizado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de [a Familia
de Cuernavaca (DIF Cuernavaca), y Sistema de Agua Potable vy
Alcantarilado de Cuernavaca (SAPAC), correran a cargo de éstos,
respectivamente.

Lo anterfor en apego a los principios de libertad hacendaria, autonomia y
soberania presupuestaria.”

De los articulos, fracciones e incisos de la legislacion
estatal y municipal que se citan el Acuerdo de Pensién, de
ninguno de ellos se desprende la periodicidad del pago de la
pension; al contrario, del articulo 53 del Reglamento de
Pensiones; y del ARTICULO DECIMO SEPTIMO del Reglamento
Interior del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de
Cuernavaca, se observa que las pensiones de los servidores
publicos adscritos al SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC), son pagadas
por este Sistema. Asi mismo, su pago es en apego a los
principios de libertad hacendaria, autonomia y soberania
presupuestaria; es decir, al Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, como organismo
publico descentralizado de la Administracion municipal de
Cuernavaca, Morelos, se le doté de libertad hacendaria,
autonomia y soberania presupuestaria.
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De la instrumental de actuaciones esta demostrado que el

Gltimo salario de la actora lo fue de | SN

sueldo bruto que le era pagado cada veintiocho dias; como se
prueba de la Constancia Salarial de fecha diecinueve de mayo
de dos mil veintidds, expedida por la DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE SAPAC, a favor de la

actora || GGG c < puede ser consultada en

la pagina 84, del expediente que se resuelve.

Entonces, si dividimos 365 dias que tiene el afo, entre los
28 dias de pago, resulta la cantidad de 13.04 veces que se debe
pagar la pension en un afio. Por lo cual es correcto que en el
mes de diciembre de cada aio se le pague el doble de su pensién
para ajustar su pago de cada veintiocho (28) dias.

En el Acuerdo de Pensién por Jubilacién nimero | R
B s cit= € ARTICULO DECIMO SEPTIMO del
Acuerdo NG ¢ < fecha 23 de febrero de 2022,
por el que se crea la Comision Dictaminadora de Pensiones del
Municipio de Cuernavaca, Morelos, los cuales disponen:

“ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El pago de las pensiones que
correspondan a los servidores publicos adscritos a los organismos
descentralizado Sistema Municipal para €l Desarrollo Integral de la
Familia de Cuernavaca (DIF Cuernavaca), y Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Cuernavaca (SAPAC), correran a cargo de éstos,
respectivamente.

Lo anterior en apego a los principios de libertad hacendaria,
autonomia y soberania presupuestaria.’

(Enfasis afiadido)

De una interpretacion literal —y en lo que se puede
aplicar al caso—, se observa que las pensiones de los servidores
publicos adscritos al SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC), son pagadas
por este Sistema. Asi mismo, su pago es en apego a los
principios de libertad hacendaria, autonomia y soberania
presupuestaria; es decir, al Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, como organismo
publico descentralizado de la Administracion municipal de
Cuernavaca, Morelos, se le dotd de libertad hacendaria,
autonomia y soberania presupuestaria.
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De la lectura de la demanda se puede obtener que la
actora no esta controvirtiendo que se le pague cada veintiocho
(28) dias; sino que se le pague desde que se separé del cargo y
que se le aplique en el pago de su pensién los incrementos
porcentuales que ha tenido el Salario Minimo General vigente en
el Estado de Morelos.

Por ello, de una nueva reflexion, no es ilegal que las
autoridades demandadas paguen los salarios y pensiones cada
veintiocho (28) dias, porque tienen libertad hacendaria,
autonomia y soberania presupuestaria para hacerlo; ademas de
que, este Tribunal no observa que con dicha periodicidad de
pago se le esté afectado a la actora algin derecho laboral o
de seguridad social.

Sin que pase desapercibido para este Tribunal que los
articulos 58 penultimo parrafo, 60 primer parrafo y 65 segundo
parrafo de la Ley del Servicio Civil, 6, 7 altimo parrafo, 15
segundo parrafo inciso ¢), del Acuerdo de Bases Generales de
Pensiones; y 21 penlltimo parrafo, 29 primer parrafo, 30 primer
y tercer parrafos, del Reglamento de Pensiones, dan a entender
que el pago de la pension debe ser forma mensual, al establecer:

LEY DEL SERVICIO CIVIL:

“Articulo *58.- La pension por jubilacion se otorgara a los trabajadores que
hayan prestado sus servicios en cualquiera de los tres Poderes del Estado
y/o de los Municipios, de conformidad con las siguientes disposiciones:

[..]

El monto de la pension mensual a que se refiere este articulo, en ningln
caso podra ser inferior al equivalente de 40 veces el salario minimo general
vigente en la entidad.

[T

“Articulo *60.- La cuota mensual de la pensién por invalidez, se otorgara
a los trabajadores que se incapaciten fisica © mentalmente por causa o
motivo del desempefio de su cargo o empleo; o por causas ajenas al
desempefio de éste, con base a lo siguiente:

[.]

Articulo *65.- Tienen derecho a gozar de las pensiones especificadas en
este Capitulo, en orden de prelacion, las siguientes personas:

[]

La cuota mensual de la pensién a los familiares o dependientes
econdmicos del servidor pablico se integrara:

[T
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ACUERDO DE BASES GENERALES DE PENSIONES:

“Articulo 6.- Los porcentajes y montos de las pensiones a que se refiere
éste Capitulo, se calcularan tomando como base el ditimo salario percibido
por ¢l servidor pblico y de acuerdo al Articulo 66, de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos y el Articulo 24, de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Puablica; para el caso de las pensiones por
Jubilacion y Cesantia en Edad Avanzada, cuando el dltimo salario
mensual sea superior al equivalente de 600 salarios minimos vigentes en
la Entidad, deberan acreditar, haber desempefiado cuando menos cinco
afios el cargo por el cual solicitan pensionarse, de no cumplirse este plazo,
el monto de la pension se calculara tomando como tope los referidos 600
satarios minimos vigentes en la Entidad, y de acuerdo a los porcentajes que
establece la Ley.

El servidor publico que se hubiera separado justificada o injustificadamente
del lugar en que prestd sus servicios, antes de la fecha de vigencia del
acuerdo que la otorga, recibira el pago de su pension a partir del siguiente
dia de su separacion.

Articulo 7.- Los Servidores Publicos en el Estado de Morelos tienen
derecho a recibir una pension por jubilacién cuando hayan prestado sus
servicios en cualquiera de los tres Poderes del Estado o en cualquiera de
los Municipios, de conformidad con las siguientes disposiciones:

[-..]

El monto de la pensién mensual a que se refiere este articulo, en ningn
caso podréa ser inferior al equivalente de 40 veces el salario minimo general
vigente en la entidad. En todos los casos estaran sujetos a io dispuesto por
el parrafo primero del articulo 7 de las presentes Bases.

Articulo 15.- Tienen derecho a gozar de las pensiones especificadas en
este Capitulo, en orden de prelacion, |as siguientes personas:

[.]

La cuota mensual de la pension a los familiares o dependientes econdmicos
del servidor publico se integrara:

c).- En el caso de los elementos de seguridad piblica la cuota mensual a
los beneficiarios se integrara: Por fallecimiento, ya sea a causa o a
consecuencia del servicio o por causas ajenas al mismo, se aplicaran 0s
porcentajes a que se refiere la fraccion | del articulo 16, de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

En el caso de no encontrarse dentro de las hipotesis referidas se deberé
otorgar al 50 por ciento respecto de la Ultima remuneracion mensual, que
haya percibido.

REGLAMENTO DE PENSIONES:

“ARTICULO 21. La pensioén que concede el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, se hara conforme a la siguiente tabla:

[]
El monto de la pension mensual a que se refiere este articulo, en ningtin
caso padra ser inferior al equivalente de 40 veces el salario minimo general
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vigente en la entidad.

(-]

ARTICULO 29. La cuota mensual de la pension a los familiares o
dependientes econdmicos del servidor piblico se integrara:

[-..]

ARTICULO 30. Los porcentajes y montos de las pensiones seran
mensuales, se calcularan tomando como base el ltimo salario percibido por
el trabajador y se integraran por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y el aguinaldo, mismo que deberad ser certificado por la
dependencia o entidad donde haya laborado por (itima vez el trabajador.
[...]

Para el caso de las pensiones por Jubilacién y Cesantia en Edad Avanzada,
cuando el Gltimo salario mensual sea superior al equivalente de 600 salarios
minimos vigentes en la entidad, deberan acreditar, haber desempefiado
cuando menos cinco afios el cargo por ef cual solicitan pensionarse, de no
cumplirse este plazo, el monto de la pensién se calculara tomando como
maximo los referidos 600 salarios minimos vigentes en la entidad, y de
acuerdo a los porcentajes que establece 1a Ley del Servicio Civil para el
Estado de Morelos.”

Sin embargo, estos articulos en sus fracciones y parrafos
transcritos, no fueron citados en el Acuerdo de Pensién.

En cambio, si sirvié de fundamento en el Acuerdo de
Pension por Jubilacion namero |GG -
ARTICULO DECIMO SEPTIMO del Acuerde |IEGTGEG
Il c< fecha 23 de febrero de 2022, por el que se crea la
Comisién Dictaminadora de Pensiones del Municipio de
Cuernavaca, Morelos, que dispone:

“ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El pago de las pensiones que
correspondan a los servidores piblicos adscritos a los organismos
descentralizado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuemavaca (DIF Cuemavaca), y Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Cuernavaca (SAPAC), correran a cargo de éstos,
respectivamente.

Lo anterior en apego a los principios de libertad hacendaria, autonomia
y soberania presupuestaria.’

(Enfasis afiadido)

Por lo que no es ilegal que el SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA pague los
salarios y pensiones cada veintiocho (28) dias, porque tiene
libertad hacendaria, autonomia y soberania presupuestaria
para hacerlo; ademas de que, este Tribunal no observa que
con dicha periodicidad de pago se le esté afectado a la
actora algun derecho laboral o de seguridad social
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adquirido; al contrario, la forma de pago que se le hacia cuando
estaba en activo es la misma que cuando llegd a estar
pensionada; es decir, su pago es cada veintiocho (28) dias.

Con esta conclusidon se podria inferir que existe una
incongruencia interna en esta sentencia, ya que:

.  Se concluye que, no obstante que no se cito el articulo
56, de la Ley del Servicio Civil. en el Acuerdo de Pension,
ese articulo debe observarse para que las demandadas
paguen a la actora su pension desde que se separo del
cargo.

l. Y, en este apartado denominado “PAGO DE PENSION
CADA VEINTIOCHO DIAS”, se esta concluyendo que si
en el Acuerdo de Pensidn no se citaron los articulos 58
penlltimo parrafo, 60 primer parrafo y 65 segundo
parrafo de la Ley del Servicio Civif, 6, 7 Gltimo parrafo, 15
segundo parrafo inciso c), del Acuerdo de Bases
Generales de Pensiones; y 21 penultimo parrafo, 29
primer parrafo, 30 primer y tercer parrafos, del
Reglamento de Pensiones, —que dan a entender que el
pago de la pensién debe ser forma mensual—, no es
ilegal que el SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA pague los
salarios y pensiones cada veintiocho (28) dias.

Sin embargo, no existe incongruencia interna en esta
sentencia, toda vez que en el primer caso —respecto al articulo
56, de la Ley del Servicio Civil—, se esta protegiendo el derecho
adquirido de la actora y, por ello, la no inclusion de este articulo
en el Acuerdo de Pension, no es obstaculo para que las
demandadas paguen a la aciora su pensiéon desde que se separo
del cargo; porque este articulo las obligada al pago de la pension
en los términos sefalados.

En cambio, la no inclusién los articulos 58 penultimo
parrafo, 60 primer parrafo y 65 segundo parrafo de la Ley def
Servicio Civil; 6, 7 ultimo parrafo, 15 segundo parrafo inciso c),
del Acuerdo de Bases Generales de Pensiones; y 21 penultimo
parrafo, 29 primer parrafo, 30 primer y tercer parrafos, del
Reglamento de Pensiones, en el Acuerdo de Pension por
Jubilaciéon nimero I —o.< dan a entender
que el pago de la pensién debe ser en forma mensual—, no
afecta derecho adquirido alguno de la actora, porque cuando
estaba en activo le pagaban su salario cada veintiocho (28) dias
y, al estar pensionada, su pago también es cada veintiocho (28)
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dias.

Lo que este Tribunal debe velar en este juicio es que no
se le violente derecho alguno a la actora en su calidad de
pensionada.

PAGO DE PENSION CON INCREMENTO PORCENTUAL
AL SALARIO MINIMO.

Por o que se procede a determinar cuanto se le debe
pagar a la actora como pensién, con los siguientes alcances:

Si el dltimo salario de la actora cuando estaba en activo

en el afio dos mil veintidés, fue de || N TN

sueldo bruto que le era pagado cada veintiocho dias; como se
prueba de la Constancia Salarial de fecha diecinueve de mayo
de dos mil veintidds, expedida por la DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE SAPAC, a favor de la
actora || o < pucde ser consultada en
la pagina 84, del expediente que se resuelve; v, a la actora le fue
concedida la pension por jubilacién a razén del 80% del dltimo
salario de la solicitante; entonces, lo que se le debié pagar a la
actora a partir del mes de diciembre de dos mil veintidos, son las
siguientes cantidades:

0 F 0 A 0 A 0 P 0 ADA 28 D
DA 28 D POR A PESO 0 A 0
DOR
2022 NIA N/A
2023 10%

|

— N e

m | | |
B N | e

2025 6.5%

De acuerdo con lo anterior, anualmente se le debié cubrir
a la actora, por concepto de pensién por jubilacién a razén de 13
pagos, las siguientes cantidades:

PENSION CADA 28 DIAS PENSION ANUAL

CON AUMENTO A RAZON DE 13
PORCENTUALZ PAGOS

2022
2023
2024
2025

7 Que se obtiene multiplicanda la pensién por €l aumento porcentual.
2 Que se obtfene sumando la pension cada 28 dias mas el aumento en pesos.
2 Que se obtiene sumando la pension cada 28 dias mas el aumento en pesos.
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En ese tenor, cabe precisar que tanto el actor, asi como
las autoridades demandadas exhibieron diversos comprobantes
fiscales digitales por internet, correspondientes a los ejercicios
fiscales 2023 y 2024%*; documentales que no fueron objetadas ni
impugnadas en los términos que establecen los articulos 59 y 60
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, razén
por la que se les concede pleno valor probatorio de conformidad
con los articulos 490 y 491, del Cédigo Procesal Civil del Estado
de Morelos, de aplicacion complementaria a la Ley de la materia.

Comprobantes de los cuales, se advierte que el pago de
la pension ha sido cubierta de la siguiente manera:

eDel 30 de diciembre al 26 de enero de 2023, la cantidad de

o Del 27 de enero al 23 de febrero de 2023, la cantidad de
o Del 24 de febrero al 23 de marzo de 2023, la cantidad de
¢Del 24 de marzo al 20 de abril de 2023, la cantidad de

eDel 21 de abril al 18 de mayo de 2023, la cantidad de

oDel 19 de mayo al 15 de junio de 2023, la cantidad de |||

oDel 16 de junio al 13 de julio de 2023, la cantidad de || N

eDel 14 de julio al 10 de agosto de 2023, la cantidad de || N

*Del 11 de agosto al 07 de septiembre de 2023, la cantidad de

eDel 08 de septiembre al 05 de octubre de 2023, la cantidad de

eDel 06 de octubre al 02 de noviembre de 2023, la cantidad de

eDel 03 de noviembre al 30 de noviembre de 2023, la cantidad de

eDel 01 al 28 de diciembre de 2023, la cantidad de

Dando un total de I
-

% Fpja 09; yde la 126 a la 143,



M.N.), durante el ejercicio fiscal 2023.
Sin embargo, como se establecié en ia tabla expuesta con
anterioridad, las demandadas debieron cubrir la cantidad de

Por lo tanto, al existir una diferencia en favor la
promovente, se condena a [as demandadas al pago de la

cantidad e I

por concepto de diferencias del ejercicio fiscal
2023.

Por otra parte, se advierte que, respecto del ejercicio
fiscal 2024, obran dos comprobantes fiscales, con los que se
acredita que el pago de la pension ha sido cubierta de la siguiente
manera:

oDel 29 de diciembre de 2023 al 25 de enero de 2024, la cantidad
de
o Del 26 de enero al 22 de febrero de 2024, la cantidad de

No obstante, para el gjercicio fiscal 2024, las autoridades
demandadas debieron pagar al actor la cantidad de ||| NGz

I - c-pcion que anualmente
asciende 2 [ I

De lo anterior, queda acreditado que las autoridades

demandadas han realizado el pago por la cantidad de-

Por tanto, las autoridades demandadas deberan de
demostrar que, durante el ejercicio fiscal 2024, pago la cantidad

restant dc [
I oo concepto de pensién por jubilacién

respecto del ejercicio en mencion.

En la inteligencia que, de no quedar demostrado el pago
correcto de la pension por jubilacién, se procedera durante la
ejecucién de la sentencia a realizar las modulaciones pertinentes
a efecto de que las demandadas den cumplimiento.
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En sintonia con lo anterior, las autoridades demandadas
deberan acreditar que, durante el ejercicio fiscal 2025, han

cubierto a la actora la cantidad de || NN 1R
I ' coc=

de pension por jubilacién, correspondiente al periodo de enero a
agosto del afio en cita, cantidad que debidé cubrirse conforme al
regimen de pago de 28 dias.

En la inteligencia que, de no quedar demostrado el pago
correcto de la pension por jubilacién, se procedera durante la
gjecucion de la sentencia a realizar las modulaciones pertinentes
a efecto de que las demandadas den cumplimiento.

Lo anterior, con la finalidad de respetar los principios de
congruencia y buena fe guardada que debe imperar entre ias
partes.

Lo cual guarda congruencia con lo establecido en el
articulo 715 del Cédigo Procesal Civil vigenie en el Estado, de
aplicacién supletoria a la Ley de la materia, el cual en la parte
que interesa establece:

ARTICULO 715.- Oposicion contra lo ejecucion forzoso. Contra la
ejecucion de la sentencia y convenio judicial no se admitira mas
defensa que lo de pago..."

Asi mismo, las autoridades demandadas deberan seguir
pagando la pensién a la actora, conforme al aumento porcentual
que tenga el Salario Minimo General aplicable al Estado de
Morelos.

Sobre esta base, es improcedente la defensa expuesta
por la autoridad demandada.

VIl. PRETENSIONES DE LA PARTE ACTORA.
La parte actora, solicito:

2 Etzeco por s canid o N
por concepto de retroactivo derivade de la diferencia de pago generada

en razon de la omision de las autoridades demandadas de realizar el incremento de
mi pension de acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo general vigente
en el estado de Morelos respecto del afio 2023, a razon del 20% (veinte por ciento)
en términos de la Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos generales y

35



profesionales que habran de regir a pariir del 1 de enero de 2023; cantidad aue
debera actualizarse hasta en tanto se dé cabal cumplimiento a la sentencia que
enh su momento emita este fribunal

a) La regularizacion de mi percepcion mensual por concepto de pension por
jubilacion, a la cantidad de ||
en razén de los incrementos de los afios ¥ , @ razon
ef 20% (veinte por ciento) en ambos casos, en términos de las Resoluciones de! H.
Consejo de Representantes de la Comisién Macional de los Salarios Minimos que
fija los salarios minimos generales y profesionales, cantidad que deber actualizarse
hasta en tanto se dé cabal cumplimiento a la sentencia que en su momento emita
este tribunal.

Prestacion que, resultan procedentes, pero no en los

términos como las solicité, sino como ha quedado expuesto en el
capitulo que antecede.

Vill. EFECTOS DE LA SENTENCIA.
De conformidad con lo establecido por el articulo 89 de la

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, es
procedente condenar a las autoridades demandadas a:

1. Se condena a las demandadas al pago de la cantidad de ||
por concepto

de diferencias del ejercicio fiscal 2023.

2. Las autoridades demandadas deberan de demostrar que, durante el
ejercicio fiscal 2024, pago la cantidad restante de

por
concepto de pension por jubilacién respecto del ejercicio en mencidn.

En la inteligencia que, de no quedar demostrado el pago correcto de
la pension por jubilacion, se procedera durante la ejecucion de la
sentencia a realizar las modulaciones pettinentes a efecto de que las
demandadas den cumplimiento.

3. Las auloridades demandadas deberan acreditar que, durante el
ejercicio fiscal 2025, han cubierto a la actora la cantidad de

por
concepto de pension por jubilacion, correspondiente al periodo de
enero a agosto del afio en cita, cantidad que debid cubrirse conforme
al régimen de pago de 28 dias.

En la inteligencia que, de no quedar demostrado el pago correcto de
la pensién por jubilacion, se procederd durante la ejecucion de la

sentencia a realizar las modulaciones pertinentes a efecto de que las
demandadas den cumplimiento.

Por lo expuesto y fundado, este Tribunal:
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RESUELVE
PRIMERO. Este Tribunal Pleno es competente para
conocer y resolver el presente asunto de conformidad con los
razonamientos vertidos en el primer punto de las razones y
fundamentos de la presente resolucion.

SEGUNDO. De conformidad con la fraccion IV, del articulo
4, de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, se
declara la ilegalidad de la omisién atribuida a las autoridades
demandadas.

TERCERO. La autoridad demandada, debera dar
cumplimiento a lo precisado en el capitulo Vill de la presente
sentencia. Lo que debera hacer la autoridad demandada en el
término improrrogable de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
de que cause ejecutoria la presente resolucion e informar dentro
del mismo término su cumplimiento a la Cuarta Sala de este
Tribunal, apercibiéndole que en caso de no hacerio se procedera
en su contra conforme a lo establecido en los articulos 90 y 91
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

CUARTO. NOTIFIQUESE personalmente al actor; por
oficio a las autoridades responsables.

Asi por mayoria de votos lo resolvieron y firmaron los
integrantes de! Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, Magistrado Presidente, GUILLERMO
ARROYO CRUZ, Titular de la Segunda Sala de Instruccion:
Magistrada MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO, Titular de
la Primera Sala de Instruccién; Magistrada VANESSA GLORIA
CARMONA VIVEROS, Titular de la Tercera Sala de Instruccién:
Magistrado MANUEL GARCIA QUINTANAR, Titular de la
Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas?®, ponente en el presente asunto; Magistrado
JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO, Titular de la Quinta
Sala Especializada en Respgnsabilidades Administrativas quien
emite Voto particular, anteANABEL SALGADQ CAPISTRAN,
Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

¥ En términos del articulo ¢ fraccion J, en relaciéh con la dispasicién Séptima Transitoria de Ia Ley Organica del Tribural
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, publicada el dia 19 de julio de 2017 en el Periddice Oficial "Tierra v
Libertad” namerp 5514.

37



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS EN PLENO

|
/

MAGISTRADO PRESIDENTE

r-is.-..,,

IN§TRUCCION

MONICA BOG
TITULAR DE LA PRI

MANUEL GARCIA Q
TITULAR DE LA CUARTA SALA ESPECIALIZADA EN
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

GONZRLEZ CEREZO
SPECIALIZADA EN

NSABILIDADES AOMINISTRATIVAS

38



‘ \

\v..

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS

i

“ 2025, A

fio de la Mujer Indigena”

—

”\ i T ] /\ TJA/4°SERA/JRAEM-060/2024

~JUICIO DE RELACION
ADMINISTRATIVA

ANABE{@j\lﬁADo CAPISTRAN
ANABEL SALGADO CAPIS'FRAN Secretana General de Acuerdos CERT_I CA Ia presente

del Estado de Morelos, en el ex
por

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA EL MAGISTRAD®
TITULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE MORELOS, JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO,
EL EXPEDIENTE NUMERO TJA/4°SERA/JRAEM-
060/2024, PROMOVIDO POR IS
EN CONTRA DE LA DIRECTORA GENERAL DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS Y
OTROZ,

¢Qué se resolvio?

Se emite el presente voto, en razén de que, en la sentencia

aprobada por la mayoria se determina lo siguiente:

“... De la instrumental de actuaciones esta demostrado que el tltimo
salario de [a actora lo fue de

sueldo
ruto que le era pagado cada veintiocho dias; como se prueba de
la Constancia Salarial de fecha diecinueve de mayo de dos mil
veintidés, expedida por la DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE SAPAC, a favor de la actora || GGG
I o< puede ser consultada en la pagina 84, del expediente
que se resuelve.

Por lo que no es ilegal que el SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA pague los salarios y
pensiones cada veintiocho (28) dias, porque tiene libertad
hacendaria, autonomia y soberania presupuestaria para

%6 Denominacion de las partes de conformidad al Acuerdo de Admisién de fec
quince de febrero de dos mil veinticuatro, fojas 16 a la 19 del expediente princi



hacerfo, ademas de que, este Tribunal no observa que con dicha
periodicidad de pago se le esté afectado a la actora algun
derecho laboral o de seguridad social adquirido, al contrario, la
forma de pago que se le hacia cuando.

...” (Sic)

Razonamiento que el suscrito Magistrado disidente,

no comparie.

¢ Por qué emito el presente voto?

En esta entidad morelense, la norma que tutela el

otorgamiento de las pensiones de cualquier indole de los

trabajadores al servicio de los Poderes del Estado,

Municipio, Entidad Paraestatal o Paramunicipal o sus

beneficiarics, es la Ley del Servicio Civil del Estado de

Morelos quien en sus articulos 58 penultimo parrafo, 60

primer parrafo y 65 segundo parrafo y 66 primer parrafo,

disponen:

Articulo *58.- La pensidén por jubilacién se otorgara a los
trabajadores que hayan prestado sus servicios en cualguiera de los
tres Poderes del Estado y/o de los Municipios, de conformidad con
las siguientes disposiciones:

El monto de la pensién mensual a que se refiere este articulo,
en ningun caso podra ser inferior al equivalente de 40 veces el
salario minimo general vigente en la entidad.

Articulo *60.- La cuota mensual de la pension por invalidez, se
otorgara a los trabajadores que se incapaciten fisica o mentalmente
por causa o motive del desempefio de su cargo o empleo; o por
causas ajenas al desempefio de éste, con base a lo siguiente:

Articulo *65.- Tienen derecho a gozar de las pensiones especificadas
en este Capitulo, en orden de prelacién, las siguientes personas:
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La cuota mensual de la pensién a los familiares o dependientes
econdmicos del servidor publico se integrara:

Articulo *66.- Los porcentajes y montos de las pensiones a que se
refiere este Capitulo, se calcularan tomando como base el tltimo
salario percibido por el trabajador; para el caso de las pensiones por
jubilacion y cesantia en edad avanzada, cuando el altimo salario
mensual sea superior al equivalente de 600 salarios minimos
vigentes en la entidad, deberan acreditar, haber desempefiado
cuando menos cinco afios el cargo por el cual solicitan pensionarse,
de no cumplirse este plazo, el monto de la pension se calculara
tomando como tope los referidos 600 salarios minimos vigentes en
la entidad, y de acuerdo a los porcentajes que establece ia Ley.

Norma expedida por el Legisiador morelense que es
de observancia general y obligatoria para el Gobierno
Estatal, los Municipios del Estado de Morelos y cualquier
organismo, que tiene por objeto determinar los derechos y
obligaciones de los trabajadores a su servicio, en términos
de su ordinal primero que reza:

“ 2025, Afio de la Mujer Indigena”

Articulo 1.- La presente Ley es de observancia general y obligatoria
para el Gobierno Estatal y los Municipios del Estado de Morelos y
tiene por objeto determinar los derechos y obligaciones de los
trabajadores a su servicio.

Por ello, no puede estar sujeta al albedrio de los

servidores publicos o de una norma de menor rango.

En esa tesitura, atn y cuando de la revision del
Acuerdo pensionatorio de mérito, se colige no se indicd
expresamente que el pago de la pension de la actora debia
ser pagada mensualmente, en términos de los preceptos
legales antes plasmados asi debe hacerse, porqu i lo

prevén los articulos antes trascritos.
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Por ello y en esa linea de legalidad fue expedido el
Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases Generales
para la expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos
de los Municipios del Estado de Morelos, regulacion estatal
que legalmente coincide, indicando que el pago de la
pension debe calcularse y cubrirse mensualmente, todo ello
en sus articulos 6 primer parrafo, 7 ultimo parrafo, 15

segundo parrafo que sefialan:

Articulo 6.- Los porcentajes y montos de las pensiones a que se
refiere éste Capitulo, se calcularan tomando como base el ultimo
salario percibido por el servidor publico y de acuerdo al Articulo 68,
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y el Articulo 24,
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica; para el caso de las pensiones por Jubilacion y
Cesantia en Edad Avanzada, cuando el altimo salario mensual
sea superior al equivalente de 600 salarios minimos vigentes en la
Entidad, deberan acreditar, haber desempefiado cuando menos
cinco afos el cargo por el cual solicitan pensionarse, de no
cumplirse este plazo, el monto de la pension se calculard tomando
como tope los referidos 600 salarios minimos vigentes en la Entidad,
y de acuerdo a los porcentajes que establece la Ley.

Articulo 7.- Los Servidores Publicos en el Estado de Morelos tienen
derecho a recibir una pensién por jubilacién cuando hayan prestado
sus servicios en cualquiera de los tres Poderes del Estado o en
cualquiera de los Municipios, de conformidad con las siguientes
disposiciones:

El monto de la pensién mensual a que se refiere este articulo,
en ningun caso podra ser inferior al equivalente de 40 veces el
salario minimo general vigente en la entidad. En todos los casos
estaran sujetos a lo dispuesto por el parrafo primero del articulo 7
de las presentes Bases.

Articulo 15.- Tienen derecho a ¢gozar de las pensiones
especificadas en este Capitulo, en orden de prelacién, las siguientes
personas:

42



T ]' /\ TJA/42SERA/JRAEM-060/2024
[

JUICIO DE RELACION
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADQ DE MORELOS
La cuota mensual de la pension a los familiares o dependientes
econdmicos del servidor pulblico se integrara:

(Lo resaitado es afadido)

En tal sentido, de la lectura de la normatividad que
regula el otorgamiento de las pensiones en esta Entidad
Morelense, se puede concluir que, en cualquier caso, sin
excepcion, el pago de las pensiones debera hacerse de
manera mensual. Aun y cuando el Acuerdo correspondiente

haya omitido estipularlo.

En esa misma tesitura, el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, emitié el Reglamento de Pensiones

del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, el cual fue

publicado el veintiocho de septiembre de dos mil veintidos y
entré en vigor el veintinueve de ese mismo mes y ano y que
regula los Acuerdos Pensionatorios de los trabajadores del

Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Cuernavaca,

“ 2025, Ano de la Mujer Indigena”

Morelos; en el caso especificd al Acuerdo de Pension
I < fecha diecinueve de octubre de
dos mil veintidés, expedido a favor de la actora, que en
congruencia con los preceptos legales antes invocados de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos dicho
Reglamento prevé en sus ordinales 21 parrafos penultimo y
ultimo y 30:

ARTICULO 21. La pension que concede el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, se hara conforme a la siguiente tabla:

El monto de la pensién mensual a que se refiere este artic
ningun caso podra ser inferior al equivalente de 40 veces el s
minimo general vigente en |a entidad.




En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto por el parrafo
primero del articuio 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos vigente a la entrada en vigor de este reglamento y del
articulo 6 del Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores
Publicos de los Municipios de! Estado de Maorelos.

ARTICULO 30. Los porcentaies v montos de las pensiones
seran_mensuales, se calcularan tomando como base el ultimo
salario percibido por el trabajador y se integraréan por el salario, las
prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo, mismo que debera
ser certificado por la dependencia o entidad donde haya laborado
por Ultima vez el trabajador.

(Lo resaltado no es de origen)

Siendo que alin y cuando este Reglamento, asi como
estos numerales no fueron utilizados como apoyo legal para
la emisidn del Acuerdo Pensionatorio que nos ocupa; al ser
una norma municipal aplicable al organismo involucrado
deben ser respetados, mas y aun que al momento de la
emision del Acuerdo en cuestién ha habia entrado en vigor

esa norma interna.

Por ello se observa que, con la sentencia que se
emite, existe una franca transgresién a lo mandatado por la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por
medio del cual se emiten las Bases Generales para la
expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos, el Reglamento de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos en los

preceptos antes impresos al indicarse que:

“... En cambio, la no inclusion los articulos 58 penditimo parrafo, 60
primer parrafo y 65 sequndo parrafo de la Ley del Servicio Civil; 6, 7
ultimo parrafo, 15 segundo parrafo inciso ¢), del Acuerdo de Bases
Generales de Pensiones; y 21 pentltimo parrafo, 29 primer pérrafo,
30 primer y tercer parrafos, del Reglamento de Pensiones, en el

Acuerdo de Pensiéon por Jubitacion namero || KGN
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—que dan a entender gue el page de la pension debe ser en
forma _mensual—, no afecta derecho adquirido alguno de la
actora, porque cuando estaba en activo le pagaban su salario cada
veintiocho (28) dias y, al estar pensionada, su pago también es cada
veintiocho (28) dias....” (Sic)

Porque ademas de que el periodo mensual es el
indicado por la regulacién estatal, el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos también lo previno de manera
expresa; y no es posible que se interprete que los preceptos

legales de referencia “dan a entender gque el pago de la pensién debe

ser _en forma_mensual, cuando todos coinciden en esa

periodicidad; ademas que el articulo 30 del Reglamento de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, expresa y

tajantemente indico:

“Los _porcentajes y montos de las pensiones seran

mensuales...”

A mas de no existir norma que disponga otro lapso de

tiempo; siendo que, como se aprecia en todo ese caudal de

“ 2025, Aiio de la Mujer Indigena”

requlaciones y preceptos legales asi lo refieren.

Confirmandose con lo expuesto que no existe norma
regulatoria legal que disponga que las pensiones de
cualquier indole deban pagarse en un periodo distinto a un
mes; en esa légica los pagos anuales deben ser doce y no
trece como de manera irregular se faculta a realizarlo en el

fallo que la mayoria aprobd.

Ahora, si bien en el Acuerdo que nos atafie se cité el articulo
décimo séptimo del Acuerdo SO/AC-40/23-11-2022 p

cual se crea la Comision Dictaminadora de Pension

el




Fd

Municipio de Cuernavaca, Morelos, norma que ya ho era

aplicable al haber perdido vigor y que disponia:

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. E| pago de las pensiones que correspondan
a los servidores publicos adscritos a los organismos descentralizado Sistema
Municipal para el Desarrolto Integral de la Familia de Cuernavaca (DIF
Cuernavaca), y Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca
(SAPAC), correran a cargo de éstos, respectivamente.

Lo anterior en apego a los principios de libertad hacendaria, autonomia y
soberania presupuestaria.

Utilizada como base para justificar el pago
pensionatorio cada veintiocho dias, se olvidaron considerar
lo preceptuado por el numeral 30 del Reglamento de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca ya trascrito, al
ser la norma que ya habia entrado en vigor a la fecha de

expedicion del Acuerdo Pensionario de mérito.

Asimismo, si bien el Reglamento de Pensiones del
Ayuntamiento de Cuernavaca que si era aplicable en su

numeral 53 prevé:

ARTICULO 53. El pago de las pensiones que correspondan a los
servidores publicos adscrifos a los organismos descentralizados
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca (DIF Cuernavaca), y Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Cuernavaca (SAPAC), correran a cargo de estos
respectivamente.

Lo anterior en apego a los principios de libertad hacendaria,

autonomia y soberanifa presupuestaria.

De una interpretacién armonica de este ultimo con el
articulo 30 antes impreso, se debe entender que, si bien el
pago de los Acuerdos Pensionatorios que corresponden a
los servidores publicos adscritos al organismo

géécentra1izado Sistema de Agua Potable y Alcantarillado

Ll 2y
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de Cuernavaca (SAPAC) correen a cargo de ese organismo,
con apego a los principios de libertad hacendaria, autonomia

y soberania presupuestaria, los porcentajes y montos de

las pensiones deben ser mensuales.

Se constata todo lo anterior con la expedicion del
DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA DE
“COMPENSACION VITALICIA” POR JUSTICIA SOCIAL A
PERSONAS EXTRABAJADORAS DE LA EXTINTA LUZ Y
FUERZA DEL CENTRO, publicado en el Diario Oficial, el
jueves veinticinco de agosto de dos mil veintidés, expedido
por el entonces Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, Andrés Manuel Lépez Obrador, donde se
determinéd que el pago de ese concepto seria una
percepcién mensual en dinero y en especie; es decir
respetando y aplicando el periodo de referencia. Lo que se
aprecia de la lectura del articulo 4 del Decreto sefialado que

se lee:

Articulo 4. Se otorgara a las personas extrabajadoras que rednan
los requisitos a que se refiere el articulo 1 de este decreto una
percepcion mensual vitalicia en dinero y en especie, que se
determinara con base en el entonces denominado “salario diario
integrado indemnizatorio™ a la fecha de extincion de Luz y Fuerza
del Centro de 2009, con excepcion del concepto “Proporcion de
aguinaldo”, mas el 26.5% sobre dicho monto a titulo de despensa,
de acuerdo con el tiempo de servicio en Luz y Fuerza del Centro al
11 de octubre de 2009, en los porcentajes siguientes:

Cabe resaltar que, los pagos que recibian los
trabajadores de la extinta Luz y Fuerza eran de manera
catorcenal; sin embargo, como se observa al momentdde
determinarse la pension vitalicia en dinero y en especie g

se les otorg6, se decreté fuera cubierta de manera mens




En suma de lo anterior se destaca que, las pensiones
que reguladas por la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en sus
articulos 6 fraccion XIX, 64, 92 y 123, sefialan como periodo

de pago el mensual:
Articulo 6. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

XIX. Pension Garantizada, aquélla que el Estado asegura a quienes
reunan los requisitos para obtener una Pension por cesantia en
edad avanzada o vejez, cuyo monto mensual sera la cantidad de
tres mil treinta y cuatro pesos con veinte centavos, moneda
nacional, misma que se actualizard anualmente, en el mes de
febrero, conforme al cambio anualizado del indice Nacional de
Precios al Consumidor;

Articulo 64. La Aseguradora elegida por el Pensionado debera
proceder como sigue:

I. Pagara mensualmente la Pensién;

Articulo 92. Pension Garantizada es aquélla que el Estado asegura
a quienes reunan los requisitos sefialados para obtener una Pensién
por cesantia en edad avanzada o vejez y su monto mensual sera
la cantidad de tres mil treinta y cuatro pesos con veinte centavos,
moneda nacional, misma que se actualizara anualmente, en el mes
de febrero, conforme al cambio anualizado del indice Nacional de
Precios al Consumidor.

Articulo 123. La Aseguradora elegida por el Pensionado debera
proceder como sigue:

l. Pagara mensualmente la Pensién;

Igual situacién acontece con las pensiones regidas
por la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social en sus
ordinales 58 fraccion XIX y 194 que son pagadas
mensualmente como se visualiza de su trascripcion:

Articulo 58. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene
derecho a las siguientes prestaciones en dinero:
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Il. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste
recibird una pensiéon mensual definitiva equivalente al setenta
por ciento del salario en que estuviere cotizando en el momento de
ocurrir el riesgo.

Articulo 194. Para efectos del retiro programado, se calculara cada
afio una anualidad que sera igual al resultado de dividir el saldo de
la cuenta individual del asegurado entre el capital necesario para
financiar una unidad de renta vitalicia para el asegurado y sus
beneficiarios y, por lo menos, igual al valor correspondiente a la
pension garantizada, que le corresponda conforme a la tabla
establecida en ¢l articulo 170 de esta Ley. La pensién mensual
correspondera a la doceava parte de dicha anualidad.

En consecuencia, considerando que en la sentencia
de la cual se difiere, se esta emitiendo condena a que los
pagos pensionatorios sean cada veintiocho dias a partir del
del mes de diciembre de dos mil veintidés a agosto de dos
mil veinticinco, como se constata se generan trece pagos en

cada afio que se ordena se realicen.

Deriva en un claro detrimento al erario publico, como
se constata con las siguientes lineas del tiempo de los afios

dos mil veintidos, dos mil veintitrés, dos mil veinticuatro

“ 2025, Aiio de la Mujer Indigena”

y dos mil veinticinco:
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Menoscabo econdmico que resultara de los ejercicios
fiscales dos mil veintidés, dos mil veintitrés, dos mil

veinticuatro y dos mil veinticinco que sumados dan la

cantidad total de | EEEEE NN
-

I asi como aquellos que se sigan generando en esa

misma ténica.

Por ello el que suscribe no esta de acuerdo en la
sentencia que se emite, porque aparte de violentar lo
mandatado por la Ley del Servicio Civil del Estado de

946}9/03, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
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Generales para la expedicion de Pensiones de los
Servidores Publicos de los Municipios del Estado de
Morelos, el Reglamento de Pensiones del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, de que los pagos pensionatorios
deben de hacerse mensualmente, también se esta
consintiendo un detrimento; lo que implica que en los
asuntos que asi se resueivan de igual forma habra un

quebranto en las finanzas del organismo.

Por lo anterior, es evidente que existe irregularidad
en la forma que se esta resolviendo, toda vez que como
habia sido criterio reiterado de este Tribunal, en los casos
en que se venga pagando la pensidén cada veintiocho dias,
se deberia debera hacerse el pago de forma mensual de
conformidad con la legislacion aplicable, tal como se resolviod
por unanimidad en los diversos juicios en |a sesidon de fecha

quince de enero de dos mil quince, con numeros:

“ 2025, Ajio de la Mujer Indigena’”

TJAM?S/39/2024.

“... B) La cantidad que se genere por concepto de pension por
Jjubilacion a partir del ano 2025 hasta que se dé cumplimiento a
la sentencia que se emite, debiendo de considerarse el aumento
porcentual correspondiente que sufra el salario minimo general
vigente en la época que corresponda, en el entendido que debera
hacerse el pago de forma mensual como lo establece el articulo 2°%
del decreto namero Quinientos Cinco, por el que concede pension
por jubilacién a la parte actora Maria de los Angeles de la Garza
Iglesias, que se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5394 el 04 de mayo de 2016..." (Sic).

TJA/M25/100/2024:

ZYARTICULO 2°.- La pensién decretada debera cubrirse al 70% del ultimo salario
de la solicitante, a partir del dia siguiente a aquél en que Ia trabajadora se sé&are de
sus labores y serd cubierta por la Sistema de Agua Potable y Alcantarill
Municipio de Cuernavaca. Dependencia que deberé realizar el pago
mensual, con cargo a la partida presupuestal destinada para pensiones, cu
con lo que disponen los articulos 55, 56 y 58 de la Ley dsl Servicio Civil del E:




“... B) La cantidad que se genere por concepto de pension por
Jjubilacién a partir del ano 2025 hasta que se dé cumplimiento a
fa sentencia que se emite, debiendo de considerarse el aumento
porcentual correspondiente que sufra el salario minimo general
vigente en la época que corresponda, en el entendido que a partir
de la fecha de emisién de la sentencia debera hacerse el pago de
forma mensual como lo establece el articulo 2°%° del decreto
numero Setecientos Cuatro, por el que concede pension por
Jubilacion a la parte actora Humberto Ayala Torres, que se publicod
en el Periodico Oficial "Tierra y Libertad” numero 4612, ef 14 de
mayo de 2008...” (Sic).

TJA/32S8/51/2024.

“... En el entendido que, conforme a lo ordenado en la presente
sentencia, el pago de la pensién debe realizarse en forma mensual
como lo establece el articulo 3°° del Decreto numero trescientos
ochenta y cuatro, por el que concede pension por jubilacion a
GREGORIO ALONSO FLORES, publicado en el Periddico Oficial

“Tierra y Libertad” numero 5724, el quince de julio de dos mif

diecinueve...” (Sic).

Emana de lo anterior la incongruencia de los
magistrados que votaron a favor de la sentencia en cuestion,
pasando por alto la jerarquia de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morefos del Acuerdo por medio del cual se emiten
las Bases Generales para la expedicion de Pensiones de los
Servidores Publicos de los Municipios del Estado de
Morelos, que como se reitera son de observancia general y
obligatoria para el Gobierno Estatal, los Municipios del
Estado de Morelos y los organismo descentralizados y tiene

por objeto determinar los derechos y obligaciones de los

28 “ARTICULO 2°- La pensién decretada deberé cubrirse al 100% del titimo salario
del solicitante, a partir del dia siguiente a aquel en que el frabajador se separe de
sus labores y serd cubierta por el Sistema de Agua Potable y Alcantarilfado del
Municipio de Cuernavaca, Dependencia que debera realizar el pago en forma
mensual, con cargo a la partida presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que dispone el articulo 55 de la Ley del Servicio Civil def Estado.”

2 ARTICULO 3°.- La pension decretada debera cubrirse al 85% del dltimo salario
del solicitante, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador se separe de
sus labores y sera cubierta por el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Cuernavaca. Dependencia que debera realizar el pago en forma
mensual, con cargo a la partida presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que disponen los articulos 55, 56 y 58 de la Ley del Servicic Civil del Estado.

”

A
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trabajadores al servicio de los Poderes del Estado,
Municipio, Entidad Paraestaial o Paramunicipal y sus
beneficiarios y en el caso especifico también el 30 del
Reglamento de Pensiones del Ayuntamiento de

Cuernavaca.

¢ Qué proponia el suscrito Magistrado?

En razon de lo anterior, se considera que era
pertinente no aprobar la sentencia que nos ocupa en los
términos en que estad elaborada; sino como se venia
haciendo, que los pagos de las pensiones debian efectuarse
de manera mensual y que incluso cuando se habia hecho
cada veintiocho dias se ordenaba dar vista a la Comisaria
del Sistema Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
Cuernavaca, Morelos, érgano interno de ese organismo,
para que en términos de los articulos 2 fraccion Il , 22, 23
fracciones VI inciso a), Vil, XXVIIl y XXIX del Reglamento
Interior del Sistema de Agua Potable y Alcantariflado del
municipio de Cuernavaca, para que efectuara las
investigaciones necesarias y delimitara las
responsabilidades de los servidores publicos, que de
acuerdo a su competencia o funciones pudieran verse
involucrados en las presuntas irregularidades antes
sefialadas, asi como a la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcién del Estado de Morelos en términos del
articulo 33 fraccién | de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Morelos.

53



Lo anterior, también con fundamento en lo dispuesto

por los articulos 1342° de la Constitucion Politica del Estado

0 ARTICULO *134.- Se establece el Sistema Estatal Anticorrupcion, como instancia
coordinadora entre las autoridades competentes en la prevencion, deteccion,
investigacion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcidn, el cual se conformara y ajustara a lo dispuesto en la propia Constitucion
y la normativa aplicable.

Para los efectos de las responsabilidades a que se refiere este Titulo, se reputan
como servidores ptblicos a los integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, asi como de los Ayuntamientos, el Consejero Presidente y los consejeros
electorales del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, el Comisionado Presidente y los comisionados del Instituto Morelense
de Informacién Pdblica y Estadistica, los Magistrados del Tribunal Electoral del
Estado de Marelos, los Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, el Magistrado del Tribunal Unitario de Justicia para Adolescentes
y en general todo aquel que desempefe un cargo, comision empleo de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Estatal o Paraestatal o en las
Entidades, organismos publicos autonomos e instituciones mencionadas en
esta Constitucién. El Sistema Estatal contara con un Comité de Participacion
Ciudadana, integrado por cince ciudadanos que se hayan destacado por su
contribucion a la transparencia, la rendicién de cuentas o el combate a la corrupcion
y seran designados en los términos que establezca la ley.

Al Gobernador solo se le podra exigir responsabilidad durante su cargo, mediante
Juicio Politico, por violacion expresa y calificada como grave a esta Constitucion,
ataques a |a fibertad electoral y al derecho de participacion ciudadana y por delitos
graves del orden comun.

El Sistema tendra un Comité Coordinador, el que contara a su vez con un érgano de
apoyo técnico; el Comité estara integrado por los Titulares de la Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos, Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion, Secretaria de [a Contraloria, el Magistrado Presidente
del Tribunal de Justicia Administrativa, el Comisionado Presidente del instituto
Morelense de Informacion Publica y Estadistica, asi como por un representante de
la Junta de Administracion, Vigilancia y Disciplina del Poder Judicial, un
representante de los Contralores Municipales del Estado y el Presidente del Comité
de Participacion Ciudadana, el Presidente del Comité de Participacion Ciudadana,
lo sera a su vez del Comité Coordinador.

Sin detrimento de las funciones que la normativa aplicable le confiera, correspondera
al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en los términos que
determine la Ley:

a) El disefio y promocion de politicas integrales en materia de fiscalizacion y
control de recursos publicos, de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los
generan;
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Libre y Soberano de Morelos; ultimo parrafo del articulo 89
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos®';
174 y 175 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos®; 3 fraccion XXIX de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el estado de Morelos y el articulo 222
primero y segundo parrafo del Cédigo Nacional de

Procedimientos Penales que dispone:

b) La determinacion de los mecanismos de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacion de la informacién que sobre estas materias generen
las instituciones competentes de los érdenes de gobierno;

c) E! establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacion de las
autoridades de los ordenes de gobierno en materia de fiscalizacién y control de los
recursos publicos, y

d) La elaboracion de un informe anual que contenga los avances y resultados
del ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la
materia.

Derivado de este informe, podra emitir recomendaciones no vinculantes a las
autoridades, con el objeto de que adopten medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como al mejoramiento de su desempefio y del control interno. Las autoridades
destinatarias de las recomendaciones informaran al Comité sobre la atencion que
brinden a las mismas.
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31 Articulo 89 ...

Las Sentencias deben de indicar en su caso si existio por parte de las Autoridades
demandadas en sus actuaciones o por omisiones violaciones a la Ley Estafal de
Responsabilidades de los Servidores Puablicos y las relativas al Sistema Estatal
Anticorrupcion, el Pleno del Tribunal debera dar vista a los drgancs internos de
control correspondientes o a la Fiscalia Anticorrupcion para que efectien el analisis
de la vista ordenada en la resolucién y de ser viable realicen las investigaciones
correspondientes debiendo de informar el resultado de las mismas al Tribunal de
Justicia Administrativa.

32 Articulo 174.- Los servidores publicos de los Municipios son responsables de los
delitos y faltas oficiales que cometan durante su encargo.

Articulo *175.- Para los efectos de la responsabilidad de que sefrata e
se considera como Servidores Pulblicos Municipales, a los mielg
Ayuntamiento o del Concejo Municipal, en su caso, y en general, a toda p
desempefie cargo, comision o empleo de cuaiquier naturaleza, en la Admi
Publica Municipal.



Articulo 222. Deber de denunciar

Toda persona a quien le conste aue se ha cometido un hecho
probablemente constitutivo _de un delito _esta obligada a
denunciarlo ante el Ministerio Ptblico y en caso de urgencia ante
cualquier agente de |la Policia.

Quien en ejercicio de funciones publicas tenga conocimiento
de la probable existencia de un hecho que la lev sefiale como
delito, estd obligado a denunciarlo inmediatamente al
Ministerio Pilblico, proporcionandole todos los datos que tuviere,
poniendo a su disposicidn a los imputados, si hubieren sido
detenidos en flagrancia. Quien tenga el deber juridico de denunciar
y no lo haga, sera acreedor a |las sanciones correspondientes.

Invocando la aplicabilidad de manera orientadora la
tesis aislada de la Décima Epoca, Registro: 2017179,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis:
Aislada, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacidn, Libro 55, Junio de 2018, Tomo IV, Materia(s):
Comun, Tesis: .30.C.96 K (10a.), Pagina: 3114, lacual a la

letra dice:

PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION ADVERTIDOS DEL
EXPEDIENTE. EL JUEZ DE AMPARO ESTA FACULTADO PARA
DAR VISTA OFICIOSAMENTE A LA AUTORIDAD COMPETENTE
PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HUBIERA LUGAR®,

Si de las constancias de autos y de las manifestaciones de las
partes se advierten presuntos actos de corrupcion cometidos, ya
sea entre las partes o entre las partes y los operadores de justicia,
el juzgador de amparo esta facultado para dar vista oficiosamente a
la autoridad competente para los efectos legales a que haya lugar.
Por tanto, aunque no sea litis en el juicio de origen la cuestidn del
presunto acto de corrupcidén, sino la prestacidn de servicios
profesionales entre el quejoso y su abogado patronc como tercero
interesado, el Juez constitucional debe actuar en ese sentido.

3 TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 405/2016. 24 de agosto de 2016. Unanimidad de votos. Ponente:
Paula Maria Garcia Villegas Sanchez Cordero. Secretaria: Maria Alejandra Suarez
Morales.

Esta tesis se publico el viernes 15 de junio de 2018 a las 10:21 horas en el Semanario
Jydicial de la Federacion.
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CONSECUENTEMENTE SOLICITO SE INSERTE EN LA
SENTENCIA DE MERITO LO ANTES EXPRESADO PARA
QUE FORME PARTE INTEGRANTE DE MANERA
TEXTUAL.

FIRMA EL PRESENTE ENGROSE EL MAGISTRADO
TITULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA EN
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE MORELOS, JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO,
RESPECTIVAMENTE; ANTE LA SECRETARIA GENERAL
DE ACUERDOS, ANABEL SALGADO CAPISTRAN, QUIEN
DA FE.

AL EZ CEREZO

PECIALIZADA EN
INISTRATIVAS

OQUE GON

TITULAR DE LA QUINTA SALA
RESPONSABILIDADES AD

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
| / 4

/
o/ — [
2 1 /A=
4 £ 7 / ‘\.
k

ANABEL SALGADO CAPISTRAN, Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, CERTIFICA: Que la presente hoja de
firmas, corresponden al voto particular que formula el Magistrado titular de la
Quinta Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Moretos; JOAQUIN ROQUE GONZALEZ

CEREZO; en el expediente nimero TJA/4*SERA/ JRAEM-060/2024, promovido por
en contra d& la DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
DE AGUA POTA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA,

MORELOS Y OTRO; . isma gue gs aprobada en Pleno de fecha trece de agosto del
dos mil veinticincg. Doy Fe. |

AMRC/agjf —

5./



“En términos de lo previsto en los articulos 3 fraccion IX y Xy 6 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion XXI, 68 fraccion VI, 113 y
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica; y 3 fracciones XXV Y XXVII, 49 fraccién VI, 84 y 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Morelos, en esta versiéon publica se suprime la informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en esos supuestos normativos.”
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